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Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen
(BvB) der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
hier: neues Fachkonzept

Besonderer Forderbedarf von jun- | Der besondere Forderbedarf von
gen Menschen mit Behinderung (Er- |jungen Menschen mit Behinderung
ganzung zu Punkt 3.6) Im Rahmen des Fachkonzepts ,,Be-
Anlage 4 rufsvorbereitende BildungsmaRi-
nahmen* (BvB) der Bundesagentur
fir Arbeit (BA)




Rahmenvorstellungen

Behinderten Menschen soll nach § 4 Abs. 1
SGB IX unabhéngig von der Ursache der Be-
hinderung ,,die Teilhabe am Arbeitsleben ent-
sprechend der Neigungen und Fahigkeiten
dauerhaft gesichert werden* oder ,,die person-
liche Entwicklung ganzheitlich* gefoérdert und
»die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft...*
ermoglicht werden. Dazu gehéren nach § 33
Abs. (3) Nr.2 SGB IX Leistungen zur Berufs-
vorbereitung. Bei der Auswahl der Leistungen
sind ,,Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit
sowie Lage und Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt angemessen* zu beriicksichtigen. §
33 Abs.4 SGB IX.

Die besonderen Anforderungen an die Leis-
tungserbringer sind in den 88 20, 21 und 35
SGB IX benannt. Fir die Umsetzung des
Punktes 3.6 dieses Konzeptes (Beriicksichti-
gung des besonderen Bedarfes junger behin-
derter Menschen) bedeutet das insbesondere
die Umsetzung nachstehender Inhalte.

1. Rahmenvorstellungen

Behinderten Menschen soll nach § 4 Abs. 1
SGB IX unabhdangig von der Ursache der Be-
hinderung ,,die Teilhabe am Arbeitsleben ent-
sprechend der Neigungen und Fahigkeiten
dauerhaft gesichert®, ,,die persénliche Ent-
wicklung ganzheitlich* gefordert und damit
letztendlich ,,die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft...” ermdglicht werden. Dazu ge-
horen nach § 33 Abs.(3) Nr.2 SGB IX Leis-
tungen zur Berufsvorbereitung, die im Kon-
text des gesamten Rehabilitationsprozesses
eine elementare und grundlegende Funktion
haben. Bei der Auswahl der Leistungen sind
»Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie
Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
angemessen* zu beriicksichtigen (8 33 Abs.4
SGB IX).

Die besonderen Anforderungen an die Leis-
tungserbringer sind in den 8§ 20, 21 und 35
SGB IX benannt. Diese mussen insbesondere
die fur die besonderen Anforderungen des
jeweils zu fordernden Personenkreises unab-
dingbaren konzeptionellen, fachlichen und
personellen VVoraussetzungen erfullen. In der
Regel muss zudem eine umféngliche und ein-
schlagige fachliche Erfahrung nachgewiesen
werden. Den besonderen Bedarfen junger
behinderter Menschen wird in der Berufsvor-
bereitung insbesondere durch die Realisierung
nachstehender Inhalte Rechnung getragen.

- kein entsprechender Text -

2. Personenkreis

Das Vorliegen einer Behinderung wird
durch die Berufsberatung festgestellt. Sie be-
dient sich ggf. eines Konsils ihres arztlichen
oder psychologischen Dienstes. Es handelt
sich dabei um junge Menschen® mit:
Lernbehinderung

Korperbehinderung

Sinnesbehinderung

Psychische Behinderung
Mehrfachbehinderung (in Kombination
der vier vorgenannten Behinderungsarten)
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Diese funf Kategorien umfassen ein weit ge-

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die eingeschlechtliche Schreibweise gewahlt, falls es erforderlich

ist.




streutes Spektrum an Behinderungsformen
und Schadigungen unterschiedlicher Auspra-
gung. Jedes individuelle Erscheinungsbild
erfordert ein spezifisch angepasstes Forder-
konzept.

Die Zuweisung zu den Rehabilitationseinrich-
tungen (8 35 SGB IX) erfolgt nach dem Ler-
norte-Konzept der Bundesagentur fiir Arbeit.

Allgemeine Grundséatze der Durchfuhrung

Die berufsvorbereitende Bildung junger Men-
schen mit Behinderung erfordert in der Regel
eine kontinuierliche personliche Begleitung
,»aus einer Hand* unter konstanten Rahmen-
bedingungen, die auch Orientierung und Si-
cherheit vermitteln. Ein Lernen in Beziehun-
gen ermoglicht diesen jungen Menschen die
Konzentration auf ihre Forderung und sorgt
fiir zielfihrende Entwicklungsbedingungen.
Diesem soll insbesondere durch die Funktion
der Bildungsbegleitung Rechnung getragen
werden.

Der Gesamtprozess der individuellen Rehabi-
litation wird auf Grundlage der Rehabilitati-
onsplanung (Eingliederungsvorschlag), die
die Beratungsfachkraft verantwortet, in der
Rehabilitationseinrichtung (& 35 SGB 1X)
durch das Instrument der ,,Individuellen For-
der- und Qualifizierungsplanung“ des quali-
tatszertifizierten Leistungserbringers mit sei-
ner Lern (orte)- Vielfalt z.B. Ausbildungs-
werkstatten, Forderberufsschule, differenzier-
te Internatsangebote, Fachdienste) effektiv
und effizient gesteuert.

- kein entsprechender Text -

3. Allgemeine Grundsatze der Durchfih-
rung

3.1 Kontinuierliche personliche Begleitung

Die berufsvorbereitende Bildung junger Men-
schen mit Behinderung erfordert in der Regel
eine kontinuierliche persdnliche Begleitung
,»aus einer Hand* unter konstanten Rahmen-
bedingungen, die Orientierung und Sicherheit
vermitteln. Ein Lernen in Beziehungen er-
mdoglicht diesen jungen Menschen die Kon-
zentration auf ihre Forderung und sorgt fiir
zielfihrende Entwicklungsbedingungen. Die-
sem Bedarf soll insbesondere auch die Bil-
dungsbegleitung Rechnung tragen.

3.2 Individuelle Férder- und Qualifizie-
rungsplanung

Der Gesamtprozess der individuellen Rehabi-
litation wird auf Grundlage der Rehabilitati-
onsplanung (Eingliederungsvorschlag), die
die Beratungsfachkraft verantwortet, in der
Rehabilitationseinrichtung durch das Instru-
ment der ,,Individuellen Férder- und Qualifi-
zierungsplanung* des Leistungserbringers mit
seiner Lern(orte)-Vielfalt (insbesondere Aus-
bildungswerkstatten, Forderberufsschule, dif-
ferenzierte Internatsangebote, Fachdienste)
effektiv und effizient gesteuert. Der Einglie-
derungsvorschlag wird der individuellen Ent-
wicklung geméal angepasst und fortgeschrie-
ben.

3.3 Entwicklung individueller Potenziale

Menschen mit Behinderungen haben in ihrer
Entwicklung hdufig die Erfahrung des Versa-
gens und Scheiterns gemacht. Hier ist vorran-
gig Selbstvertrauen aufzubauen. Bei bestimm-
ten Behinderungsformen sind zudem kogniti-
ve, emotionale, sensorische und/oder motori-
sche Prozesse beeintréchtigt. Die Berufsvor-
bereitungsmalinahme muss daher so gestaltet




- kein entsprechender Text -

Eine aktive Beteiligung der Teilnehmer/ innen
am Rehabilitationsprozess muss gesichert
werden. Dazu gehéren unter anderem als
Voraussetzungen fiir das Gelingen der MaR-
nahme ihre verantwortliche Einbindung in die
individuelle Rehabilitations-, Forderplanung
als behindertenspezifische Ausgestaltung der
Qualifizierungsplanung mit den Zielen der
Starkung ihrer Eigenverantwortlichkeit sowie
Forderung ihrer Selbstbestimmung und die
Madglichkeit der Mitwirkung im Sinne der 88
21(1) 4. und 36 SGB IX.

- kein entsprechender Text -

sein, dass dem Teilnehmer die aufgrund sei-
ner individuellen Schadigung erforderliche
und angemessene Zeit, Begleitung und Unter-
stiitzung fur seine Stabilisierung und den
Aufbau sowie die Entwicklung seiner indivi-
duellen Potenziale eingerdaumt wird, z.B. auch
nach einer zwischenzeitlichen Erkrankung.

3.4 Grundsatz der Individualitat und Fle-
xibilitat

Alle im Folgenden dargestellten zeitlichen

und konzeptionellen Aspekte sind stets indi-

viduell anzupassen und flexibel zu handha-
ben.

3.5 Partizipation

Eine aktive Beteiligung der Teilnehmer am
Rehabilitationsprozess ist sicherzustellen.
Dazu gehoren unter anderem als VVorausset-
zungen fiir das Gelingen der MaRnahme deren
verantwortliche Einbindung in die individuel-
le Rehabilitations- bzw. Forderplanung als
behindertenspezifische Ausgestaltung der
Qualifizierungsplanung mit den Zielen der
Starkung ihrer Eigenverantwortlichkeit sowie
Forderung ihrer Selbstbestimmung und die
Maéglichkeit der Mitwirkung im Sinne der 88§
21 (1) Nr.4 und 36 SGB IX.

3.6 Ausbildungsalternativen

Kann ein Teilnehmer die Ausbildungsfahig-
keit nicht erreichen, ist es gemeinsame Auf-
gabe der Bildungsbegleitung, des Teilnehmers
selbst, ggf. seinen Angehdrigen und vor allem
des verantwortlichen Reha-Beraters, die Re-
habilitationsplanung kontinuierlich fortzu-
schreiben und eine geeignete Alternative zu
entwickeln.




Erganzung zur Angebotsstruktur

- kein entsprechender Text -

- kein entsprechender Text -

4. Angebotsstruktur

4.1 Institutionelle Voraussetzungen

Je nach dem personenkreisspezifisch notwen-
digen Forderbedarf sind in den Einrichtungen
vorzuhalten bzw. zu gewéhrleisten:

e Der Aufgabe entsprechend ausgestattete
Werkstattbereiche zur Abklarung von
Eignung und Neigung sowie zur Durch-
fuhrung qualifizierter berufsvorbereiten-
der BildungsmaRnahmen und Ausbildung.

e Multidisziplinare Fachdienste, die - je
nach Behinderungsart - in Rehabilitations-
oder Forderteams zusammenarbeiten. Dies
sind insbesondere: der Psychologische
und Sozialpaddagogische Fachdienst (mit
der Funktion Bildungsbegleitung) und be-
darfsabhéngige (Sonder-) Padagogische
und Medizinische Fachdienste.

e Internate, sozialpddagogisch betreute,
differenzierte Wohnformen und Freizeit-
angebote als Teil der individuellen, perso-
nalen, sozialen sowie das Lernen unter-
stiitzenden ganzheitlichen Férderung.

e Das péadagogische Personal muss rehabili-
tationsspezifisch qualifiziert und regelma-
Rig fort- und weitergebildet sowie gege-
benenfalls supervidiert werden.

4.2 MalRnahmedauer

Bei der Durchfuhrung der Mal3nahme ist auf
einen moglichst flexiblen Verlauf zur best-
moglichen Anpassung des Fordergeschehens
an die Bedurfnisse des behinderten Menschen
zu achten. Die zeitlichen VVorgaben im weite-
ren Verlauf sind daher als Richtzeiten zur
Orientierung zu sehen und individuell auszu-
gestalten.

Die Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme
wird grundsatzlich so bewilligt, dass eine
nahtlose, flexible Férderung der Teilnehmen-
den ohne Forderliicken garantiert ist. Kompe-
tenzanalyse, Grund- und Forderstufe dauern
zusammen bis zu 360 Tage. Bei fachlich be-
grindetem individuellem Bedarf und konkre-
ter AnschluBperspektive (Ausbildung, Integ-
ration in Arbeit) ist in Ubereinstimmung mit §

5




Eignungsanalyse (EA)

Die berufsvorbereitende BildungsmafRnahme
beginnt mit einer behinderungsspezifischen,
bis zu dreiwdchigen Eingangsdiagnostik als
eine wesentliche Grundlage der Férderung
und der fortschreibenden Verlaufsdiagnostik.

Das erfordert die Konzipierung einer prozess-
begleitenden, sequentiellen Forderdiagnostik
Uber die gesamte MaRnahmedauer, um ein-
gliederungsrelevante Entwicklungspotentiale
und —ergebnisse stabil zu erfassen. Dadurch
werden gesicherte Aussagen zur Eignungs-
und Neigungssynthese moglich sowie ent-
wicklungsgeleitete Entscheidungen, die eine
individuelle Berufswahl fundieren und
absichern.

Den unterschiedlichen Auswirkungen der
Behinderungen der jungen Menschen entspre-
chend ist bereits in diesem Prozess das geeig-
nete Fachpersonal einzusetzen.

Grundstufe

Die Grundstufe dient der Entwicklung einer
beruflichen Orientierung und Findung. Sie
dauert im Grundsatz 6 Monate. Ziel ist die
Forderung der Ausbildungsreife, bzw. der
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeits-
markt durch eine Ubergangsqualifizierung.
Orientiert an berufsfeldspezifischen Kompe-
tenzen kommt insbesondere in dieser Phase
der Entwicklung der Potentiale, der Selbst-,
Sozial- und Methodenkompetenz eine beson-
dere Bedeutung zu. Eine nahtlose Verzahnung
mit der Forderstufe, ist entsprechend dem
individuellen Forderbedarf erforderlich.

Diese Forderung erfolgt unter der Anwendung

37 Abs.1 SGB IX fiir die Ubergangsqualifi-
zierung eine Forderdauer bis zu 24 Monaten
(und in besonders begriindeten Einzelféllen
auch dartber hinaus) maoglich.

4.3 Kompetenzanalyse (KA)

Die berufsvorbereitende Bildungsmalinahme
beginnt in der Regel mit einer behinderungs-
spezifisch ausgestalteten Kompetenzanalyse
(Eingangsdiagnostik). Diese bildet die we-
sentliche Grundlage der Kompetenzentwick-
lung durch Forderung und der fortschreiben-
den Verlaufsdiagnostik.

Das erfordert die Konzipierung einer prozess-
begleitenden, und behinderungsspezifischen
sequentiellen Lern- und Forderdiagnostik tber
die gesamte MalRnahmedauer, um eingliede-
rungsrelevante Entwicklungspotentiale und —
ergebnisse stabil zu erfassen. Dadurch werden
gesicherte Aussagen zur Eignungs- und Nei-
gungssynthese moglich sowie entwicklungs-
geleitete Entscheidungen unterstutzt, die eine
individuelle Berufswahl fundieren und absi-
chern.

Den unterschiedlichen Auswirkungen der
Behinderungen der jungen Menschen entspre-
chend, ist bereits hier das geeignete Fachper-
sonal einzusetzen.

Die Kompetenzanalyse ist Bestandteil der
Grundstufe und kann bis zu 6 Wochen dauern.
Fir besondere Personenkreise kdnnen bis zu
12 Wochen vereinbart werden.

4.4 Grundstufe

Die Grundstufe dient der Entwicklung einer
beruflichen Orientierung und Findung in ei-
nem oder mehreren Berufsfeldern. Ziel ist die
Forderung der Ausbildungsfahigkeit bzw. von
grundlegenden Voraussetzungen zur Vermitt-
lung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
eine Ubergangsqualifizierung.

Orientiert an berufsfeldspezifischen Kompe-
tenzen kommt insbesondere in dieser Phase
der Entwicklung der Potenziale, der Selbst-,
Sozial- und Methodenkompetenz eine beson-
dere Bedeutung zu. Eine nahtlose Verzahnung
mit der Forderstufe ist entsprechend dem in-
dividuellen Forderbedarf erforderlich.

Diese Forderung erfolgt unter Anwendung




von sonderpadagogischen Methoden mit Un-
terstlitzung der Reha — Fachdienste, um aus
der jeweiligen Behinderung resultierende,
spezifische Barrieren beseitigen zu kdnnen.

Forderstufe

Die Forderstufe dient der Entwicklung beruf-
licher Grundfertigkeiten.

Sie ist fir Menschen mit Behinderungen naht-
los mit der Grundstufe zu verzahnen, um
Misserfolgserlebnisse durch Abgrenzungen
zu vermeiden. Ebenso ist der Ubergang in
eine Ausbildung und / oder Ubergangsqualifi-
zierung nahtlos zu gestalten.

Ubergangsqualifizierung

Eine behinderungsgerechte Ubergangsqualifi-
zierung dient der vertiefenden Vorbereitung
auf eine betriebliche Ausbildung (ggf. mit
besonderen Hilfen) oder dem Ubergang in
Arbeit. In letzterem Fall gilt ein besonderes
Augenmerk vor allem der Integration und
Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben.

In dieser Phase wird die Eingliederung in den
reguldren Arbeitsmarkt gefordert und stabili-
siert. Unterstutzung erhalt sowohl der behin-
derte junge Mensch als auch der einstellende
Betrieb. Inhalte dieser Phase sind:

o Die Ubernahme in einen Betrieb mit ar-
beitsbegleitenden StabilisierungsmaR-
nahmen.

o Die Begleitung und Unterstiitzung einer
vermittlungsorientierten Qualifizierung in
einem Betrieb, mdglichst am spéteren
Wohnort des behinderten Menschen.

o Wenn notwendig und vom Betrieb fir
eine Ubernahme gefordert, werden festge-
stellte betriebsorientierte Qualifikations-
defizite erneut in der Einrichtung bearbei-
tet und abgebaut.

e Die Durchfuhrung von notwendigen Zu-
satzqualifizierungen in einem die Berufs-

sonderpadagogischer Methoden mit Unter-
stiitzung der Reha-Fachdienste, um aus der
jeweiligen Behinderung resultierende, spezifi-
sche Barrieren beseitigen zu kénnen.

4.5 Forderstufe

Die Forderstufe dient der Entwicklung beruf-
licher Grundfertigkeiten mit dem Ziel des
Erreichens der Ausbildungsfahigkeit oder der
Einmindung auf den allgemeinen Arbeits-
markt. Sie ist fir Menschen mit Behinderun-
gen nahtlos mit der Grundstufe zu verzahnen,
um Misserfolgserlebnisse durch Abgrenzun-
gen zu vermeiden. Ebenso ist der Ubergang in
eine Ausbildung und/oder eine Ubergangs-
qualifizierung ohne Forderllcken zu gestal-
ten.

4.6 Ubergangsqualifizierung

Eine behinderungsgerechte Ubergangsqualifi-
zierung dient der vertiefenden Vorbereitung
auf eine Ausbildung (ggf. mit besonderen
Hilfen) oder dem Ubergang in Arbeit, vor
allem anhand von Praktika und behinderten-
spezifischen Qualifizierungsbausteinen.
Beim Ubergang in Arbeit gilt ein besonderes
Augenmerk der Integration und Sicherung der
Teilhabe am Arbeitsleben. Dazu wird die
Eingliederung in den reguléren Arbeitsmarkt
gefordert und stabilisiert. Unterstiitzung erhalt
sowohl der behinderte junge Mensch als auch
der einstellende Betrieb. Inhalte dieser Phase
sind:

o Berufsfeldiibergreifende Qualifizierungs-
angebote, die sich am individuellen For-
derbedarf orientieren

o Die Ubernahme in einen Betrieb mit ar-
beitsbegleitenden Stabilisierungsmal-
nahmen.

e Die Begleitung und Unterstutzung einer
vermittlungsorientierten Qualifizierung in
einem Betrieb, moglichst am spéteren
Wohnort des behinderten Menschen.

e Wenn notwendig und vom Betrieb fur
eine Ubernahme gefordert, werden be-
triebsbezogene Qualifikationsdefizite er-
neut in der Einrichtung bearbeitet und ab-
gebaut.

e Die Durchfuhrung von notwendigen Zu-
satzqualifizierungen in einem die Berufs-




tatigkeit ergdnzenden Berufsfeld flr eine
erfolgreiche betriebliche Ubernahme.

Stabilisierungsstufe

Die Stabilisierungsstufe richtet sich an junge
Menschen mit Behinderung, denen die Auf-
nahme einer Ausbildung gelungen ist.

Ziel der Stabilisierungsstufe
Ziel ist die Sicherung, Stabilisierung und Fes-
tigung betrieblicher Ausbildungsphasen (8 35
(2) SGB IX), betrieblicher Ausbildungen und
/ oder einer Arbeitsaufnahme.

Inhalt der Stabilisierungsstufe

Die spezifischen Auswirkungen von Behinde-

rungen erfordern bei Aufnahme einer betrieb-

liche Ausbildung oder Arbeit sowohl eine
individuelle Begleitung in Belastungssituatio-
nen als auch erganzende MafRnahmen zur Sta-
bilisierung der Personlichkeit und des Um-
ganges mit der Behinderung; hierzu kénnen

z.B. gehdren:

e Sicherung der Compliance,
kontinuierliche Medikamentenein-
nahme,

Akzeptanz der diagnosegeleiteten, not-
wendigen Therapie

o nachhaltige Sicherung der Psychomotorik

e Sicherung des Lerntransfers in die betrieb-

liche Realitat usw.

Stabilisierend erfolgt auch eine Beratung der
Ausbildenden zur individuellen Ausgestaltung
des Ausbildungsplatzes und des Ausbildungs-
umfeldes, z. B.:

e Einsatz von (techn.) Hilfsmitteln

e Beratung zur barrierefreien Gestaltung des
Ausbildungsplatzes

e Aufklarung Gber individuelle behinde-
rungsbedingte Verhaltensspezifika

e Beratung fur eine ggf. behindertengerech-
te Ausbildung nach § 48 BBiG / § 42b
HwO usw.

Diese Hilfen sind bereits wahrend der Maf3-
nahme einzuleiten.

tatigkeit erganzenden Berufsfeld flr eine
erfolgreiche betriebliche Ubernahme.

4.7 Stabilisierungsstufe

Die spezifischen Auswirkungen von Behinde-
rungen erfordern bei Aufnahme einer betrieb-
lichen Ausbildung oder Arbeit sowohl eine
individuelle Begleitung in Belastungssituatio-
nen als auch erganzende MalRnahmen zur Sta-
bilisierung der Personlichkeit und des Um-
ganges mit der Behinderung. Hierzu kénnen
z.B. gehoren:

e Festigung der Motivation und elementarer
personlicher Strukturen
e Sicherung der Compliance, z.B. bei
kontinuierlicher Medikamentenein-
nahme,
Akzeptanz einer notwendigen diagno-
segeleiteten Therapie usw.
o Nachhaltige Sicherung der Psychomotorik
e Sicherung des Lerntransfers in die betrieb-
liche Realitét,
e uam.
Stabilisierend erfolgt auch eine Beratung der
Ausbildenden zur individuellen Ausgestaltung
des Ausbildungsplatzes und des Ausbildungs-
umfeldes, z. B.:

e Einsatz von (technischen) Hilfsmitteln

e Beratung zur barrierefreien Gestaltung des
Ausbildungsplatzes

e Aufklarung Giber und Beratung bei indivi-
duellen behinderungsbedingten Verhal-
tensspezifika und —problemen

e Beratung fur eine ggf. behindertengerech-
te Ausbildung nach 8 66 BBIG /8§42 m
HwO usw.

Diese Hilfen sind bereits wéahrend der Maf3-
nahme einzuleiten und dienen zur Sicherung,




Dauer der Stabilisierungsstufe
Die Stufe der Stabilisierung kann bis zu 3
Monaten dauern.

Stabilisierung und Festigung betrieblicher
Ausbildungsphasen ( 8 35 (2) SGB IX), be-
trieblicher Ausbildungen und/oder einer Ar-
beitsaufnahme.

Die Stufe der Stabilisierung kann bis zu 3
Monate dauern und begleitet den nahtlosen
Ubergang in betriebliche Ausbildung oder
Arbeit.

Erganzung zu den Forder- und Qualifizie-
rungssequenzen

Berufliche Grundfertigkeiten
Qualifizierungsbausteine nach 88 50 ff. BBIiG
bieten flexible, individuelle Férdermoglich-
keiten sowohl in der Grund- und der Forder-
stufe als auch in der Ubergangsqualifizierung.
Sie sollten einen zusammengehdrigen Ar-
beitsprozess beinhalten und missen forderbe-
rufsschulisch realisiert sein.

Die Vermittlung ihrer Inhalte orientiert sich
an dem behinderungsbedingten Bedarf, insbe-
sondere in Bezug auf Dauer der Forderung
und der erforderlichen Methodik und Didak-
tik.

Die Regelungen der 88 48 a und b BBiG und
42b HwO sind bei der Umsetzung zu berick-
sichtigen.

Kooperation und Lernorteverbund

Bei der schulischen Férderung von jungen
Menschen mit Behinderungen ist besonders
zu bericksichtigen, dass das Lernangebot
der Schulen auf Kontinuitat basiert, in Rah-
menplénen gefasst sowie auf das Schuljahr
ausgelegt ist.

Der Besuch einer Berufsschule mit sonderpa-
dagogischer Ausrichtung (Férderberufsschu-
le) ist bei notwendigem individuell notwendi-
gem Forderbedarf (8102 SGB 111 i.VV.m. 835

5. Forder- und Qualifizierungssequenzen

5.1 Berufliche Grundfertigkeiten
Qualifizierungsbausteine nach § 69 BBiG
bieten flexible, individuelle Férdermdglich-
keiten sowohl in der Forderstufe als auch in
der Ubergangsqualifizierung. Sie sollten einen
zusammengehdrigen, fir den Teilnehmer (-
berschaubaren Arbeitsprozess beinhalten und
mussen auch forderberufsschulisch realisiert
sein. Die Vermittlung ihrer Inhalte orientiert
sich an dem behinderungsbedingten Bedarf,
insbesondere in Bezug auf die Dauer der For-
derung und deren erforderlicher Methodik
und Didaktik.

Priméres Ziel der Qualifizierungsbausteine ist
die Entwicklung und die Foérderung spezifi-
scher ausbildungsrelevanter Kompetenzen,
nicht die Verklrzung der Forderzeit einer
maoglicherweise nachfolgenden Ausbildung.
Die Regelungen der §8§ 65 und 66 BBiG und
42 m HwO sind bei der Umsetzung zu be-
ricksichtigen, ebenso die Férderempfehlun-
gen des ,,Ausschusses flr Fragen behinderter
Menschen® (AfbM) und des Hauptausschus-
ses des ,,Bundesinstitutes fur Berufsbildung*
(BIBB).

5.2 Kooperation und Lernorteverbund

Bei der schulischen Férderung von jungen
Menschen mit Behinderungen ist besonders
zu berticksichtigen, dass das Lernangebot der
Schulen auf Kontinuitét basiert, in Rahmen-
pléanen gefasst sowie stets auf das Schuljahr
ausgelegt ist.

Der Besuch einer Berufsschule mit sonderpa-
dagogischer Ausrichtung (Foérderberufsschu-
le) bzw. die Unterstltzung durch individuel-
len Forderunterricht ist bei notwendigem For-




SGB 1X) als Voraussetzung sicher zu stellen.
Auch die schulische Forderkette muss erhal-
ten bleiben, damit das duale System eingetibt
und auf die Ausbildung vorbereitet wird. Nur
durch die sonderpédagogische Ausrichtung
sind behinderungsspezifische Qualifizierun-
gen und Ausbildungen gewahrleistet.

Behinderungsspezifische Férderbausteine

Die Probleme junger Menschen mit Behinde-
rung unterscheiden sich von denen sozial Be-
nachteiligter oder Lernbeeintrachtigter

durch eine anders und besonders geartete
Verursachung, Charakteristik und Auspré-
gung.

Bei den Stérungen handelt es sich um primare
Behinderungen und/oder Folgewirkungen
korperlicher Fehlbildungen und Erkrankun-
gen, mit ausgepréagten und nicht nur voriber-
gehenden Auswirkungen. Lernbeeintréchti-
gungen und soziale Benachteiligung kénnen
die Effekte zudem noch verstarken.

Die aus diesen Behinderungen resultierenden
Barrieren erfordern daher das Vorhalten be-
sonderer Fachkonzepte, Methoden und Hilfs-
mittel zur Forderung der betroffenen Men-
schen, und Sicherstellung ihrer beruflichen
und sozialen Teilhabe. Solche sind beispiels-
weise:

e Information/ Schulung bei fehlenden/
mangelhaften Kenntnissen (ber die eigene
Behinderung/Erkrankung sowie bezuglich
eines angemessenen Umgangs hiermit,

o Aufbau gesundheitsférderlichen Verhal-
tens; Vermeiden von Rezidiven durch Be-
ratung, Selbstbeobachtung und -kontrolle
(Epilepsie, Diabetes, Psychische Behinde-
rungen ...),

o Bearbeitung fehlender/unzulanglicher
Compliance bei Epilepsieerkrankten, Dia-
betikern, psychisch behinderten Men-
schen, ...

e Umgang mit behinderungsspezifischen
Einschrankungen bzgl. der Berufswahl,
beispielsweise bei Epilepsien, Kdrperbe-
hinderungen, ...

derbedarf (8 102 SGB I11i.V.m. § 35 SGB
IX) als Voraussetzung sicherzustellen.

Auch die schulische Forderkette muss erhal-
ten bleiben, damit das duale System eingetibt
und auf die Ausbildung vorbereitet wird. Nur
durch die sonderpadagogische Ausrichtung
sind behinderungsspezifische Qualifizierun-
gen und Ausbildungen gewadbhrleistet.

5.3 Behinderungsspezifische Férderansatze

Die Probleme junger Menschen mit Behinde-
rung unterscheiden sich grundsatzlich von
denen sozial benachteiligter oder lernbeein-
trachtigter durch eine in Art und Schwere
anders geartete Verursachung, Charakteristik
und Auspragung.

Bei den auftretenden Stérungen handelt es
sich in der Regel um primare Behinderungen
und/oder Folgewirkungen korperlicher Fehl-
bildungen und Erkrankungen mit ausgeprég-
ten und nicht nur voribergehenden Auswir-
kungen. Lernbeeintréchtigungen und soziale
Benachteiligung kdnnen die Effekte zudem
noch verstarken.

Die aus diesen Behinderungen resultierenden
Barrieren erfordern daher das Vorhalten be-
sonderer Fachkonzepte, Methoden, Hilfsmit-
tel und des nétigen Fachpersonals zur Forde-
rung der betroffenen Menschen sowie zur
Sicherstellung ihrer beruflichen und sozialen
Teilhabe. Solche sind beispielsweise:

e Spezifische Unterweisungs- und Forder-
konzepte in der beruflichen Rehabilitation

e Information und Schulung bei fehlenden
bzw. mangelhaften Kenntnissen uber die
eigene Behinderung oder Erkrankung so-
wie eines angemessenen Umgangs hiermit

e Aufbau von Stabilitat sowie gesundheits-
forderlichen Verhaltens und Vermeidung
von Rezidiven durch Beratung, Selbstbe-
obachtung und -kontrolle (Epilepsie, Dia-
betes, Psychische Behinderungen, ...)

o Bearbeitung fehlender oder unzulangli-
cher Compliance insbesondere bei Men-
schen mit Epilepsie, Diabetes, psychischer
Behinderung, ...

e Hilfen zum Umgang mit behinderungs-
spezifischen Einschrankungen bei der Be-
rufswahl, beispielsweise bei Epilepsien,
Korperbehinderungen, Realitatsverken-
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Organisation technischer Hilfen bei Kor-
perbehinderungen, Dialysen, ...
Kompensation mangelnder Wegefahigkeit
bei Sinnesbehinderungen, wie auch raum-
licher und personeller Orientierungsprob-
leme bei Lernbehinderungen, bei neurolo-
gischen Stdrungen, psychischen Behinde-
rungen, ...

Bearbeitung von Angsten / fehlendem
Selbstvertrauen durch Misserfolgs- und
Ausgrenzungserfahrungen, Beziehungsun-
fahigkeit nach Gewalt-/ Missbrauchser-
fahrungen (z.B. Borderline),

Abbau ausbildungsschadlichen/defizitaren
Sozialverhaltens (Hygieneprobleme, Un-
pinktlichkeit, Kommunikationsstorungen,
Aggressivitét....), Aufbau entsprechender
Kompetenzen,

Gewinnung/Informierung von Angehori-
gen zur Unterstiitzung der Rehabilitation.

nung bei Lernbehinderung, ...
Organisation technischer Hilfen bei Kor-
perbehinderungen, Dialysen, ...
Kompensation mangelnder Wegefahigkeit
bei Sinnesbehinderungen wie auch von
raumlichen und personellen Orientie-
rungsproblemen bei Lernbehinderungen,
bei neurologischen Schéadigungen, psychi-
schen Behinderungen, ...

Bearbeitung von Angsten oder fehlendem
Selbstvertrauen durch Misserfolgs- und
Ausgrenzungserfahrungen, Beziehungsun-
fahigkeit nach Gewalt- und Missbrauchs-
erfahrungen, z.B. beim ,,Borderline-
Syndrom*

Reha-Fachdienste und Internatsbereiche
halten sozialpéddagogische Angebote zur
Kompensation ausbildungshemmenden,
defizitdren Sozialverhaltens (beispielswei-
se Hygieneprobleme, Aggressivitat, Un-
plnktlichkeit, Kommunikationsstérungen,
...), und zum Aufbau entsprechender
Kompetenzen vor.

Gewinnung und Informierung von Ange-
horigen zur Unterstutzung der Rehabilita-
tion und Integration.

u.a.m.
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Sonstige Regelungen

Je nach individuellem notwendigem Forder-

bedarf sind in den Einrichtungen vorzuhalten:

e Multidisziplindre Fachdienste, die - je
nach Behinderungsart - in Rehabilitations-
oder Forderteams zusammenarbeiten, wie
z.B. der Psychologische Fachdienst, der
Medizinische Fachdienst, der Sozialpada-
gogische Fachdienst und der (Sonder-)
Padagogische Fachdienst.

e Internate, sozialpddagogisch betreute,
differenzierte Wohnformen und Freizeit-
angebote als Teil der individuellen, perso-
nalen, sozialen sowie lernunterstiitzenden
ganzheitlichen Forderung.

e Das gesamte Personal muss regelméaRig
rehabilitationspezifisch geschult, fort- o-
der weitergebildet sowie gegebenenfalls
supervidiert werden.

Abweichend von der Personalrelation des
Fachkonzeptes (fur Lehrkrafte, Ausbilder und
Sozialpadagogen) kann im Einzelfall in Ab-
stimmung und Verantwortung mit der jewei-
ligen Regionaldirektion und unter Beriicksich-
tigung der Budgetverantwortung ein Schlussel
von 1 : 6 flr einen Personenkreis mit einem
besonderen, individuellen Forderbedarf erfor-
derlich sein und vereinbart

werden (Prozessqualitat).

Behinderte Menschen, die aufgrund ihres
Krankheitsbildes und -verlaufes in Zusam-
menhang mit einer fehlenden beruflichen Vita
und den damit einhergehenden Auswirkungen
der Behinderung alter als 25 Jahre sind, kon-
nen ebenfalls nach dem vorliegenden Konzept
gefordert werden.

6. Sonstige Regelungen

6.1 Personalausstattung

Abweichend von der Personalrelation des

Fachkonzeptes ist fur diesen Personenkreis

behinderter Menschen mit einem besonderen,

individuellen Forderbedarf ein anderer Perso-
nalschlussel erforderlich und zu vereinbaren:

o Die Bildungsbegleitung wird in einer Re-
lation von 1:12 bis 1:14 tatig.

e Fir Ausbilder sind in der Regel Relatio-
nen von 1:6 bis 1:8 anzunehmen. Diese
kdnnen in bestimmten Phasen oder bei be-
sonderem, behinderungsspezifisch noti-
gem Forderaufwand in Abstimmung mit
der jeweiligen Regionaldirektion auch
niedriger als 1:6 vereinbart werden.

e Die multidisziplindren Fachdienste sind je
nach behinderungsspezifischem Bedarf in
fachlich gebotenem Umfang einzusetzen.

6.2 Zielgruppenalter

Behinderte Menschen, die aufgrund ihres
Krankheitsbildes und -verlaufes im Zusam-
menhang mit einer fehlenden beruflichen Vita
und den damit einhergehenden Auswirkungen
der Behinderung éalter als 25 Jahre sind, kén-
nen ebenfalls nach dem vorliegenden Konzept
gefdordert werden.
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