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Ziele move

Mit allen Akteuren von move Frankfurt wird eine Zielvereinbarung fiir die weitere Dauer des

Projektverlaufs ,,Erprobung Neuer Forderstrukturen® abgeschlossen.

1. Erhohung der Integrationsquote in Arbeit, Ausbildung oder Schule auf 50 % der Austritte.

2. Reduzierung der Abbruchquote (ohne personl. Griinde) von derzeit 33 % auf 25 % aller
Austritte

3. Konzentration auf arbeitsmarktorientierte Bausteine.

4. |ntegration der Zielgruppen ,,junge Menschen mit Lernbehinderung oder Behinderung* sowie

Un- und Angelernte ohne Arbeit

Dariiber hinaus erarbeiten die move-Partner eine Malinahmeplanung zur Zielerreichung auf Basis
dieser Vorgaben der Agentur fiir Arbeit.
Die Zielerreichung wird Grundlage fiir die Vertridge des letzten move-Jahres sein
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Mafinahmeplanung zur Zielerreichung

Ziel1 Erhohung der Integrationsquote

Der Tragerverbund mit allen MaBnahmen wird darauf hinarbeiten die Integrationsquote der move-
Teilnehmerlnnen auf 50% zu erhéhen. Die Integrationsquoten differieren in den verschiedenen
Stufen.

Alle Akteure im Modell move tragen die Verantwortung fiir die Erreichung des Zieles!

Malnahme 1:
> Um den Auftrag von 50% Integration zu erreichen weist die Agentur fiir Arbeit dem

Modellprojekt fiir die jeweilige Stufe geeignete Teilnehmerlnnen zu ohne die Zielgruppe

der Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf auszuschliessen.

o Verantwortlich fiir die Zuweisung: Berufsberatung

o Controlling: Abschnittsleitung

o Verantwortlich fiir die Vermittlung: alle Bausteintrager fiir ihre Bausteine, Lotsen

o Controlling: Tragervollversammlung (TVV), Agentur fiir Arbeit

MabBnahme 2
» Die potentiellen Teilnehmerlnnen erfahren vor Beginn der KF, dass die Teilnahme an

move das einzige Angebot der Agentur fiir Arbeit ist und dem alleinigen Zweck dient,

nach der schnellstmoglichen Zeit in Ausbildung oder Arbeit zu miinden.

o Verantwortlich: Berufsberatung, Bildungsbegleitung
o Controlling Agentur fiir Arbeit, KF-Tréager
Malinahme 3

> Der Lotse erstellt auf der Basis des Kompetenzprofils den Qualifizierungsplan unter

Beriicksichtigung der Integrationschancen.

o Verantwortlich: Bildungsbegleitung/L ehrgangsleitung

o Controlling: Jede Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit
tiberpriift mindestens 2 Pliane pro Woche.
ADb 1. Sept. muss jeder Qualifizierungsplan iiberpriift und
durch die Beratungsfachkrifte der Agentur fiir Arbeit
zeitnah (innerhalb 1 Woche) freigegeben werden (Neues
Fachkonzept)
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Malnahme 4.
» Das Lotsenprofil ist die Aufgabenbeschreibung des Lotsen.

o Verantwortlich: L ehrgangsleitung

o Controlling Lotsentrager
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Ziel 2 Reduzierung der Abbruchquote

Mallnahme 1:
> Jeder move-Teilnehmer-L otsen Kontakt ist in der Datenbank zu dokumentieren.

o Verantwortlich: Bildungsbegleitung
o Controlling: Lotsentriager
MalBnahme 2

» Der Lotse hat laufend die Anwesenheit seiner Jugendlichen zu tiberwachen. Alle
Fehlzeiten sind nach den Griinden zu hinterfragen und ggf. sind sofort Dritte einzu-
schalten (Sozialpadagogen, Eltern, Jugendgerichtshilfe, Agentur f. Arbeit, Pro Familia,
Schuldnerberatung, Suchtberatung u.a.).

o Verantwortlich: Bildungsbegleitung
o Controlling Berufsberatung
Malnahme 3

» Der Bausteintrager dokumentiert die tagliche An- und Abwesenheit (auch Verspatungen

und vorzeitiges Gehen).

o Verantwortlich: Bausteintrager
o Controlling Bildungsbegleitung
MaBnahme 4

» Auftretende Schwierigkeiten/Besonderheiten der Teilnehmerinnen sind zu dokumentieren

und im Qualifizierungsplan aufzugreifen.

o Verantwortlich: Bildungsbegleitung
o Controlling KF-Trager und Bausteintrager
Malnahme 5

» Vorsprachen von move - Abbrechern in den Jugendagenturen und bei den
Beratungsfachkriften der Agentur fiir Arbeit werden in einem Fragebogen iiber die
Abbruchgriinde dokumentiert und dem Projektbeirat vorgelegt.

o Verantwortlich: Abschnittsleitung der Agentur fiir Arbeit
o Controlling: Abteilungsleitung
MalBnahme 6

» Monatliche Baustein-Besuche durch Beratungsfachkrifte der Agentur fiir Arbeit.

o Verantwortlich: Berufsberatung (Besuch u. Bericht)

o Controlling: Abschnittsleitung (Auswertung u. Konsequenzen)
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Ziel 3 Konzentration auf arbeitsmarktorientierte Bausteine

MalBnahme 1
» Inder Erstellung der Qualifizierungspléane miissen arbeitsmarktverwertbare Potentiale

abgebildet werden.
o Verantwortlich: Bildungsbegleitung/L enrgangsleitung
o Controlling/Genehmigung:  Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit

Mallnahme 2

» Bei der Fortschreibung der Qualifizierungspliane miissen die Ergebnisse aus den
Bausteinen in Bezug auf arbeitsmarktverwertbare Potential e einfliessen.
o Verantwortlich: Bildungsbegleitung/Soz.pad. oder Anleitung aus Bausteinen
o Controlling/Genehmigung:  Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit

MaBnahme 3

» Schwerpunkt der Grund- und Forderstufe ist, die Ausbildungs- bzw. Arbeitsfahigkeit der
Jugendlichen zu erreichen. Dazu gehoren insbesondere Sozial- und Medienkompetenz

sowie fachliche Qualifikation.

o Verantwortlich Bausteintrager
o Controlling Bildungsbegleitung
MabBnahme 4

Die Teilnehmer der Ubergangsqualifizierung sind auf den Einstieg in Arbeit oder
Ausbildung vorzubereiten. Die Teilqualifizierung ist Bestandteil der
Ubergangsqualifizierung, sie bietet eine gute Chance des Ubergangs in Arbeit oder

Ausbildung.

o Verantwortlich Bausteintrager

o Controlling Bildungsbegleitung
Malnahme 5

Der Erwerb des HASA ist kein vorrangiger Bestandteil der BvB.

Fiir eine geringe Zahl von Jugendlichen, die bereits ausbildungsreif sind, soll in der
Ubergangsqualifizierung ein Intensivtraining zur Ablegung der Hauptschulab-
schlusspriifung angeboten werden.

o Verantwortlich: Bildungsbegleitung

o Controlling: Abschnittsleitung
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Ziel 4 Neue Zielgruppen

MaBnahme 1
» Diebisherigen Triager von Forderlehrgéngen legen Entwiirfe fiir KF und

Qualifizierungsbausteine vor.

o Verantwortlich: Reha-Tréager
o Controlling Abschnittsleitung Reha
MaBnahme 2

» Neue Angebote sind im Hinblick auf Bedarf, Finanzierung und Integration in die
bestehende Forderstruktur zu priifen.

o Verantwortlich: Erste Reha-BBerater
o Controlling Abschnittsleitung Reha
Malnahme 3

» Aufnahme der rehaspezifischen Bildungstriager in die Tragergemeinschaft move ist zu

priifen.
o Verantwortlich: Trager—VV move und Steuerungsgruppe NFF der Reha-Trager
o Controlling Abteilungsleitung

MaBnahme 4

» Integration der Zielgruppen in bestehende Angebote priifen.

o Verantwortlich: Beratungsfachkrifte Reha, Fachkrafte von U25
o Controlling Abschnittsleitung
MaBnahme 5

» move - Angebote fiir alle Kunden der JA transparent machen
o Verantwortlich: 2

o Controlling Abteilungsleitung
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Diese Zielplanung wurde mit allen Beteiligten an move bzw. deren Vertretern besprochen.

Sieist mit sofortiger Wirkung umzusetzen.

Gez. Kolbe



