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 STAND: PRAKTISCHE BEURTEILUNG LANGZEITPRAKTIKUM (8A)  

 
 
 
 
 

Praktische Beurteilung 
zur Bewertung der einzelnen Kompetenzbereiche des Langzeitpraktikanten/in im Betrieb 

Praktikant/in: ___________________________________ Bewertung:  1 = trifft überhaupt 
nicht zu 
 2 = trifft nur selten zu 
Praktikumsbetrieb: ______________________________ 3 = trifft teilweise zu 
 4 = trifft meistens zu 
                                             ________________________________________ 5 = trifft absolut zu 

 
 
 
 

A. Personalkompetenz

1. Lern- und Leistungsbereitschaft 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hat Interesse an beruflichen Tätigkeiten und Abläufen 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hat Interesse an neuen Inhalten 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• zeigt Engagement, beim Finden von Lösungen 

 
2. Zuverlässigkeit und Sorgfalt 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hält Zeitvereinbarungen ein 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hält Arbeitsaufträge ein 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• ist verlässlich in der Einhaltung von Zusagen 

 

3. Ausdauer und Belastbarkeit
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• sehr gutes Arbeitsverhalten unter Zeit- und Erwartungsdruck 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• übernimmt zusätzliche Aufgaben bei üblicher Arbeitsbelastung 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• verfügt über Frustrationstoleranz bei Misserfolgen 

 

4. Selbständigkeit
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• kann übertragene Aufgaben selbständig bearbeiten 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• kann ergebnisorientiert arbeiten 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• wird auch eigeninitiativ tätig 
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 STAND: PRAKTISCHE BEURTEILUNG LANGZEITPRAKTIKUM (8A)  

 

 

 
 

B. Sozialkompetenz 

1. Kooperations- und Teamfähigkeit
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• nimmt auf andere Rücksicht 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• ist hilfsbereit 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hält Regeln ein 

 

2. Kritikfähigkeit
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• ist offen für Kritik 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• ist fähig zur Selbstkritik 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• kann auf angemessene Weise Kritik äußern 

 

3. Verantwortungsbereitschaft 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• ist bereit Verantwortung im Arbeitsbereich zu übernehmen 
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• übernimmt auch persönliche Verantwortung bei Misserfolgen 

 

 

 

 

C. Fachkompetenz 

                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• hat einen optimalen Lernzuwachs erzielt  
                                                                                                                  1    2      3      4      5 

• kann erworbene Fachkompetenzen sicher anwenden 

 

 

 

Köln, __________________                            ________________________ ______ 
                    Datum                                                     Stempel und Unterschrift des Praktikumsbetriebes 
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