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[Sozialpadagogische Beurteilung|

Name, Vorname:

Berufsfeld: Zeitraum:
1 2 3 4 5
nicht wenig durch- gut hoch

ausgepragt ausgepragt schnittich ausgepragt ausgepréagt
Einstellung zum Lehrgang

Einstellung des/r TN/in zum Férderplan und zum
Angebot der Einrichtung O O O O O

Fahigkeit zur Selbstreflexion
Fahigkeit des/r TN/in, Moglichkeiten und Grenzen

realistisch einzuschatzen O O O O O
Antrieb

Verhalten des/r TN/in bei der Bewdltigung von

gestellten Arbeitsaufgaben O O O O O

Kritikfahigkeit
Fahigkeit des/r TN/in mit Kritik umzugehen O O O O O

Kontaktfahigkeit

Fahigkeit des/r TN/in, soziale Beziehungen am
Arbeits-/ Lernort aufzunehmen und zu erhalten O O O O O

Sozialverhalten

Status und damit zusammenhangendes
Verhalten in der Arbeitsgruppe O O O O O

Alltagskompetenz

Fahigkeit des/r TN/in personliche
Angelegenheiten zu regeln O O O O O

Datum und Unterschrift der Sozialpddagogin/ des Sozialpddagogen
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