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Infobrief 6: Transferleistungen in der
Neuen Forderstruktur in Schwerin

Die  Modellversuchstrager ~ Schweriner
Ausbildungszentrum e.V. und Schweriner
Bildungswerkstatt e.V., die seit 2001 in der
,Entwicklungsinitiative: Neue Forderstruk-
tur fiir Jugendliche mit besonderem For-
derbedarf“ im Auftrag der Agentur fiir
Arbeit ein flexibles Modell der Berufsvor-
bereitung erproben, werden nach der Ver-
offentlichung des neuen Fachkonzeptes der
Bundesagentur fiir Arbeit von regionalen
und {iberregionalen Bildungstrigern kon-
taktiert.

Die Fragestellungen @hneln sich bei den
Trégern, die noch keine Erfahrungen in der
Umsetzung eines flexiblen und durchléssi-
gen Systems der beruflichen Vorbereitung
von Jugendlichen mit schlechteren Start-
chancen haben:

e Welche Erfahrungen bestehen in der
Umsetzung der Neuen Forderstruktur?

e Waurden die erarbeiteten Qualifizie-
rungsbausteine von IHK und HWK be-
stétigt?

e Wie ist die Vermittlung der QB in der
Praxis organisiert?

e Wie wird die Eignungsanalyse in der
Praxis durchgefiihrt?

e Wer fiihrte die Eignungsanalyse durch?

e Wurden Tests, Aufgaben im Rahmen der
Kompetenzfeststellung vom Tréger erar-
beitet oder gibt es Bezugsquellen?

e Welcher Personalschliissel wird ange-
wandt?

e Haben alle Teilnehmer die Berufsschule
absolviert — wurde mit verschiedenen
Berufsschulen zusammen gearbeitet?

e Wurde beim Modellversuch bereits ein
Bildungsbegleiter eingesetzt?

e Welche Aufgaben haben Bildungsbe-
gleiter und Sozialpddagogen?

e Wie konnen die Jugendlichen mit Be-
hinderung integriert werden?

Diese und weitere Fragen wurden immer
wieder telefonisch oder elektronisch tiber
E-Mail gestellt. Um detailliert darauf ein-
gehen zu konnen und auch einen Aus-
tausch der Trager untereinander zu organi-
sieren, entschloss sich das Schweriner
Ausbildungszentrum e.V., eine Informati-
onsveranstaltung zum Thema ,,Umsetzung
des Fachkonzeptes Neue Forderstruktur®
am 16.04.2004 durchzufiihren.

NFS im
Schweriner Ausbildungszentrum e.V.

Informationsveranstaltung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
finf Bildungstrigern aus Mecklenburg-
Vorpommern und Niedersachsen stehen
alle vor der Herausforderung das Fachkon-
zept der Bundesagentur fiir Arbeit ab Sep-
tember 2004 umzusetzen.

Zundchst wurde iiber den Ablauf, die Or-
ganisation und Durchfithrung der Neuen
Forderstruktur im Modellprojekt informiert
und auf die Punkte hingewiesen, die sich
auch in Schwerin mit dem neuen Fachkon-
zept dndern werden.
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Nach einer kurzen Pause wurden die fol-
genden speziellen, fiir die Teilnehmer rele-
vanten, Themenbereiche aufgegriffen:

o Kompetenzfeststellung,
e Qualifizierungsbausteine und
¢ Bildungsbegleitung.

AbschlieBend wurde festgestellt, dass mit
der Umsetzung der neuen Forderstrukturen
Probleme aber auch Chancen verbunden
sind. Probleme werden insbesondere in der
Planung und Bereitstellung qualifizierten
Personals gesehen. Dass das neue Konzept
aber auch Chancen fiir die individuelle und
effektive Forderung und Qualifizierung der
jungen Menschen 6ffnet, wurde allen noch
einmal mehr deutlich.

So duBerten sich alle Beteiligten am Ende
zufrieden tiiber diese Informationsveran-
staltung, wenngleich noch offene Fragen
blieben. Ein Rundgang durch die Ausbil-
dungsrdume des Schweriner Ausbildungs-
zentrums e.V. rundete den Tag ab.

eitere Transferleistungen

Neben der Tatigkeit von Frau Méhler, Pro-
jektkoordinatorin der Neuen Forderstruktur
in Schwerin und Frau Schellig als Referen-
tinnen der INBAS-Weiterbildungsver-
anstaltung zum Thema: ,,Entwicklung von
Qualifizierungsbausteinen, gab es auch
Anfragen von Bildungstrigern die Mitar-
beiter der Berufsvorbereitung zu bestimm-
ten Themenbereichen schulen zu lassen.
Eine Ubersicht zeigt die Vielfalt der bereits
gelaufenen und geplanten Veranstaltungen:

Datum Thema
23.03.2004 Schulung zum Thema:
Entwicklung von Qualifi-

zierungsbausteinen (Par-
chim)

Schulung zum Thema:
Kompetenzfeststellung
(Parchim)

10./11.05.04 | Ubertragung der Erfahrun-
gen aus dem Modellversuch
in die Vorgaben des neuen
Fachkonzeptes (Vechta)
Umsetzung des neuen
Fachkonzeptes (Wolfsburg)

Weitere Informationen

Agentur fiir Arbeit Schwerin
Am Margaretenhof 14/16
19057 Schwerin

Tel.: 0385 -450-0

Fax: 0385 — 450 — 6006 -
E-Mail: Schwerin. Ausblldungsvermlttlung
(@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de
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Schweriner Ausbildungszentrum e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Méhler
Ziegeleiweg 7

19057 Schwerin . SAZ
Tel.: 0385 — 48 02 21 e
Fax: 0385 -48 02 15
E-Mail: maehler@sazev.de
www.sazev.de
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Schweriner Bildungswerkstatt e. V.
Ansprechpartnerin: Frau Schellig
Baustralle 11a

19061 Schwerin
Tel.: 0385 - 61 38 39
Fax: 0385 - 61 38 95
E-Mail: schweriner.bildungswerkstatt@t-
online.de
www.schweriner-bildungswerkstatt.de
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