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1

Berufswegplanung im
Kreis Groß-Gerau und in der Stadt 

Rüsselsheim

an der Schule
in der Region



2

An der Schule

AG Berufswegplanung  
Koordinator/-in
Jahresraster / Curriculum
Berufswegplanungsmappe
Übergangsmanagement
Bausteine zur Berufsorientierung



3

An der Schule
AG Berufswegplanung

koordiniert intern den Gesamtprozess der 
Berufswegplanung
besteht aus Schule, Beratungsstelle 
Ausbildung und Arbeit, Schulsozialarbeit, 
Berufsberatung, Jugendförderung und 
weiteren relevanten Partner/-innen



4

An der Schule
Koordinator/-in

ist verbindliche/r Ansprechpartner/-in an der 
Schule 
koordiniert den Gesamtprozess an der 
Schule
ist Mitglied der regionalen Steuerungsgruppe



5

An der Schule 
Jahresraster / Curriculum

Sammlung aller Aktivitäten zur 
Berufsorientierung
verbindliche Regelung der zeitlichen Abfolge 
verbindliche Regelung der Verantwortlichkeit 

wird jährlich aktualisiert



6

An der Schule
Berufswegplanungsmappe für Schüler/-
innen

Dokumentation der individuellen Aktivitäten
Sammlung von Materialien zur Berufs-
orientierung
Arbeitshilfen
Informationen

wird jährlich aktualisiert



7

An der Schule
Übergangsmanagement

Erfassung aller Schulabgänger/-innen
Identifizierung der Schüler/-innen ohne 
Anschlussperspektive (Tendenzbogen)
Meldung des Platzbedarfs (BVJ, BGJ, FAuB, BvB, 
EiBe, Konekt …) für die Verteilerkonferenz
Besprechung und Festlegung der Begleitung  
Kontrolle der Einmündung



8

An der Schule 
Bausteine zur Berufsorientierung z.B.

Berufeparcours
Kompetenzfeststellung 
Bewerbungstraining
Berufs- und Lebensplanung
…
gemeinsame Angebote mit externen Kooperationspartner/-
innen (Beratungsstelle Ausbildung und Arbeit, Schulsozialarbeit 
örtliche Jugendförderung, Vereine, Verbände, Initiativen, Eltern, 
Kommunen, regionale Wirtschaft etc.)
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In der Region

Regionale Steuerung
Regionale Arbeitsgruppe
Prozessbegleitung
Verbindliches regionales Jahresraster
Unterstützende Maßnahmen und Aktivitäten
Verteilerkonferenz



10

In der Region 
Unterstützende Maßnahmen und Aktivitäten

Materialfundus zu Bausteinen
Lehrerhandreichung zur Berufswegplanungsmappe
1x jährlich je Zuständigkeitsbereich der beiden 
beruflichen Schulen eine Informationsveranstaltung 
für Lehrkräfte zu den weiterführenden Angeboten 
(Berufliche Schulen, Agentur für Arbeit und andere)
1x jährlich Mappenüberprüfung
1x jährlich Fortbildungsangebot



11

In der Region 
Regionale Steuerung

Staatliches Schulamt
Kreis Groß-Gerau und Stadt Rüsselsheim
Regionale/r Koordinator/-in

organisiert und begleitet den Gesamtprozess
intern und extern



12

In der Region 
Regionale Arbeitsgruppe

besteht aus:
der zuständigen Person für Jugendberufshilfe des Kreises 
Groß-Gerau, der Stadt Rüsselsheim und  des staatlichen 
Schulamtes
Schulische Koordinatoren/-innen
Beratungsstellen Ausbildung und Arbeit
je einer Person aus Kreis- und Stadtjugendförderung, der 
Leitung Schulsozialarbeit Kreis und einer Vertretung der  
Berufsberatung

bündelt lokale Informationen, wertet aus und entwickelt weiter



13

In der Region
Prozessbegleitung

Beratungsstellen Ausbildung und Arbeit 
begleiten und unterstützen Einführung und 
Aufbau der Berufswegplanung an der 
einzelnen Schule

Dafür stehen u.a. Mustermaterialien zu 
Jahresraster, Mappe, 
Übergangsmanagement und Bausteinen zur 
Verfügung 
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In der Region
Jahresraster

Verbindliche Regelung der zeitlichen Abfolge 
aller regionalen und schulübergreifenden 
Aktivitäten
Verbindliche Regelung der Verantwortlichkeit
Jährliche Aktualisierung durch die 
Arbeitsgruppe



15

In der Region
Verfahren zur Verteilerkonferenz

Namentliche Erfassung der Schüler/-innen mit neun 
Schulbesuchsjahren, die die allgemeinbildende 
Schule verlassen (erweiterte Vollzeitschulpflicht) 
durch die abgebende Schule
Meldung an das Staatliche Schulamt zur Erstellung 
einer Übersicht des regionalen Bedarfes
Abstimmung des Bedarfs im Rahmen der 
Verteilerkonferenz
Verbleibprüfung



 

 
 
 
 
 
gefördert vom:   
Kreis Groß-Gerau und der Stadt Rüsselsheim  
im Rahmen der „Berufswegplanung an Schulen“      
 
 
 
 
 

 
finanziert durch:  
Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend im Rahmen des Modellprogramms: 
„Kompetenzagenturen“    

Beteiligte Schulen: Friedrich-Ebert-Schule in Rüsselsheim, Martin-Buber-Schule in Groß-Gerau, 
Anne-Frank-Schule in Raunheim, Johannes-Gutenberg-Schule in Gernsheim, Mittelpunktschule 
in Trebur, Parkschule, Alexander-von-Humboldt-Schule und Gerhart-Hauptmann-Schule in 
Rüsselsheim  



 

 

1 
Persönliches 

 Meine Visitenkarte 
 Meine persönlichen Daten 

 
 bl

au
 

2 
Stärkenprofil 

 Begriffserklärungen 
 Selbsteinschätzung 
 Fremdeinschätzung 
 Auswertung 
 Schlussfolgerungen 
 Stärken /Fähigkeiten habe ich... 

ge
lb

 

3 
Berufsorientierung 

 DOKUBO 
 Zeitleiste 
 Vorstellungen über meinen Beruf 
 Berufliche Ziele 
 Übergangsschritte 

ro
t 

4 
Praktikumspaket 

 Checkliste Suche / Übersicht Anfrage 
 Formulierungshilfe Anschreiben 
 Nachweis Anfrage 
 Bescheinigung Teilnahme / 

Beurteilung 
 Auswertung / Tagesbericht 

 

gr
ün

 

5 
Telefontraining 

 Leitfaden 
 Beispieltelefonat / Varianten 
 Notizen 
 Telefonaktion 

 

gr
au

 

6 
Mobilitätstraining 

 Checkliste 
 Auskunft 
 Ergebnisse eigener Recherchen 

 bl
au

 
7 

Bewerbung 
 Bewerbungsunterlagen / Beispiel 
 Bewerbungsunterlagen / eigene 
 Übersichtsliste 
 Vorstellungsgespräch 

 

ge
lb

 

8 
Bescheinigungen 

 Zeugnisse 
 Zertifikate 
 Nachweise 
 Berufswahlpass 

 

ro
t 

9 
Hilfsangebote 

 Übersicht über Anlaufstellen und 
Ansprechpartner/-innen  

 Angebote der Agentur für Arbeit 
 Informationsmaterial 

 

gr
ün

 

10 
Sonstiges 

 Quellen 

gr
au

 


