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Ausbildungschance f ur Junge Miitter

VON ANGELIKA RITZKA

DINSLAKEN ,Zu Risiken und Neben-
wirkungen fragen Sie [hren Arzt
oder Apotheker." Mit diesem schi-
nen Satz kiinnen kiinftig Mitarbei-
ter der Agentur fiir Arbeit Arbeitge-
ber, die an der Machbarkeit von
Ausbildung in Teilzeit zweifeln, an
die Feldmark-Apotheke verweisen.
Denn dort wird Inhaberin Birte
Kleinrensing ab dem 1. September
Giilsen Aydin in Teilzeit zur Apothe-
kerin aushilden. Die 24-jihrige
Dinslakenerin ist Mutter eines fast
fiinfjihrigen Sohnes und allein er-
zichend. Nach der Trennung von
ihrem Mann stand fiir die junge

bensunterhaltes, aber auch ums
Sammeln von Berufserfahrung.
Giilsen Aydin, die ihren Lehrvertrag
in der Tasche hat, ist zurzeit als
Praktikantin in der Feldmark-Apo-
theke titig. Mit ihrer offenen,
freundlichen Art wie auch mit ithren
Vorkenntnissen  {iberzeugte  sie
Apothekerin  Birte Kleinrensing.
«Jehwusste vorher nicht, dass es die
Maoglichkeit zur Ausbildung in Teil-
zeit gibt", sagte Giilsen Aydins zu-
kiinftige Chefin. .Es ist eine sehr
schine Sache, die ich unterstiit-
zenswert finde.” Zudem glaubt sie,
dass sich Lebenserfahrung und Or-
ganisationstalent von jungen Miit-
tern auch im Beruf positiv nieder-

Frau fest: ,Ich michte eine Ausbil-  Apothekerin Birte Kleinrensing (rechts) und ihre kﬂnﬂi?e Auszubildende Giilsen  schlagen.

dung machen.” Doch das wire un-  Aydin setzen ab 1. September auf eine Ausbildung in Teilzeit.  re-roTo: 108G KAZUR Wie ist das also mit den Risiken?
méglich gewesen, giibe es bei der Fehlanzeige. Die Nebenwirkung
Arbeitsagentur Wesel das Modell- 30 Miitter zwischen 19 und 24  Ausbildung vor. Dabei geht es vor  kiinnte schiiner nicht sein: eine be-

projekt fiir junge Miitter und Viiter  Jahre bereiten sich in dem sechs-  allemum Fragen der Kinderbetreu-  rufliche Perspektive fiir junge Frau-
nicht. monatigen Kursus auf eine Teilzeit-  ungsowie der Finanzierung des Le-  en.
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Die Betriebe kinnen

Die

De

im ersten Aushildungsjahr eine monatli-
che Férderung durch die Agentur flir Ar-
beit in Hihe von 200 € beantragen.

Auszubildenden erhalten

Barufsaushildungskeihilfe,
zine Fahrtkostenerstattung und

zine pauschale finanzielle Untershitzung
zu ihren Kinderbetreuungskostan,

Trdager kooperiert mit

Bshérden und Amtam
Banufsschulen

Kammsam

BildungsmalRnahme

rur Varbersitung auf eine

Betriebliche Ausbildung

Bei Interesse und fir weiters Informationen
wenden Sie sich bitte an:

in Teilzeit
fiir junge Miitter und Vater

BBS

GELDERN

Berufsbildungsstitte Geldern
in Wesel

Frau Kempken
Tel.: 0281/3002151
eMail:s. kempken @bbs-geldern.de

@A) Bundesagentur for Arbelt

Agentur fir Arbelt Wesel
Informationen
Frau Nab
Beauftragte fiir Chancengleichheit fiir

Tel.: 0281/3620552 - .
aMail:Wesel BCATarbetsagentur.de Ausbﬂdungﬁbetnebe
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Dieses von der Agentur fiir Arbsit in Wessl initi-
iorte Modellprojekt ermaglicht jungen Mithemn
und Vatern, Familie und Berufsausbildung mit-
sinander zu vereinbaran.

Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

bedeutet

| Reduzierung der taglichen Ausbildungs-
zeit auf § Stunden

L] Zahlumg wan 75 % der Gblichen Aushil-
dungsvergitung

[ | Verlangarung der Ausbildungszeit auf
maximal 3 Jahre und 9 Monats

| Teilnahme am regularen
Barufsschulunterricht

u Abschlussprifung vor der
jeweiligen Kammer

Das Mrojekt wird durch die Kammem und die
Berufsschulen unterstitz=t. Es wird won der
Agerntur fir Arbeit in Wesel gefdrdert und von
dem Triger Berufshildungsstatie Geldern
durchgefaht,

&ls Aushildunigsbetrieb gibt es gute Griinds,
sich fur dizse jungen Mither und Vater und die-
se sperzielle Form einer betrieblichen Ausbildung
zu entscheiden.

Cie Teilnehmerlnnen sind

L zielorientiert,
L] motiviert,

o ruverldssig,
] belastbar und

] teamfihig.

Cie Teilnehmerlnnen warfagen dber

| Orgarnisationstalent,
| coziale Kompetanzen,

= Interesse und Engagement.

Diie jungen Mitter und Vater nehmen sait dem
1. Marz 2005 bis zum Ausbildungsbeginn an ai-
nar berufsvorbersitenden MaBnahme teil,

BBS

GELDERN

Wihrend dieser Berufevorbereitungsphase fin-
det beim Triger

@ Berufswahlorientierung,

L] Reagelung der Kindarbetreuunag,

n Vermittlumg von PC- und
Internetkenntnissen,

= Wermittlung von fachpraktischem
Wissan und

u Kontaktaufmahme zu Ausbildungs-
betrichen statt.

Die Teilnehmerinnen sind germe barsit, ihr In-
teresse und ihre Eignung fir den jeweiligen
Ausbildungsbernuf wihrend sines Praktibums in
interessizrten Ausbildungsbetrieban unter Be-
weis zu stellen.,



B Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Wesel

Betriebliche Teilzeitberufsausbildung

(§ 8 Berufsbildungsgesetz)

Eine Information fUr Ausbildungsbetriebe

Ausbildung in Teilzeit, das bedeutet zusammengefasst:

- Reduzierung der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit auf 6
Stunden bzw. 30 Stunden wochentlich (75 %)

- Verlangerung der Ausbildungsdauer insgesamt um 25 % auf bis zu 3
Jahre und 9 Monate (bei individuellen Verklrzungstatbestanden kann es
bei 3 Jahren bleiben)

- 100%iger Berufschulbesuch

- Zahlung von 75% der regularen Ausbildungsvergutung

Junge Mutter und Vater haben in der Regel keine Chance, sich beruflich
zu qualifizieren, wenn fur sie aufgrund ihrer Familienpflichten eine
Ausbildung in Vollzeit nicht moglich ist.
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Bisherige Erfolge der Teilzeit-BvB Modellversuch Wesel

Drei abgeschlossene MaRnahmen 2003 bis 2005:
79 Teilnehmerinnen und 1 Teilnehmer.

Integrationen in Ausbildung: 55 (69 %).

Ausbildungsberufe: Friseurin, Kauffrau im Einzelhandel, IT-
Systemelektroniker, Arzt-/Zahnarzthelferin, Fotografin, PKA,
Rechtsanwaltsfachangestellte, Drogistin, Speditionskauffrau,
Kauffrau im Gesundheitswesen, Burokauffrau, KfZ-Mechaniker,
Backerei-/Fleischereifachverkauferin, Hotelkauffrau.
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Fachkonzept fur Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen der
Bundesagentur fur Arbeit (HEGA Nr. 03/2006)

Anderung des Fachkonzeptes fiir die Zielgruppe junge Mitter/
Vater:

- Alleinerziehende Miutter und Vater mit familiaren
Verpflichtungen konnen auch in Teilzeit an der MaBnahme
teilnehmen.

- Vorbereitung des Personenkreises auf die Vereinbarkeit ihrer
beruflichen und familiaren Anforderungen einschlieBlich
besonderer Unterstutzung bei der Berufswahlentscheidung,
der Organisation des Kinderbetreuung und der Ausbildungs-
stellensuche.
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Verdinqgungsunterlagen zur offentlichen Ausschreibung der
Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen nach § 61 SGB Ill/
2006

Erganzungen:

- B.2.6 (MaBnahmedurchfuhrung): Teilnahme von jungen
Muttern und Vatern in Teilzeit (mindestens 20 Zeitstunden pro

Woche ohne Pausen).
- B.1.6 (Gender Mainstreaming): Berucksichtigung der

unterschiedlichen Lebenssituation von Frauen und Manner bei
der Durchfuhrung.
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Anmeldung
Das bereits im Jahr 2003 auf Initiative von Die Anmeldung ist ausschlieBlich online moglich.
RE/init e.V. gegriindete Netzwerk Bitte tragen Sie Thre Daten direkt in das Formular ein:
Teilzeitberufsausbildung setzt sich dafir ein, www.frauen-in-bielefeld.de
dass Teilzeitberufsausbildung als Navigationspunkt: Veranstaltungen

Regelausbildung verankert wird und die
vorhandenen Hemmnisse beseitigt werden.
Zu den Institutionen, die sich im Netzwerk
engagieren, gehdren u.a. die Agentur fir
Arbeit, das Deutsche Jugendinstitut, die

Eine schriftliche Anmeldebestatiqung erfolat nicht.

Sie finden hier auch die Anreise beschrieben und die
Stadtteilausschnitte.

Universitdt Bremen, kommunale Das Tagungsbiro steht Ihnen bei Fragen gerne hilfreich

Gleichstellungsbeauftragte, IHK und HWK zur Seite, f

Labeck, Regionalstellen Frau und Beruf sowie P P - e - -
hireich < le Bild inHcht ] egionalstelle: frau un eru

zahlreiche regionale Bildungseinrichtungen Versha Bone s Wn der A“snahme zZur nege.l

Ansprechpartnerin: ‘® 0521 /516334

Anny Hachmann Altes Rathaus / Niederwall 25
RE/init e.\. Recklinghausen i
= 023 61/ 306 85 11 Tagungsort ist das Neue Rathaus,
Niederwall 23, 33602 Bielefeld. Bundesweite Fachtagung
Schirmherrschaft fir diese Veranstaltung: Dienstag, 13. Juni 2006, Bielefeld

Projekttréger im DLR

2o '--i.\. Ndhere Informationen zur Arbeit des MNetz-
‘%ﬁ Werkes finden Sie unter finden Sie unter: - — Neues Rathaus

www.netzwerk-teilzeitberufsausbildung.de
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