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Bologna (1999)
Lissabon (2000)
Brugge (2001)
Kopenhagen (2002)

Maastricht (2004)

Europaweite Konsultation (2005)
Budapest (2006)

Berlin (2007)
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* Fragmentierung — Ende des Berufs

* Individualisierung — Ende der offentlichen
Verantwortung

 Kommerzialisierung — Alle Bildung wird Ware
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Figure 2.10: Percentage of the population (20-24)
having completed at least upper-secondary education, 2002-04
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Schulabganger

Entwicklung der relativen Bildungsbeteiligungen 1992 bis 2005
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Quote der Ausbildungsanfanger im dualen System

Quote der Eintritte in Bildungsgange, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln

Studienanfangerquote
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Quote der Eintritte in Bildungsgange, die auf
schulischem Wege zu einem Berufsabschluss
fiihren

Arbeitslosenquote der unter 20-jahrigen
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AB 2.1
Quelen: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fur Arbeit, BIBE itr nataiares BIBB 55
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Beschaftigungsfahigkeit und Lebenslanges Lernen -
national und international

durch
« Transparenz von Qualifikationen/Kompetenzen
« Anrechnung/Durchlassigkeit (credit transfer)

* Anerkennung informell erworbener Kompetenzen
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periniton ,Qualifikationsranmen:

Ein Qualifikationsrahmen ist

ein Instrument zur Entwicklung und Klassifizierung
von Qualifikationen entsprechend einem Satz
von Kriterien zur Bestimmung des jewelligen
Lernniveaus. Das Niveau wird durch eine Reihe
von Deskriptoren explizit gemacht.
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oruriagelicmente des cWn-vorscniags

8 Niveaus (aus Expertiseforschung,
Organisationsentwicklung,
Qualifikationsstrukturen versch. Lander)

6 Dimensionen (Knowledge, Skills, Wider
Competences (Autonomy/responsibility,
Social/communicative c., Learning c.,
vocational/professional c.

Uberarbeitung der Dimensionen/der Deskriptoren:
Vereinfachung: nur drei Dimensionen
Erfahrungs-/Handlungsbezug der oberen Niveaus

®
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Niveau | Knowledge

Skills

Autonomy/
Responsibility

Deutsche
Abschlusse
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Lernergebnisse = Kompetenzen

Potential Performanz  (N.Chomsky)
Zuschreibung Beobachtung/Messung
(Handlungs-)Kompetenz Kompetenzen

Competence vs. competency competences vs. competencies

Fach-, Sozial-, Selbst- (Human-, Personal-), Methodenkompetenz
Fachkompetenz: kognitive und funktionale Kompetenz

In Ausbildungsordnungen: Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten

Qualifikation: Ensemble von Kompetenzen
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Niveaus

Wieviele Niveaus brauchen wir?
Wer braucht wieviele Niveaus?

Vorgaben aus dem Bologna-Prozess
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* Anregung von Innovationen bei Bildungsanbietern

« Besserer Zugang zum Erwerb einer Qualifikation fur
altere Arbeitnehmer, Immigranten: ,Externenprufung”

* Verkurzung der Zeit bis zum Erwerb einer ersten
Qualifikation

 Kostenreduktion fur Unternehmen
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Gewerkschaften: Absenkung des Qualifikationsniveaus,
starkere Kontrolle der Unternehmen

Mogliche Konkurrenz bei Anbietern

Handwerk: Kurzere Lehrzeit — Geringerer Nutzen
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Die Zustandigen Stellen behalten ihre Funktion —
Externe Prufung

Meister und Betriebsrate uberwachen weiter die
Qualitat der Ausbildung vor Ort

Es gelten weiter umfassende (berufliche)
Ausbildungsstandards einschlief3lich allgemeiner
Kompetenzen — keine Verengung/Partikularisierung
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)Jutcome-Orientierung bedeutet nicht Verzicht auf offentliche
Verantwortung fur Berufsbildung

nrechenbarkeit von Teilqualifikationen bedeutet nicht
generelle Zwangsmodularisierung /Fragmentierung aller
Lernprozesse

ertifizierung informell erworbener Kompetenzen bedeutet
nicht totale Kommerzialisierung — Nationale Regelungen,
Beibehaltung / Erweiterung von Zustandigkeiten
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Qualifikationsrahmen: Das Ganze denken — ,Strukturplan2”
Konsensuelle Klarung von Kompetenzkonzepten

Begrundungspflicht von Qualifikationsentwicklern und
Qualifikationswachtern

Rechenschaftspflicht von Anbietern (Ergebnisse)
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« Offen-dynamische Strukturmodelle

« Einstiegsqualifikationen/Qualifizierungsbausteine
« Zusatzqualifikationen

« Zulassung zur Prufung (far Vollzeitschuler u.a.)

» Durchlassigkeit Berufsbildung — Hochschulen

Nationaler Qualifikationsrahmen!?
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| Ausblick: NQR-Entwicklung

Voraussetzungen:

Bereitschaft aller Akteure zur Zusammenarbeit
zentrale Steuerung

begleitende F&E-Arbeiten (Kompetenzorientierte AOn)

Start mit Fokus auf Transparenz von existierenden
Abschlussen - mit der Option weiterreichender Ziele:
- Durchlassigkeit (,Leistungspunktesystem®)
- Zertifizierung/Anerkennung/Anrechung von
non- und informell erworbenen Kompetenzen

Entwicklung & Implementation 2006-20107?

Dr. Georg Hanf

Bundesinstitut EDIEDED oo



