Entwicklungsinitiative ,,Neue Forderstruktur fiir Jugendliche mit besonderem Forderbedarf*

unter der Leitung der Agentur fiir Arbeit Dresden
Modellversuchsstandort Dresden

i

Séchsisches UmsChulungs- und Sichsische Bildungsgesellschaft fiir Internationaler Bund Kolping Bildungszentrum Bildungswerk der Séchsischen
Fortbildungswerk Dresden e.V. Umweltschutz und Chemieberufe Bildungszentrum fiir Dresden GmbH Wirtschaft e.V.

Dresden mbH Dresden e.V.

Dabei werden unter der Federfithrung des Sachsischen- und Fortbildungswerkes Dresden e.V.
folgende Berufsfelder im Modellversuch angeboten:
Bautechnik, Trockenbau, Metalltechnik, Holztechnik, Gartenbau, Floristik, Farbtechnik/Raumgestaltung, Hauswirtschaft/Pflege,
Biiro/Verkauf, Gastronomie/Erndhrung, Umwelttechnik, Elektrotechnik, Lagerwirtschaft

168 Teilnehmer 156 Teilnehmer 84 Teilnehmer 38 Teilnehmer 12 Teilnehmer
(benachteiligte Jugendliche) (benachteiligte Jugendliche) (benachteiligte Jugendliche) (benachteiligte Jugendliche) (benachteiligte Jugendliche)
60 Teilnehmer 60 Teilnehmer 60 Teilnehmer
(Rehabilitanden) (Rehabilitanden) (Rehabilitanden)
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Aufgaben der Arbeitskreise

Arbeitskreis Ausbilderinnen Arbeitskreis Stutzlehrerlnnen Arbeitskreis der Sozialpadagoglnnen

Erarbeitung von Qualifizierungsbausteinen Erarbeitung von Tests fur die Festlegung einheitlicher Standards
Kompetenzfeststellung

Erarbeitung von Standards fiir die Erarbeitung des Regelkatalogs

Arbeit in den Werkstatten Erarbeitung von Test fir den Einstieg in den (einheitliche Regelungen, Formulare etc.)
Hauptschulkurs

Standards fur die Kompetenzfeststellung inkl. aller Fragen und Probleme, die sich Erfahrungsaustausch zwischen den
mit der Hauptschulproblematik beschéaftigen Mitarbeiterinnen der einzelnen Bildungstrager

Erfahrungsaustausch zwischen den

Mitarbeiterinnen der einzelnen Bildungstrager Erfahrungsaustausch zwischen den Schulung der Mitarbeiter im bzw. durch
Mitarbeiterlnnen der einzelnen Bildungstrager  den Arbeitskreis

Schulung der Mitarbeiter im bzw. durch sowie Erfahrungsaustausch mit Berufsforder-

den Arbeitskreis schulen und Beruflichen Schulzentren

Schulung der Mitarbeiter im bzw. durch
den Arbeitskreis

Alle Mitarbeiterlnnen der Arbeitskreise fungieren als Multiplikatoren
fur ihren Bildungstrager!



Aufgaben der Koordinatoren im Modellversuch
,Neue Forderstruktur fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf*

Koordination der An- und Abmeldungen in den Berufsschulzentren inklusive Ummeldungen

Koordination aller Absprachen, Zwischenberichte, Organisation beziglich Hauptschulkurs, Kontakte zu
Regionalschulamt, Direktoren der prifenden Schulen und unterrichtenden Lehrern

Koordination der Zusammenarbeit aller Stutzlehrer aller beteiligten Bildungstrager (Arbeitskreis)
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Informationselternabende

Koordination der Vorbereitung und Durchfiihrung der Kompetenzfeststellungsphase

Zugange, Abgange, Anmeldungen inklusive Gesprache bei Wechselwiinschen

Fuhren und Aktualisieren von Gruppenlisten der einzelnen Berufsfelder; Koordination der
Stufeniibergange und Wechselwiinsche (Koordination Kompetenzfeststellungsphase — Grundstufe —
Forderstufe — eventuell erweiterte Forderstufe — Ubergangsqualifizierung)

Austausch von Unterlagen und regelmaRiger Kontakt mit allen Bildungstragern

(Kontrolle der Umsetzung des Modellversuchs laut Konzeption und Regalkatalog)

(Erstellen von Unterlagen und Formblattern fur den Regelkatalog - Arbeitskreis)

Fortschreibung der Konzeption / Schulungen des Tragerpersonals

Koordinierung von Gesprachsterminen mit den zustandigen Berufsberatern; Kontakt zu
niederschwelligen Angeboten; Kriseninterventionen und Einzelgesprache



Finanzierungskonzept

Finanzierunq der
Bildungstrager

Argentur fur Arbeit:
separater Vertrag mit jedem Bildungstrager
Zahlung der monatlichen Betrage
an jeden Bildungstrager

Beispiel fur einen Vertrag liegt aus

Festplatzfinanzierung
inkl. 10% Uberbelegung mdglich

(Reaktion auf veranderten Bedarf moglich)

Finanzierunq fur die
Jugendlichen

Berufsausbildungsbeihilfe
Bewilligungsbescheid

Laufzettel
(enthalt alle wichtigen Angaben,
die den Jugendlichen und seine
bisherige Entwicklung betreffen)

gesonderte Regelungen

gesonderte Vetrage zwischen der
Agentur fur Arbeit und den Bildungstragern
im benachteiligten und im Rehabilitandenbereich
(unterschiedliche Haushaltstitel)

Leistung zur Sozialversicherung werden
durch den federfuUhrenden Trager abgefuhrt
(gilt nur fir Rehabilitanden)



