AS()
Ausbildung starten

Aufstieg sichern
Absprung schaffen



Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

M@ Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf

= Der Fall

= Die Situation
= Der Einstieg
= Die Eignung

= Die Begleitung M arC O S .

= Das Praktikum

)

= Der QB 3 . .

s Das Training von AS bis Ausbildungsplatz ...
= Der Ubergang

= Der Betrieb

= Die Ausbildung
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

= Der Fall Marco S. ist siebzehn Jahre alt
“ Die Si . und hat im Somm-er- 2003 die Schule mit
12 SIEen = unterdurchschnittlicher FOR verlassen,

= Der Einstieg = sein Berufswunsch ist Tischler

== Die Eignung

= Die Begleitung

= Das Praktikum = Mitte September ist Marco immer noch ohne
= Der QB Ausbildungsplatz.

= Die Berufsberaterin schlagt Marco die

« Das Trainin
< Teilnahme am AS-Projekt vor.

= Der Ubergang
= Der Betrieb
= Die Ausbildung
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Marcos erste Anlaufstelle ist die Clearingstelle.

= Der Fall
= Die Situation = Hier wird ihm sein personlicher Bildungsbegleiter
> Der Einstieg vorg§§tgllt, der wf_;ihre_nd der gesamten

o Qualifizierungszeit sein personlicher Ansprechpartner
= Die Eignung sein wird.

= Die Begleitung
S BEe el = Er vereinbart einen Termin fur die Eignungsanalyse

= Der QB = und einen unmittelbar daran anschliefenden Termin
= Das Training mit seinem Bildungsbegleiter.
= Der Ubergang

= Der Betrieb

= Die Ausbildung
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Am 20.09.2003 wird Marco AS-Teilnehmer.

Der el Er nimmt an der zweiw6chigen Eignungsanalyse teil.

Die Situation

Der Einstieg Eignungsanalyse |, Basistests Allgemeinbildung:

Die Eignung = Deutsch, Mathematik, Medienkompetenz 5

Die Begleitung  Eignungsanalyse I, Berufspraxis, Berufsfeldbezug: m:.im

Das Praktikum = Holzbearbeitung o -~

Der QB = me_“"

Das Training Ergebnis: — %L::ﬁ_ =

Der Ubergang = grundlegende = ¢ - =
=y e 18 o o s

Der Betrieb Medienkompetenz
vorhanden

Der Projektablauf

Die Ausbildung

Koordinlerungsstelle
3 barme / I

chlmhm ‘"

Grundstide Fi

= handwerkliches Geschick, =
sorgfaltige Arbeitsweise,
korrekte Umsetzung der
Arbeitsanweisung

I
sheglaitung
arderstifo

= Forderbedarf in der
Rechtschreibung
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= Der Fall

= Die Situation
= Der Einstieg

== Die Eignung

= Die Begleitung
= Das Praktikum
= Der QB

« Das Training
= Der Ubergang
= Der Betrieb

= Die Ausbildung

Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Die Ergebnisse der Eignungsanalyse werden im
Qualifizierungsplan festgehalten.

Stefan Sommer, Marcos Bildungsbegleiter,
vermittelt Marco im persdnlichen Gespréach die
Ergebnisse der Eignungsanalyse.

FORDERPLAN
MODELLPROJEKT AS
KOLN

Anmeldebogen
Schwaigepflichtsentbindung
Diagrostisches Inteniew
Foeserplangesprche (Ubersichl)
Formular Gesprachsnatiz
Praktische Beurteiung durch den/die Praxisanisterfin
Praktische h
@ Praktische Beurteilung fur das Langaeitpraktioum
b Berechrung der Praxisnale
Protckoll Praksiumstssuch

durch die
Sozialpdagogische Beurteilung
12 Selbstenschatzung (fakultativ)
13, Prakifumaverog
14, Abschiussbeurtelung

o oD o A WMo

23

O rmmmnine [B S0 L =

Der Projektablauf

= Marco erkennt seine Starken und sieht sich
in seinem Berufswunsch bestétigt.

= Er sieht auch, wo er sich noch verbessern
Muss.

= Mit seinem Bildungsbegleiter vereinbart er W\
die entsprechenden Qualifizierungsziele.

Koordiniarung G.WE & Vermittiung
[T

Koordinlerungsstelle
Interne & exterme ' I

&

mmmmm
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

= Der Fall Der Bildungsbegleiter stimmt die Zielvereinbarung mit der Berufsberaterin ab

" Die Situation und bucht Marco in die entsprechenden Qualifizierungsmodule ein:

= Der Einstieg = Marco erhalt in Deutsch spezielle Férderung. —

= Die Eignung _ _ oy
= Am 15. Oktober beginnt Marco sein erstes

= Die Begleitung  zwejwschiges Schnupperpraktikum in einer
» Das Praktikum Schreinerei.

= Der QB

= Das Training

"
12, Selbsteinschatzung (faiultativ)
13, Praktisumsvertrag

14, Abschiussheurtaiung

= Der Ubergang
= Der Betrieb
= Die Ausbildung

O g 1B S0y 4 7 e

Der Projektablauf

Koordinierungsstelle

&
&

g der i

T

Die praktische Beurteilung

Fachilassen

seitens des Betriebs fallt insgesamt positiv
aus. Das Manko allerdings:

= Marco ist zu ungeduldig ’
A\
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Am 30. Oktober beendet Marco sein

= Der Fall Praktikum mit der Note gut.

+ Die Situation _
Der Bildungsbegleiter dokumentiert das

= Der Einstieg Ergebnis im Qualifizierungsplan und plant

MZT‘.‘;:“"
= Die Eignung mit Marco den nachsten Schritt: o
FORDERPLAN
 Die Begleitung o o - e
_ = Zur Qualifizierung in einer Grundfertigkeit
= Das Prakiikum — pejegt Marco ab 01. November tragerintern den e
= Der QB Qualifizierungsbaustein: 4 Fonemimomriie Okt
+ Das Training = ,Holzbearbeitung 1: Hobeln* e ———
= Der Ubergang T (RS- o T e o
" - 12. Selbsteinschatzung (fakultativ)
= Der Betrieb LT
Der Projektablauf
= Die Ausbildung SN s e,
g der i

Bildungsbeglaitung

Fachilassen

= Marco erhélt ein Zertifikat Uber die
erfolgreiche Teilnahme.
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= Der Fall

= Die Situation
= Der Einstieg

== Die Eignung

= Die Begleitung
= Das Praktikum
= Der QB

< Das Training
= Der Ubergang
= Der Betrieb

= Die Ausbildung

Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Um sich erfolgreich bei einem Betrieb zu bewerben,

nimmt Marco tragerintern am Bewerbungstraining teil.

Marco ist schichtern. Um sich im Vor-
stellungsgesprach besser prasentieren zu
konnen, absolviert er trageribergreifend das

Modul:

FORDERPLAN
MODELLPROJEKT AS

= Prasentation/Vorstellungsgesprach® -

4. Forderplangssprache (Ubemsicht)
5 Foemular Gesprachancliz

7. Praktische Beurbsiling durch denidie Prakikumasanieses/in
8. a Praktische Beurielung fir das Langzeitpraktivum

! .
1. Socislpadaga Der Projektablauf

Koordinlerungsstelle

g der Bild b ! &

T

ungabeglaitung

Dieses Modul beinhaltet:

= theaterpadagogische Elemente und endet

bei erfolgreicher Teilnahme
\\‘

mmmmm

= mit einem Zertifikat
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= Der Fall
= Die Situation

= Der Einstieg

== Die Eignung

= Die Begleitung
= Das Praktikum
= Der QB

« Das Training

= Der Ubergang

= Der Betrieb

= Die Ausbildung
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Im Gesprach mit der Berufsberaterin und dem
Bildungsbegleiter entscheidet sich Marco ftr
ein Langzeitpraktikum.

Zu 01. Februar kann Marco AS-intern
zum entsprechenden Trager wechseln,
der das Modul , externes Praktikum*

anbietet. o

FORDERPLAN

MODELLPROUERT AS

4 Fosteriangessriche ((bersichi)
5 Fomdar Gesprichanctis
6 Prassche Beurekng durth dende Praxsanisticin
7. Praktctes Bourtobang durch denidie Frakiicum sarsten i
8 & Prakiische Beuslong e das Langaetpraktius
b Berechung Ser Praxisncte

Der Bildungsbegleiter gewéhrleistet
beim Tragerwechsel: =

Der Projektablauf

Koordinlerungsstelle

= Abstimmung mit der Berufsberaterin,

&
g der Bild b ! &

T

Bildungsbeglaitung

= Ubergabegesprache sowie

= die Ubergabe aller relevanten Informationen an .
die Fachpraktiker des neuen Tréagers, = ol =l

= Fortschreiben des Qualifizierungsplans.

>
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= Der Fall
= Die Situation

= Der Einstieg

== Die Eignung

= Die Begleitung
= Das Praktikum
= Der QB

« Das Training

= Der Ubergang

= Der Betrieb

= Die Ausbildung
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

Am 12. Februar hat Marco ein
Vorstellungsgesprach in einer Tischlerei. Das
Gesprach verlauft erfolgreich. Zum 15.02. kann er
das Praktikum beginnen.

Marco geht zur Ubergangsqualifizierung
= 3 Tage in den Betrieb

= 1 Tag zum Trager

= 1 Tag in die Berufsschule

Der Projektablauf

Die Praktikumbeurteilung fallt positiv aus.
Marco ist

Koordinierungsstelle

g der T ' & Varmitti

Bildungsbeglaitung

= zuverlassig, fleil3ig

= motiviert und lernfahig
Es fehlt jedoch an

= Eigeninitiative und Umsicht

>
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Neue Forderstrukturen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Das AS-Projekt der Modellregion Kdln_Ein Fallbeispiel

= Der Fall In Gesprachen mit dem Bildungsbegleiter

“ Die Situation werden Zielvereinbarungen getroffen hinsichtlich:

= Der Einstieg = Eigeninitiative und

= Die Eignung = Selbstandigkeit

= Die Begleitung  gperpruft werden die Zielvereinbarungen auch

= Das Praktikum durch den Anleiter im Betrieb.

= Der QB Der Bildungsbegleiter besucht Marco regelmalig

% Das Training im Betrleb und dokumentiert die Ergebnisse der
) Gesprache.

= Der Ubergang

= Der Betrieb Mit der zweiten Praktikumbeurteilung zeigt sich

Der Projektablauf

* Die Ausbildung  der Betrieb sehr zufrieden mit Marco.

Koordinlerungsstelle

i

Bereitschaft an der Ubernahme in die e
Ausbildung wird signalisiert - vorausgesetzt
Marco entwickelt sich so weiter wie bisher.

Ende Mai 2004 erhéalt Marco seinen

Ausbildungsvertrag. ’
12 \\




