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Verbund Frankfurter Reha-Trager

Seit 1998 treffen sich im vierteljahrlichen Rhythmus alle Trager von Forderlehrgangen (For-
derlehrgang im BBW Sudhessen; Forderlehrgang der BASA , Forderlehrgang des Bildungs-
zentrum des Hessischen Handels) im Raum Frankfurt am Main.

Aus diesem Forderlehrgangstreffen entwickelte sich im vergangenen Herbst ein Verbund
Frankfurter Reha-Trager (basa, bz, LAG, Kolping, IB, Zentrum, HDV und IFZ), der erstmals
gemeinsam eine Berufsvorbereitung fur 18 Rehabilitanden durchfuhrte.

Im laufenden Jahr bereitet dieser Verbund Frankfurter Reha-Trager im Rahmen eines
Modellprojekts, angegliedert an MOVE junge Menschen mit Behinderungen aus dem
Agenturbezirk Frankfurt am Main, gemeinsam auf das Berufsleben vor.

Das Ressourcenspektrum stellt sich dadurch wie folgt dar:

Vielfaltige und langjahrige Erfahrungen mit FordermaRnahmen von
behinderten Jugendlichen

Einbindung in den regionalen Arbeitsmarkt des Raumes Frankfurt und des
Hoch-Taunus-Kreises

Einbindung in regionale Verbundssysteme

Gesamtuberblick Uber die regionale Ausbildungs- und Arbeitsplatzsituation im
GroRraum Frankfurt

Kontakte zu Berufsverbanden und/oder den entsprechenden Berufsschulen

Kontakt zu den Rehabilitations- und Schwerbehindertenvermittlern des Ar-
beitsamtes

Permanenten Kontakt und Austausch mit den Tragern von Ausbildung und zu-
standigen Kammern und Verbanden

Kooperation mit den unterschiedlichsten sozialen Einrichtungen, Beratungsstel-
len anderer Trager und Vereine wie Caritas, Pro Familia, Arbeitslosenselbsthilfe
Frankfurt am Main, Kirchen unterschiedlicher Konfession

Regionales Netzwerk mit Schulen, Lernhilfeschulen und Schulen fur Korper-,
Seh-, Sprach- und Horbehinderte

Mafgeblich ist, dass die Forderung und Entwicklung von Kompetenzen und Fertigkeiten in
der Berufsvorbereitung immer prozessorientiert, am Individuum orientiert und unter dem
Aspekt der Ganzheitlichkeit betrachtet wird.



Tragerverbund:

Bildungsstatte Alte Schule Anspach (basa)
Zimmersmuhlenweg 10, 61440 Oberursel
Frau Einecke Tel.: 06171 / 584571

Bildungszentrum des Hessischen Handels (bz)
Hanauer LandstralRe 147, 60314 Frankfurt
Herr Scheuring, Tel.: 069/40591015

Haus der Volksarbeit (HdV)
Eschenheimer Anlage 21, 60318 Frankfurt
Herr Penninger, Frau Perabo

Tel.: 069/ 1501-133/166/208

Internationaler Bund (IB)
An der Zingelswiese 21-25, 65933 Frankfurt
Frau Pfister, Tel.:069 / 9417213

Internationales Familienzentrum (IFZ)
Wiesenhuttenplatz 33, 60329 Frankfurt
Frau Dr. Neuer-Markmann, Herr Beil, Tel.: 069 / 232254

Kolping Bildungswerk Diozdsanverband Limburg e.V.
Lange Str. 26 — 28, 60311 Frankfurt
Frau Heinze, Tel.: 069 / 29906853

Landesarbeitsgemeinschaft Hessen/Gemeinsam Leben (LAG)
Falkstr. 92, 60487 Frankfurt
Frau Scholdei-Klie, Tel.: 069 / 79402807

Zentrum fir Deutsche Sprache und Kultur
Kaufungerstr.4, 60486 Frankfurt
Herr Rzondetzko, Tel.: 069 / 777181



Zielgruppe der Reha-Berufsvorbereitung

Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderung, die ohne berufliche Erstausbildung sind,
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und ihre allgemeine Schulpflicht erflllt haben und die einer
besonderen Forderung nach § 4 Abs. 1 SGB IX bediirfen.

>

korperbehinderte junge Menschen, mit kérperlichen Einschrankungen, die mit leich-
ten Hilfen kompensiert werden konnen, berufsfeldabhangig auch Rollstuhlfahrer
und/oder

sinnesbehinderte junge Menschen, die in ihrer Seh-, Sprach- oder Horfahigkeit ge-
schadigt / eingeschrankt sind. (Tafellesegerat oder Mitarbeiter/innen mit Gebarden-
sprachenkompetenz) und/oder

psychisch und seelisch behinderte junge Menschen, deren psychische bzw. seeli-
sche Einschrankungen nicht so massiv sind, dass eine Integration in die Berufswelt
mdglich scheint

junge Menschen mit autistischen Ziigen, die in der Lage sind, Forder-settings mit
maximal 6 Teilnehmer/innen auszuhalten und darin Entwicklungsschritte machen koén-
nen und/oder

geistig behinderte junge Menschen, mit leichten geistigen Behinderungen, die
aufgrund ihres Leistungspotentials in einer WfB unterfordert waren und/oder

junge Menschen mit Lernbehinderungen, die aufgrund von Teilleistungsstérungen
oder Lernschwachen Schwierigkeiten in ihrer bisherigen schulischen Entwicklung hatten
(z.B. Legasthenie, Dyskalkulie, ADS) und/oder

junge Menschen mit unterschiedlichen Krankheitsbildern, die sich belastend auf ih-
re emotionale, geistige und soziale Entwicklung auswirken (z.B. Krebsleiden, Muscovis-
zidose, Tourrette-Syndrom, Diabetes, Hydrocephalus)

Gemeinsam ist diesen jungen Menschen, dass sie

enge und idividuelle Begleitung und eine praxisnahe Berufsvorbereitung benétigen
einer in kleinen Schritten vorgehenden Unterweisung und Anleitung bedirfen

uber unterschiedliche Lernkanale Wissen vermittelt bekommen muissen

viele Wiederholungen bendtigen, um Fertigkeiten dauerhaft und sicher zu beherrschen
ihre Behinderung als Teil ihrer Persdnlichkeit akzeptieren sollen

fur die Integration in die Welt der Nichtbehinderten einer besonderen Forderung beduir-
fen

Ausgeschlossen wird die Aufnahme von jungen Menschen mit akuten Psychosen, schweren geistigen
Behinderungen und so gravierenden psychischen Behinderungen, dass eine Férderung in einem
Gruppenzusammenhang unmdéglich scheint.

Weiterhin junge Menschen mit akutem Medikamenten- oder Drogenmissbrauch.
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1. Kontakt
Schiiler — Berufsberater

Einzelgesprach in letzter Klasse Sonderschule
Einschalten der Fachdienste vereinbaren
Gutachten besprechen

Feststellung Zugehdrigkeit § 19 SGBIII

Einzelgesprach in letzter Klasse Sonderschule
Einschalten der Fachdienste vereinbaren
Gutachten besprechen

Feststellung Zugehdrigkeit § 19 SGBIII

2. Kontakt
Rehabilitand — Berufsberater

Fordervereinbarung vorbereiten:

Darstellung des Phasenverlaufes und individuellen Hilfsange-
botes; Festlegung der Kategorie (Ziel der Férderung) und des
Bildungstragers, dabei als Entscheidungshilfe erforderlichen-
falls Kontaktaufnahme des Schilers mit dem gezielt ausge-
wahlten Trager mdglich

Fordervereinbarung treffen

Fordervereinbarung vorbereiten:

zielgruppengerechte und allgemeinverstandliche, nachvollzieh-
bare Darstellung der Stufen- und Bausteinstruktur ist kaum
mehr mdglich

aufgrund der neuen Struktur keine Entscheidungshilfe durch
Kontaktaufnahme des Schiilers mit einem gezielt ausgewahlten
Trager moglich

trotzdem ist eine Férdervereinbarung zu treffen

3. R202 / Anmeldung / Kostenzu-
sage

An gezielt ausgewahlten Trager senden

Trager wertet Informationen und Gutachten aus und organi-
siert individuell erforderliches Hilfsangebot

An Bildungsbegleitung senden

Bildungsbegleitung stellt Teilnahme an Eignungsanalyse sicher
und bestimmt Bildungsbegleiter

Weiterer Verlauf vom Ergebnis der EA abhangig

4. Kontakt
Berufsberater — Bildungstrager

Zustandigkeit eines bestimmten Berufsberaters fir einen Bil-
dungstrager in teilnehmerunabhangigen Angelegenheiten

Kontakt eines jeden Beraters bei turnusmaRigen Forderplan-
gesprachen (alle 2 bis 3 Monate) mit den ,eigenen” Teilneh-
mern in der Einrichtung unter Beteiligung eines Tragervertre-
ters, Aushandigung von Entwicklungsberichten / Férderplanen
an den Berufsberater

Zustandigkeit eines bestimmten Berufsberaters fir einen Bil-
dungstrager in teilnehmerunabhdngigen Angelegenheiten

Im Regelfall kein weiterer Kontakt zum Trager, da der Bildungs-
begleiter im Qualifizierungsprozel als Bindeglied zwischen Bil-
dungstrager und Berufsberater fungiert

5. Kontakt
Bildungsbegleiter — Bildungstrager

Bisher nicht erforderlich

Bildungsbegleiter gibt klare Aufgabenstellung an die Mitarbeiter
der Trager (Ausbilder, Soz.pad., Lehrer) weiter

Mitarbeiter teilen dem Bildungsbegleiter Ergebnisse / Erkennt-
nisse mit

6. Kontakt
Bildungsbegleiter — Berufsberater

Bisher nicht erforderlich

Berichte, Qualifizierungsplane und Empfehlungen (Ergebnisse
der EA, Auswahl Bausteinangebot, Forderziel) werden Uber
Internet zur Verfugung gestellt

Qualifizierungsvorschlag des Bildungsbegleiters / Baustein-
wechsel ist zustimmungspflichtig

fur alle Beteiligten zeitaufwandig

7. Kontakt
Teilnehmer — Berufsberater

Gesprache in der Einrichtung in fallangemessener Regelma-
Rigkeit

Kontakt bei Qualifizierungsplangesprachen unter Beteiligung
des zustandigen Bildungsbegleiters

8. Kontakt
Teilnehmer — Bildungsbegleiter

Bisher nicht erforderlich

Fallangemessen: vom Bildungsbegleiter mit dem Teilnehmer
vereinbart
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Eignungsanalyse im laufenden Modell

Vorbefundanalyse
e Sichtung der PSU und AU

e Erstgesprach anhand einheitlichem Gesprachsleitfaden inklusive ausfillen des Stammdatenblatts

Eignungsanalyse

Erstellung eines Fahigkeitsprofils unter Berlicksichtigung Reha-spezifischer Aspekte, welches die Basis
flr eine passgenaue weitere Férderung darstellt.

Eignungsanalyse in 2 Berufsfeldern durch Beobachtung von standardisierten Merkmalen.

Uberpriifung von kognitiven, personlichen, sozialen, psychischen und physischen Kompetenzen in
unterschiedlichen Ubungen.

AC’s nach Start am IMBSE
Ubungen nach HAMET

Es werden in 21 standardisierte (in Anlehnung an Start am IMBSE) Merkmale abgeprift und beobachtet,
die fur die Aufnahme einer Berufstatigkeit oder einer Ausbildung erforderlich sind.

Jedes Merkmal wird 3 mal Uberprift und verifiziert und 2 Beobachter/innen und 1 Anleiter/in fir 6 TN
eingesetzt.

Nach jedem Tag der EA flllt der/die TN einen standardisierten Selbstbeurteilungsbogen aus

Jede Ubung wird von Anleiter/in und Beobachter/innen gemeinsam ausgewertet

Schulische Diagnostik:

An 2 Vormittagen (a 4 Stunden) wird eine standardisierte schulische Diagnostik durchgefihrt, die erste
Aufschlisse auf die kiinftige Zielrichtung der Berufsvorbereitung gibt. Die schulische Diagnostik wird
unter Verwendung von HAWIK Il durchgeflhrt.

Bestandteile der EA:

Fahigkeitsprofil, Schulische Diagnostik, Selbstbeurteilungsbogen, Qualifizierungsempfehlung des Tra-
gers, Qualifizierungsplan



Logo des

Tragers
Kunden-Nummer: 000000
T.L. Geb.: 00.00.00
Rehaberater/in:
Bildungsbegleiter/in:
Ergebnisse der Eignungsanalyse Datum 19.09.04

1. Rahmenbedingungen

T. L. nahm im Rahmen der berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme vom 06.09.04 bis
zum 17.09.04 an einer Berufsfelderprobung in den Bereichen Hauswirtschaft und
Farbe/Raum teil. Parallel dazu wurden schulische Testverfahren durchgefiihrt. Die

Testgruppe umfasste 18 Teilnehmer/innen.

Die Beobachtung erfolgte mittels eines standardisierten Fahigkeitsprofils, modifiziert nach Start am IMB-
SE, unter besonderer Berlicksichtigung reha-spezifischer Aspekte
Die schulische Diagnostik erfolgte u. a. unter Verwendung von HAWIK I

2. Angewandte Verfahren

Getestet wurden im Rahmen eines fiir Rehabilitanden — berufliche Ersteingliederung - entwickelten
Assessment-Centers (AC), abgewandelt nach IMBSE.

Durch die Kombination unterschiedlicher Beurteilungsmethoden fur soziale Kompetenz, Aktivitat und
Motivation, sowie Konzentration, systematisches Denken und Handeln in Situationen, denen die Jugend-
lichen auch im Arbeitsalltag begegnen werden, dienen die Beobachtungen in den entsprechenden Be-
reichen als Orientierungshilfe fir die Berufswahl und als diagnostische Hilfe bei der individuellen Quali-
fizierungsplanung.

Das fiir Rehabilitanden — berufliche Ersteingliederung - modifizierte umfangreiche schulische
Testverfahren u. a. unter Verendung von HAWIK Il liefert detaillierte Ergebnisse Uber vorhandene kog-
nitive Fahigkeiten, Art der Arbeitsfiilhrung sowie psychomotorische Merkmale und vervollstandigt die fir
die individuelle Qualifizierungsplanung notwendigen Informationen.

3. Berufliche Interessen

Herr L. benennt als Berufswunsch Metzger. Praktische Kenntnisse hat er im Rahmen eines Langzeit-
praktikums in einer Metzgerei erworben. In seinen beruflichen Vorstellungen scheint er sehr festgelegt
Zu sein.




4. Ergebnisse der Berufsfelderprobung /en

4.1 . Kognitive Merkmale

Bereich

Merkmal Hauswirtschaft Farbe/Raum

Aufmerksamkeit/ 3= schwankendes Kon- 3-4=schwankende bis

Konzentration zentrations der Aufgabe angemes-
vermoégen sene Konzentration,

zeitweise ablenkbar

schnell

Auffassung 3-4=erfasst nicht immer 2=erfasst sehr langsam,
sofort, worauf es an- begreift den Sinn der
kommt, erst nach u. Arbeitsanweisung erst
nach den Sinn einer nach mehrmaligen zu-
Arbeitsanweisung satzlichen Erklarungen

Lernen 3=behalt so viel, dass 2=behalt zu wenig, um
ein sinnvoller Zusam- einen sinnvollen Zu-
menhang noch moglich sammenhang zu ermog-
ist lichen

Flexibilitat 3=kann sich mit gele- 3=kann sich mit gele-
gentlichen Hilfen nach gentlichen Hilfen nach
einiger Zeit umstellen einiger Zeit umstellen

Ausdrucksfahigkeit 4=kann sich sachbezo- 3=kann sich aufgrund

gen artikulieren

von geringen Kenntnis-
sen weniger sachbezo-
gen artikulieren

Transferleistungen

3=kann nach erlernten
Lésungswegen vertraute
Probleme l6sen, braucht
jedoch gelegentliche
Denkanstole

2=kann Probleme nur
schwer u. teilweise 10-
sen, braucht Denkan-
stolle




4.2. Soziale Merkmale

Bereich

Hauswirtschaft Farbe/Raum

Merkmal

Kritikfahigkeit 4=bemiiht sich, Kritik fur 3-4=bemiiht sich Kritik
seine Arbeit zu verwer- fur seine Arbeit zu ver-
ten werten, manchmal weni-

ger zuganglich

Teamfahigkeit 2-4=nimmt am Grup- 2-3=wird von der Gruppe
pengeschehen aktiv teil anerkannt, hat z.T. An-
und hat z.T. Anpas- passungsschwierigkei
sungsschwierigkeiten ten (bezieht andere we-
(hier stark abweichende nig in den Arbeitspro-
Werte) zess mit ein)

Verantwortung 4=zeigt umsichtiges 4=zeigt umsichtiges
Verhalten Verhalten

Kontaktfahigkeit 3-4=hat Kontakt zu an- 2=kontaktschwach, sehr

deren, versteht es mit
ihnen umzugehen,
nimmt von sich aus we-
niger Kontakt auf

auf sich bezogen

4.3. Art der Arbeitsfuhrung

Bereich
Merkmal

Hauswirtschaft

Farbe/Raum

Ausdauer / Antrieb

4=arbeitet ausdauernd,
sucht ab u. zu Wechsel
in der Aufgabenstellung

4=arbeitet ausdauernd,
sucht selten Wechsel in
der Aufgabenstellung

Einstellung und Interesse

4=interessiert, einsatz-
bereit

4=interessiert, einsatz-
bereit

Zuverlassigkeit/Punktlichkeit

4-5=ist nahezu immer
plnktlich

4-5=jst nahezu immer
plnktlich

Ordnungsbereitschaft

4=im wesentlichen fa-
hig, Ordnung zu halten

4=im wesentlichen fahig,
Ordnung zu halten

Arbeitsplanung/ Selbststandig-
keit

3=versucht alleine zu-
rechtzukommen, bedarf
jedoch gelegentlicher
Hilfestellungen

4=arbeitet bei gewohnter
Aufgabenstellung selb-
standig

Sorgfalt/kritische Kontrolle

3=hinreichend sorgfal-
tig, jedoch kleine Nach-
Iassigkeiten

3=hinreichend sorgfaltig,
jedoch kleine Nachlas-
sigkeiten

Misserfolgstoleranz

3-4=reagiert noch hin-
reichend angemessen
auf Misserfolge

4=reagiert angemessen
auf Misserfolge




4.4. Psychomotorische Merkmale

Bereich
Merkmal

Hauswirtschaft

Farbe/Raum

Feinmotorik/Geschicklichkeit

3=wenig geschickt, ge-
nigt noch den Anforde-
rungen

2=hat grolRe Schwierig-
keiten, kommt den An-
forderungen kaum nach

Grobmotorik

5=sicherer, flissiger
Bewegungsablauf

5=sicherer, flissiger
Bewegungsablauf

5. Ergebnisse der schulischen Diagnose

Leistungsmessungen schulische Fahigkeiten und Fertigkeiten

T. L. stellte sich am 6. und 9. September 04 zu einer Testreihe vor, um Aufschluss Uber seine schuli-
schen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten. T. L. nahm zu diesem Zeitpunkt an einer Berufsvorberei-
tenden Bildungsmalinahme — Modellprojekt des Verbundes Frankfurter MalRnahmetrager — Rehabilitati-
on teil. Die Tests wurden am 6. und 9. September 04 durchgefihrt und dauerten insgesamt 10 Stunden (
je 45 Minuten ).

Bei der ersten Kontaktaufnahme zeigte sich T. L. zurlickhalten, jedoch sehr kooperativ. Zu den verein-
barten Terminen erschien er stets punklich.

T. L. war wahrend der Teststunden sehr bemiiht. Die gestellten Aufgaben wurden ziigig und sehr sorg-
faltig bearbeitet. Bei anspruchsvolleren Aufgaben gab er nie auf.

Mathematik

Im mathematischen Bereich erzielte T. L. insgesamt ein sehr schwaches Ergebnis.

Er beherrscht die Addition und Subtraktion gut. Multiplikation und Division bereiten ihm Schwierigkeiten.
T. L. ist noch nicht in der Lage leichtere Textaufgaben zu lI6sen. Der Umgang mit MaRReinheiten bereitet
ihm noch erhebliche Schwierigkeiten. Textaufgaben, bei denen in mehreren Arbeitsschritten gerechnet
werden muss, kann er gar nicht bewaltigen. Das Lésen von Dreisatz- und Prozentaufgaben gelingt noch
nicht.

Deutsch
Beim Vorlesen unterlaufen T. L. nur selten Fehler. Er kann einen unbekannten Text mit schwierigen

Wortern gut erlesen. Beim Lesen eines unbekannten Textes zeigte er im Allgemeinen vorhandenes
Textverstandnis.




Im Grammatiktest erreichte T. L. ein gutes Ergebnis. Im Rechtschreibtest, DRT 4, zeigte sich, dass er
Uber sehr gute Kenntnisse verflgt.

T. L. ist es gut gelungen eine Bildergeschichte inhaltlich vollstandig, nachvollziehbar und anschaulich
wiederzugeben. Seine Geschichte steckt voller Ideen und ist abwechslungsreich geschrieben.

Art der Arbeitsfiihrung

T. L. war wahrend der Teststunden sehr bemiiht und motiviert. Die gestellten Aufgaben wurden zlgig
und sehr ordentlich bearbeitet. Bei anspruchsvolleren Aufgaben gab er nie auf.

Hinsichtlich der Konzentrationsfahigkeit zeigte T. L. gute Leistungen sowohl in der erbrachten Leis-
tungsmenge als auch in der Leistungsglte. Er musste nie aufgefordert werden ruhig weiterzuarbeiten.
Bei anspruchvolleren Aufgaben oder bei Aufgaben, die Ausdauer verlangen, wird er motorisch nie unru-
hig.

Psychomotorische Merkmale

Bei den Untertests, die Aufschluss uber die visuelle Wahrnehmung geben, konnte T. L. ein nur schwa-
ches Ergebnis erreichen.

Die Uberpriifung der Feinmotorik blieb ohne Befund.

Das Ergebnis der Verhaltensbeobachtung und der Testreihe lassen darauf schlief3en, dass T. L. Gber
durchschnittliche Grundkenntnisse verfugt.

Insbesondere seine mathematischen Kenntnisse sollten bei T. L. geférdert und ausgebaut werden.

6. Sonstige Beobachtungen

Herr L. zeigt insbesondere Probleme beim Umgang mit Messinstrumenten und Mengenangaben. Er
arbeitet meist gerne fiir sich und er fragt wenig nach, wenn er Arbeitsanweisungen nicht versteht. Er
zieht es vor, alleine ohne Hilfestellung zurecht zu kommen.




7. Ergebnisse

7.1. Berufliche Perspektiven

Bei Herrn L. konnte wahrend des ACs in den Bereichen Hauswirtschaft und Farbe/Raum ein gerin-
ges Feinhandgeschick wie eine nur mafige Sorgfaltsleistung beobachtet werden. Zudem hatte er
z.T. erhebliche Probleme nach schriftlicher Anweisung zu arbeiten. Es ist meinem Eindruck nach
nicht einschatzbar, inwieweit Herr L. aufgrund seiner eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten den
schulischen Anforderungen einer Ausbildung gewachsen ist. In seinem Wunschberuf (Metzger) wer-
den sicherlich weniger feinmotorische Fertigkeiten abverlangt, von daher ist solch eine Tatigkeit fur
ihn eher in Betracht zu ziehen.

7.2. Qualifizierungsempfehlungen

Herr L. sollte im Rahmen eines externen Praktikums in einer Metzgerei seine praktischen Kenntnisse
weiter vertiefen. Begleitend ist eine intensive schulische Forderung vonnéten, v.a. im Hinblick auf
den Umgang mit MaReinheiten. Nach der Grundstufe ist zu entscheiden, ob eine Vermittlung in
Ausbildung oder in Arbeit erfolgen kann.

Darlber hinaus sollten weitere berufliche Perspektiven Uberlegt werden.

Unterschrift



Schulische Diagnose — Ubersicht (Teilnehmer T.L.)

Sinnerfassendes
Lesen

Rechtschreibung

Ausdrucksvermégen

Grammatikkenntnisse

Mathematische Ba-
siskompetenzen

MaReinheiten,
Dezimalzahlen

Erweiterte Rechen-
operationen

Unablenkbarkeit

Arbeitstempo

Ausdauer

Feinmotorik

Orientierung

Arbeitsmotivation

Punktlichkeit

Visuelle Wahrneh-
mung




Baustein:

Themenwoche - Inhalte

X] Grundstufe

[] Férderstufe [] Ubergangsqualifizierung

Lehr- und Lernziel:

— Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Themen

— Kennenlernen des kunftigen Lernumfeldes und der Rah-
menbedingungen

Zugangsvoraussetzungen:

- Reha — Teilnehmer/in
- Eignungsanalyse

- fiur Lern-, Sinnes-, Kérper-, Geistig-, Psychisch-, Mehr-
fachbehinderte, Autisten, Menschen mit dysfunktionalen
Stérungen?

Reha- spezifisches Profil des
Tragers:

e integrativer ganzheitlicher Férderansatz

« intensive sozialpadagogische Betreuung unter Berucksich-
tigung der personlichen Einschrankung

« Kompetenzen und langjahrige Erfahrung in der beruflichen
Bildungsarbeit mit Behinderten (Behinderungsarten)

« entsprechende Raumlichkeiten und Reha-FachpersonaIZ)

Bausteininhalte:

Orientierung im urbanen Raum
* Finden von bestimmten Platzen in Frankfurt am Main
= Erfragen von Informationen
= Erlesen von Informationen
Gewaltpravention
= Aufkldrung und Information
= Starkung der eigenen Personlichkeit
=  Gruppentraining

Suchtpravention
= Aufkldrung und Information
=  Gruppenarbeit
» Rollenspiel

Gesundheitsvorbelehrung
= Aufkldrung und Information
= Vorbereitung auf die Gesundheitsbelehrung

Medienkompetenz
*  Printmedien

=  Rundfunk und Fernsehen

" Internet

Trager:

Internationales Familienzentrum e.V.

Ansprechpartner/in:

Brigitte Kluwig

Anschrift: Wiesenhlttenplatz 33
60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069 23 22 54

e-mail: Brigitte.kluwig@ifz-ev.de




Baustein im Qualifizierungsbereich:

Berufsfeld: Buro/Verkauf

X] Grundstufe

,Berufsorientierung”

[] Férderstufe [] Ubergangsqualifizierung

Lehr- und Lernziel:

Kennenlernen des Berufsfeldes und Berufsorientierung
Realistische Selbsteinschatzung

Entwicklung von Handlungskompetenzen

Passgenaue Vermittlung in einen Grundstufenbaustein®

Zugangsvoraussetzungen:

Reha — Teilnehmer/in
Eignungsanalyse

fur Lern-, Sinnes-, Korper-, Geistig-, Psychisch-, Mehr-
fachbehinderte, Autisten, Menschen mit dysfunktionalen
Stérungen?

Dauer/Std. gesamt:

3 x 2 Wochen / max. 186 Stunden

min/ max Teilnehmerzahl:

Betreuungspersonal:

18/27

3,0 Stellen / Sozialpadagogen/innen, Lehrer/innen, Ausbil-
der/innen fiir 12 Teilnehmerinnenplatze®

Unterrichtszeiten:

1 Tag berufsschulabhangig
3 Tage 08.30 — 16.30 Uhr
1 Tag 08.30 — 15.00 Uhr

Eintritte:

27.09.04 anschl. laufender Einstieg

Bausteininhalte:

Kennenlernen der Einrichtung
Warenwirtschaft und Kasse
Grundlagen Rechnungswesen
Kommunikation und Beratung |
Kommunikation und Beratung |
Berufsbildung

Bausteinbegleitende Angebote:

siehe begleitendes Angebot im Baustein

Praktika: keine
Abschlussaufgabe: Beurteilung
entfallt

Qualifizierungsnachweis:

Trager:

basa - Jugendwerkstatt Hochtaunus

Ansprechpartner/in:

Volker Haack, Gaby Bewer

Anschrift: Zimmersmuhlenweg 10
61440 Oberursel
Telefon: 06171 - 584571

e-mail:

basa.htk@t-online.de




Aus den Erfahrungen des Lehrgangs resultiert die Erkenntnis, dass fur Rehabilitanten
eine 14-tagige EA, auch nach ausfiihrlicher Vorbefundanalyse nicht ausreicht um eine
Berufsfeldentscheidung zu treffen!

Die TN des Lehrgangs bendtigen in der Mehrheit die Zeit von 2 Wochen um ,anzukommen®.

Gleichzeitig stellt sich die Struktur der Malinahme flr unsere TN so verwirrend dar, dass eher Desori-
entierung statt Orientierung erreicht wird.

Ziel muss es sein, TN Sicherheit Uber den Lernort zu geben, erst dann kénnen sie sich so entfalten,
dass Aussagen Uber Berufseignung Uberhaupt moéglich sind.

Die Optimierte Berufseignungsanalyse stellt sich daher wie folgt dar:

Eignungsanalyse BvB-Reha
Vorbefundanalyse
Kompetenzfeststellung
bestehend aus
Standartisierte, berufsfeldunabhéngige Ubungen wie
AC’s nach Start am IMBSE
Ubungen nach HAMET

und
Schulischer Diagnostik

um zu Uberprifen welche, oder in welchem Malf3e Schllsselqualifikationen vorhanden sind, die die TN
fur eine kinftige Arbeit oder Ausbildung benétigen, und inwieweit der/die TN persdnliche Reife verflgt
und Alltags- und Kulturtechniken beherrscht wie z.B.:

Motivation, Plnktlichkeit, Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Selbstan-
digkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft , Kontaktbereitschaft, Toleranz,
Kommunikationsfahigkeit, Wertschatzung, Teamfahigkeit und Solidaritat

Berufsfelderprobung

Die TN erproben sich unter Berlicksichtigung der Ergebnisse von Vorbefundanalyse und
Kompetenzfeststellung in maximal 3 Berufsfeldern wahrend weiterer 6 Wochen.

Sie erhalten einen Einblick in das Berufsfeld und die Anforderungen bezogen auf die Tatigkeit.

Die Potentiale beruflicher, kognitiver und sozialer Art werden abgetestet und vorhandene
Erkenntnisse aus der Eignungsanalyse werden verifizieren oder Differenzen geklart.

Ziel ist:
Passgenaue Vermittlung in die angebotenen Bausteine
Fazit:

Aussagekriftige Feststellungen beziiglich der Berufsfeldeignung kénnen fiir Rehabilitanten
friilhestens nach einem Zeitraum zwischen 6 - 8 Wochen gemacht werden.






Ubersicht der angeboten Berufsfelder
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Anzahl der im Verbund angebotenen Bausteine

Bereich BO GS FS uQ Summe
Holztechnik 1 a4 9 4 18
Metalltechnik 3 6 12 4 25
Farbe/ Raum 3 6 12 4 25
Sanitar 1 1
Garten 1 2 a4 1 8
Gebauderei-
nigung 1 2 4 1 8
Gastronomie 1 2 4 4 11
Hauswirt-
schaft 3 6 12 4 25
Verkauf 2 1 3
Wirtschaft/
Verwaltung/ 3 2 4 1 10
Lager/Verkauf
Biiro 1 3 3 3 9
Kooperation n n n n
Summe 19 33 64 27 143+n|
BO = Berufsorientierung
GS = Grundstufe
FS = Forderstufe
UQ = Ubergangsqualifizierung

n = beliebige Anzahl Bausteine, in Abhangigkeit zum Bedarf




IFZ - Bausteinangebot

Kennung Datenbank| Art Baustein Baustein Nr. + Bezeichnung (r::x) Wo
419-Reha-IFZ-GS-EA-01 EA Eignungsanalyse IFZ 01, Eignungsanalyse 72 2
419-Reha-IFZ-GS-TW-02 TW |Themenwoche IFZ 02, Themenwoche 72 1
419-Reha-IFZ-GS-BO-03 BO |Orientierungsbaust. |IFZ 03, Orientierungsbaustein 72 6
419-Reha-IFZ-GS-M1-04 Metalltechnik IFZ 04, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-F1-05 Farbtechnik IFZ 05, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-H1-06 @ Holztechnik IFZ 06, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-Gast1-07 | § |Gastronomie IFZ 07, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-Ga/F1-08 g Gartenbau/Floristik IFZ 08, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
g;Q-Reha-IFZ-GS-WVLW- & |WilVelLalVe IFZ 09, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 |10
419-Reha-IFZ-GS-HwW/T1-10 Hauswirtschaft Textil |IFZ 10, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-HW/E1-11 Hauswirtschaft Ernah. |IFZ 11, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 1 12 10
419-Reha-IFZ-GS-M2-12 Metalltechnik IFZ 12, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-F2-13 Farbtechnik IFZ 13, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-H2-14 ® |Holztechnik IFZ 14, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-Gast2-15 g Gastronomie IFZ 15, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-Ga/F2-16 | & |Gartenbau/Floristik IFZ 16, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-WVLV2-17 g Wi/Vel/LalVe IFZ 17, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-HwW/T2-18 | N [Hauswirtschaft Textil (IFZ 18, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-HwW/E-19 Hauswirtschaft Ernah. |IFZ 19, Grundkenntnisse u. -fertigkeiten 2 12 7
419-Reha-IFZ-GS-Koop-20 nach Bedarf IFZ 20, in Kooperation mit Betrieben 12 7
419-Reha-IFZ-FS-M1-21 Metalltechnik IFZ 21, Sicheres Arbeiten und Umgang mit Handmaschinen| 12 6
419-Reha-IFZ-FS-M2-22 Metalltechnik IFZ 22, Sicheres Arbeiten und Umgang mit stat. Maschinen 12 6
419-Reha-IFZ-FS-M3-23 Metalltechnik IFZ 23, Projekt 1 Lokomotive aus Aluminium 12 4
419-Reha-IFZ-FS-M4-24 Metalltechnik IFZ 24, Projekt 2 Schraubzwinge 12 4
419-Reha-IFZ-FS-F1-25 Farbtechnik IFZ 25, Behandeln von Oberflachen 12 8
419-Reha-IFZ-FS-F2-26 Farbtechnik IFZ 26, Farben- und Formlehre, Zeichnen 12 8
419-Reha-IFZ-FS-F3-27 Farbtechnik IFZ 27, Tapezieren 12 4
419-Reha-IFZ-FS-HW/E1-28 Hauswirtschaft Ernah. [IFZ 28, Getreidemiihle 12 4
419-Reha-IFZ-FS-HW/E2-29 Hauswirtschaft Ernah. [IFZ 29, Friihstiicksbuffet 12 6
419-Reha-IFZ-FS-HW/E3-30 Hauswirtschaft Ernéh. |IFZ 30, Metallpflege in der Hauswirtschaft 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Hw/E4-31 Hauswirtschaft Ernah. [IFZ 31, Backen 12 6
419-Reha-IFZ-FS-Hw/T1-32 Hauswirtschaft Textil |IFZ 32, Waschepflege 12 8
419-Reha-IFZ-FS-Hw/T2-33 Hauswirtschaft Textil |IFZ 33, Nahprojekt 12 8
419-Reha-IFZ-FS-HwW/T3-34 Hauswirtschaft Textil |IFZ 34, Gerate in der Textilverarbeitung 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Hw/T4-35 'o"! Hauswirtschaft Textil |IFZ 35, Reinigung von Boden 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Gast1-36 § Gastronomie IFZ 36, Misch- und Mixgetranke 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Gast2-37 | 4 |Gastronomie IFZ 37, Das Grundcouvert 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Gast3-38 § Gastronomie IFZ 38, Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Gast4-39 | ® |Gastronomie IFZ 39, Projekt Sonderveranstaltungen 12 4
419-Reha-IFZ-FS-H1-40 Holztechnik IFZ 40, Sicheres Arbeiten mit Handmaschinen 12 6
419-Reha-IFZ-FS-H2-41 Holztechnik IFZ 41, Bodenbelagsarbeiten 12 4
419-Reha-IFZ-FS-H3-42 Holztechnik IFZ 42, Veredelung von Holzoberflachen 12 4
419-Reha-IFZ-FS-H4-43 Holztechnik IFZ 43, Projekt / Mdbelbau - Sitzbank 12 6
419-Reha-IFZ-FS-Ga/F1-44 Gartenbau/Floristik IFZ 44, Generative Vermehrung 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Ga/F2-45 Gartenbau/Floristik IFZ 45, Kulturbetreuung 12 8
419-Reha-IFZ-FS-GalF 3-46 Gartenbau/Floristik IFZ 46, Schalen- und Freilandbepflanzung 12 8
419-Reha-IFZ-FS-Ga/F4-47 Gartenbau/Floristik IFZ 47, Gestalten 12 4
419-Reha-IFZ-FS-WVLV1-48 Wi/Ve/La/Ve 1 IFZ 48, Wareneingang bearbeiten 12 4
419-Reha-IFZ-FS-WVLV2-49 Wi/Ve/La/Ve 2 IFZ 49, Warenausgang 12 4
419-Reha-IFZ-FS-WVLV3-50 Wi/Ve/Lal/Ve 3 IFZ 50, Kommunikationstechnik und Telefontraining 12 4
419-Reha-IFZ-FS-WVLV4-51 Wi/Ve/Lal/Ve 4 IFZ 51 Postein- und -ausgang bearbeiten 12 4
419-Reha-IFZ-FS-Koop-52 nach Bedarf IFZ 53, in Kooperation mit Betrieben 2 12 12
419-Reha-IFZ-UQ-Koop-53 | = EZeSrEangsquallf. IFZ 53, in Kooperation mit Betrieben ab 01.11.04 20 |39
419-Reha-IFZ-UQ-Hasa-54 o Ubergangsqualif. IFZ 54, Praktikum+IFZ+(BBS) in allen Berufsfeldern 45 12
419-Reha-IFZ-Stabi-55 Stabilisierungsstufe || 2 5% sozialpadagogische Einzelmaftnahme z. Uberlei- mEa:Efgh 13

tung in Arbeit

me




