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QuiB -
Qualifizierungsbausteine im
Betrieb
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Ausbildungsvorbereitung in kleinen und
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Was macht das Projekt QuiB?

QuiB entwickelt und erprobt modellhaft
Strukturen und Bedingungen,

die es kleinen und mittleren Unternehmen
In Hessen ermoglichen,

betriebliche Ausbildungsvorbereitung
mit Qualifizierungsbausteinen durchzufuhren.
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Die gesetzliche Grundlagen von QuiB

Berufsbildungsgesetz (Novellierung im Dez. 2002)

« eroffnet Betrieben die Moglichkeit, in eigener Verantwortung
Berufsausbildungsvorbereitung anzubieten und

« Qualifizierungsbausteine gemal} §68 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz
einzusetzen

QuiB nutzt Ubernahme von Kosten durch

« EQJ-Programm des Nationalen Pakts fur Ausbildung und
Fachkraftenachwuchs vom Juni 2004

« §421m SGB Il bzw. §16 SGB Il, erstattet den Betrieben Kosten fur
sozialpadagogische Begleitung der Jugendlichen

« diese definieren auch die Zielgruppen
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Die Ziele von QuiB

Das Projekt

« fordert die Entwicklung von betrieblicher Berufsvorbereitung in
kleinen und mittleren Unternehmen

« untersucht, welche Unterstutzung und Handreichungen erforderlich
sind, um eine erfolgreiche betriebliche Berufsvorbereitung mit
Qualifizierungsbausteinen durchfuhren zu kdnnen

« entwickelt Arbeitshilfen fur Betriebe und Wegweiser fur Jugendliche,
die die zuklnftige Umsetzung von Qualifizierungsbausteinen
erleichtern

« pruft, in welcher Form Betriebe sozialpadagogische Begleitung fur
Jugendliche in Anspruch nehmen konnen

« vernetzt Betriebe, Organisationen und Institutionen, die sich im Feld
der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung engagieren

« dokumentiert und evaluiert die Erfahrungen und Ergebnisse und
leistet den Transfer der gewonnenen Erkenntnisse in Institutionen
und Netzwerke der beruflichen Bildung
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An wen richtet sich QuiB?

QuiB richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen
im Bezirk der Arbeitsagentur Frankfurt, die

» sich fur die Ausbildungsvorbereitung von Jugendlichen mit
schlechten Startchancen interessieren

 sich am (kostenneutralen) EQJ-Programm beteiligen mochten

* Dbereit sind — mit Unterstltzung durch QuiB — betriebliche
Qualifizierungsbausteine zu erproben und weiter zu entwickeln

« ihre Kompetenzen fur Anleitung und ggf. Ausbildung verbessern
wollen

« sich auf diesem Wege geeignete Auszubildende suchen mochten
« die friher ausgebildet haben, es jetzt nicht mehr konnen
« die noch nie ausgebildet haben und EQJ als Einstieg nutzen wollen
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QuiB - Projektstruktur

Frankfurter Netzwerk
Jugend und Arbeit

Fachverbande
Unternehmerverbande
informV
. . kooperiert beauftragt . .
Sozialpadagogen INBAS » QuiB-Berater/innen
koggerieren
koopeheren
Ubernehmen == .
sozialpad. Agentu r fu r Arlzelt beraten, entwickeln
Begleitung Beantragen Gelder QB und_unte!'sti]tzen
Senden Stellenprofil IHK die Betriebe in
weist zu Absprache mit der
genehmigt IHK Frankfurt
EQJ-Platz

A 4

Betriebe

Jugendliche bewirbt sich

A 4

qualifizieren sich, wahlen aus, stellen ein,
dokumentieren ihre qualifizieren, prufen und
Lernschritte bestatigen
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Umsetzung

« QuiB schafft bei 60 EQJ-Platzen in Betrieben die Moglichkeit, mit
Qualifizierungsbausteinen zu arbeiten

« Mitarbeiter/innen von QuiB nutzen vorhandene bzw. entwickeln in
Kooperation mit Betrieben spezifische Qualifizierungsbausteine, die
sich in die betrieblichen Ablaufe einpassen und sich an der
BAVBVO orientieren

« Mitarbeiterinnen von QuiB stehen den Betrieben bei der Umsetzung
kontinuierlich zur Seite

* QuiB stellt die sozialpadagogische Begleitung durch einen
Bildungstrager bzw. freie Sozialpadagogen sicher

» Die Erfahrungen aller Beteiligten werden dokumentiert und
ausgewertet, am Ende des Projekts liegen erprobte Konzepte der
betrieblichen Ausbildungsvorbereitung mit
Qualifizierungsbausteinen vor.
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Ergebnisse der Betriebsbhefragung zum EQJ

Informationsdefizit

« Betriebe fuhlen sich nicht ausreichend informiert bzw. sind verwirrt von (teils
widerspruchlichen) Informationen

« erhielten keinen Hinweis auf Moglichkeit der sozialpadagogischen
Begleitung

« keine eindeutigen Ansprechpartner und Zustandigkeiten
Vermittlung

« Unzufriedenheit der befragten Unternehmen mit der Vermittlung und
Antragsbearbeitung der Agentur fur Arbeit

» bei mehr als 50 % der Jugendlichen kam Kontakt Uber personliches oder
betriebliches Engagement zustande

Ubernahme in Ausbildung

« 15 von 23 Betrieben haben ausschliel3lich positive Erfanrungen gemacht
« Mehrheit der Betriebe nutzt EQJ als Test Ausbildung

« Ergebnis: tber 60% sind ubernommen worden!
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Griinde fiir die Beteiligung an QuiB

Die QuiB-Betriebe

« wollen auch Jugendlichen mit schlechten Voraussetzungen eine
Chance geben

» erhoffen sich Unterstutzung bei der Qualifizierung dieser
Jugendlichen durch QuiB-Berater und Sozialpadagogen

« haben sich bisher mit Praktikanten aus der Benachteiligtenforderung
im Stich gelassen gefunhlt

« erhoffen sich kostenneutrale Unterstutzung im Betrieb

- wollen den Nachwuchs langfristig testen fiir eine evtl. Ubernahme in
Ausbildung

« Beteiligung der IHK ist fur einige ein wichtiger Grund
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Stand des Projekts

Erfolge

80 Platze in 64 Unternehmen im GrofRraum Frankfurt

Engagement der Unternehmer/innen bei Info - Veranstaltungen fur
Jugendliche

die ersten Unternehmen beginnen jetzt mit dem Einsatz/ Entwickeln
von Qualifizierungsbausteinen

Probleme bei der Besetzung der Platze:

zustandigen Stellen ( Agentur fur Arbeit, Arbeitsgemeinschaft
Frankfurt, 2 optierende Kreise) in Umstrukturierung, wechselnde
Ansprechpartner/innen

dadurch Konkurrenz zwischen Projekten und Maldnahmen der
Jugendberufshilfe und Berufsvorbereitung

schriftliche Bewerbung fur manche Jugendliche zu hohe Harde
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EQJ und BvB

Vision:

betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung als 3. Saule neben
Angeboten der Schulen und Bildungstrager

Erganzung zu BvB - Maldnahmen im Rahmen von
Ubergangsqualifizierungen maoglich

Verhinderung von Maldnahmekarrieren durch frihzeitige Entscheidun
und richtige Zuweisung nach Eignungsanalyse

Gefahr:

Nicht als Billiglosung oder padagogisches Low-Budget-Konzept in de
Benachteiligtenforderung einsetzbar, es muss gut gepruft werden, fur
welche Jugendliche sich die betriebliche Qualifizierung eignet und
welche Unterstutzung fur Jugendliche wie Betriebe erforderlich ist.
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QuiB — Qualifizierungsbausteine im Betrieb

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



