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Entwicklung innovativer, transferierbarer und nachhaltig
wirksamer MaBnahmen zur Forderung und
Verbesserung der Berufsorientierung von Jugendlichen.

Praxisnahe Vorbereitung der Jugendlichen unter Beruck-
sichtigung des Alters, Entwicklungsstands und
geschlechtsspezifischer Unterschiede auf

die Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt.




Programmziele

Forderung des
Ubergangs von der Schule in Arbeit und Beruf

Jugendliche Betriebe Lehrkrafte
Forderung von Erhohung der Erweiterung der
sozialer/ personaler Ausbildungs- Kenntnisse uber
Kompetenz, bereitschaft, Arbeitsleben,
Selbststandigkeit beim Kenntnisse Uber Wirtschaft sowie
Wissenserwerb sowie Schule sowie

neue Lehr- und
arbeits- und berufsbe- Kooperations- Lernformen.
zogenen Kenntnissen. bereitschaft.

Praxisnahe Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt
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Forderung vorberuflicher Handlungskompetenz

Neue Kooperationsformen zwischen Schule und Arbeitswel
Forderung besonderer Gruppen an der ,,ersten Schwelle*
Innovative Berufsvorbildung unter Nutzung des Internet
Systematische Entwicklung und Organisation von

Berufsorientierung im Schulalltag




Schlussel-
ualifikationen

Zertifizierte Kenntnisse und Fertigkeiten

Personengebundenes Erfahrungswisse

Kompetenze




Nach Weinert (2001) versteht man
KOMPETENZEN als

,die bei Individuen verfiigbaren oder durch
sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu
losen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die
Problemlosungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen
zZu konnen.“
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Individueller
Forderplan

Forder-
praktikum lungen

Weitere Infos und Material unter: www.bielefeld.swa-programm.de



instrumernteraernonipetenziest:

.. mussen als praventive Instrumente zur Starkung der
Berufsorientierung bereits in der alilgemein bildenden
Schule zur Anwendung kommen.

.. miissen Jugendliche im Ubergang von der Schule in
die Arbeits- und Berufswelt — im Prozess der Berufs-

orientierung — unterstutzen.

.. dienen dazu, Ausbildungsabbruche zu vermindern/ zu
vermeiden.

.. mussen konkret an Beobachtungen ansetzen und
Jugendlichen zu einer realistischen Selbsteinschatzung

verhelfen.




Ein Portfolio-Instrument zur Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler

Berufswahlpass:
meine Unterlagen zur Berufsorientierung I n h a It:

Teil 1: Information
zu Berufsorientierungsangeboten

Teil 2: Mein Weg zur Berufswahl
durch selbstorganisiertes und eigenverantwortliches
Lernen

Teil 3: Dokumentation
von Arbeiten, Bescheinigungen und Zertifikaten

BERUFSWAHLPASS

= P s e

Weitere Infos und Material unter: www.berufswahlpass.de
s




Instrument

s ... zur Lernplanung und fordert das
selbstregulierte Lernen.

* ... zur Organisation und Verbesserung
der inner- und auRerschulischen
Kommunikation und Kooperation.

* ... zur Forderung der Eigenaktivitat und
Selbstverantwortung.




* Modulares, handlungs-
orientiertes Lernen

* Selbstgesteuertes Lernen
* Neue Medien

e Praktische Erfahrungen

o Zusammenarbeit mit
Betrieben

e Kompetenzvermittlung
* Lehrerfortbildungen
e Schulprogramme

e Gesamtkonzept




\ontuaren ernes verandaerten verstananisses von

Starkung von Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

Lehrkrafte wie auch andere Akteure schlupfen
zunehmend in die Rolle von Moderator/innen.

Berufswahl wird als Prozess verstanden.

Entwicklung und Institutionalisierung neuer
Kooperationsformen von Schulen, Betrieben,
Berufsberatungen, Eltern, Einrichtungen der
Benachteiligtenforderung usw.

Berufsorientierung wird als Angelegenheit der ganzen
Schule wahrgenommen und entsprechend im

Schulprofil verankert.



Ich bedanke mich
fur Ihr Interesse




