Neue Wege der Berufsausbildung
far junge Migranten
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Verbesserung der
Wiedereingliederungschancen

junger Strafgefangener
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Laufzeit

Programm

Initiator

Projekttrager/
Programm-
administration

Fachliche
Begleitung

September 2002 bis August 2006

Kompetenzen fordern — Berufliche
Qualifizierung fur Zielgruppen mit
besonderem Forderbedarf - BQF

Bundesministerium fur Bildung und
Forschung — BMBF, gefordert mit Mitteln
des Europaischen Sozialfonds - ESF

Deutsches Zentrum fur Luft- und
Raumfahrt e.V. — DLR

Initiativstelle fur berufliche Qualifizierung
von Migrantinnen und Migranten - IBQM
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Ubergangsmanagement

Arbeitsmarktorientiertes / modularisiertes
Bildungsangebot

Eignungsfeststellung

regionales u.
Uberregionales
Netzwerk

Qualifizierung,
Aus- und
Weiterbildung

Diagnose von
Starken/
Potenzialen/
Forderbedarf
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Eignungsfeststellung

Handwerklich-motorischer
Eignungstest hamet?2

Beobachtungs- und
Beurteilungsbogen

Schultest

Kriminologische
Einzelfallanalyse: MIVEA
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Berufsbezogene Basiskompetenzen/hamet2
- handwerklich-motorisch -

Routine und Tempo

Werkzeugeinsatz und
—steuerung (einfach)

Wahrnehmung und
Symmerie

Instruktionsverstandnis
und -umsetzung

L]

Werkzeugeinsatz und
—steuerung (komplex)

Messgenauigkeit und
Prazision
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Beobachtungs- und Beurteilungsbogen
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© Beobachtungs- und Beurteilungsbogen der JVA Wiesbaden @;
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Beurteilende Aushilder:

Das Fachwissen umfasst

Kenntnis der spezifisc
Arbeitsabldufe und

Merkmale

Arbeitstechniken,Fertigkeiten,

Verhalten gegeniiber
Bediensteten
Fachwissen
berufliche Identitat
Sorgfalt
Piinktlichkeit
Ordnung

Arbeitstempo
Ausdauer
Motivation im Beruf
Allg. vermind. Motivation
Selbststandigkeit

praktische Fachkenntnisse
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Ordnung arm Arbeitsplatz ist die
Fahigkeit einer Person, sich den
Arbeitsplatz so zu planen und in
einem COberschaubaren Zustand
zu organisieren, dass die fUr =in
gutes Arbeitsergebnis
relevanten Werkzeuge und
Materialien ohne langes Suchen
it urrnittelbarer Makhe
bereitiegen,
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Ausdauer ist die Fahigkeit,
sich innerhalb sines
Arbeitsabschnitts einer
Arheitsaufgabe stetig
zuweenden zu kdnnen,
auch wenn diese kaum
wvariiert,
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Gruppen- und
Teamfahigkeit

Alle Merkimale sind genau definiert.
Die Erlauterungen sind in Kommentarfeldern hinterlegt.
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Diagnose - Forderplanung

Berufsvor-

vollzugsplan— Individueller Gl
konferenz ||~ Forderplan II‘ Ausbildung
Schule
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Berufsvorbereitung

Erwerb von Ausbildungsfahigkeit

Qualifizierungskonzept zum Lernen in kleinen Schritten

Beispiele: X-Pert, Stltz- und Forderunterricht,
Berufsorientierungskurs

Lernwerkstatt

Qualifizierungsbausteine und Teilqualifizierung mit

Zertifizierung der Kammern
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Modularisierte Berufsausbildung

OB 1

QB 2

Teilqualifizierung

Forderkurse

Zwischenprifung

Fachtheorie

Gesellenprifung

Berufsschule
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Qualitatsentwicklung/
lernerorientiertes Qualitatsmanagement

Erziehungsauftrag

individuelle
Jugendvolizug

FOrderung

Organisations- Konzeption
entwicklung ,Neue Schule’
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Ubergangsmanagement

,,Brucke zum Arbeitsmarkt*
Aufbau des Netzwerks auf Hessen-Ebene
Entwicklung einer Datenbank

Aufbau eines Mentorenprogramms

Offentlichkeitsarbeit
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Arbeitsmarktintegration far
jugendliche Strafentlassene (ArJuS)

Kooperation

Nachbetreuung

Vermittlung

Akquisition

JVA Wiesbaden, JVA Rockenberg, JVA Frankfurt 111
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Netzwerkakteure

Institutionen /
Agenturen
fur Arbeit

organisationen

Kammern

Modellprojekt
JVA Wiesbaden

IBQM/
DLR

Bildungstrager /
Beschaftigungs-

.. : gesellschaften

Straffalligenhilfe /
Beratungsstellen




BvB JVA Wiesbaden

FOrderung:
Agentur fur Arbeit Wiesbaden

Kooperationspartner:
SIT e.V.

Starttermine: 01.10.2004 und 01.08.2005
Stand 31.03.2006
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Grundstufe

Arbeitsmarktgangige Teilqualifikationen
Qualifizierungsbausteine

Verteilung der Teilnehmer auf die

einzelnen Berufsfelder:

Backer 4

Elektriker 7

Fachkraft fir Lagerwirtschaft 13 22

Fachkraft im Gastgewerbe 15 12 11
Gartner 4

Gebaudereiniger 12
Maler und Lackierer 6
Metallbauer 15
Tischler/Holzmechaniker 15
Gesamt 91

B Bestanden
Nicht Bestanden
Abgebrochen

m Aktuell in der Grundstufe




Berufliche Ausbildung

Fachtheorie
Fachzeichnen
Fachrechnen
Mathematik
Deutsch
Wirtschafts- und Sozialkunde
EDV

y
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W Ausgeschieden
Grundstufe
Ubergangsqualifizierung

MalRnahmenbilanz

Intern (Langstrafe)
Ubernahme in die interne
Vollausbildung

Fortfihrung der Ausbildung
in Modulen

Weitere Qualifizierungs-
malnahmen

Gesamt

Extern (zeitnahe Entlassung)

- Stellensuche

- Vermittlung in Ausbildung/Arbeit
- Nachbetreuung

Ausbildung 7/ Job
Schule

ALG Il / Mini-Job
Therapie

Verlegung in E-Vollzug
Abgeschoben
Arbeitsuchend
Kontakt abgebrochen
Gesamt




Neue Wege der Berufsausbildung
far junge Migranten

Modellprojekt in der JVA Wiesbaden
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