
Berufsbildungswerk Waiblingen



Schulabschluss und Berufswahlmöglichkeiten

Abitur Universität

Fachhochschule

Pflegerische Berufe, z.B. Krankenschwester

Verwaltung, Kaufmännische Berufe

Techniker, Fachschulausbildung

Facharbeiter, Geselle

Werker, Helfer

Mittlere 
Reife

Hauptschul-
abschluss

Förder-
schule

Manuelle Geschicklichkeit



Untersuchung Leistungsstand

Intellektuelle 
Leistungen

Körperliche
Reife

Ärztliche
Untersuchung,

Gutachten

Schulische
Leistungen

Schultests
Zeugnisse

Handwerklich-
motorische 

Eignung



Faktor 1 Routine und Tempo

Einfädeln

Register

Servietten

Schrauben



Faktor 2  Werkzeugeinsatz und -steuerung (einfach)

Schneiden Ausmalen

Nähmaschine



Faktor 3 Wahrnehmung und Symmetrie

Linien fortsetzen Spiegelbilder

Scheiben verteilen Daten übertragen



Faktor 4 Instruktionsverständnis und -umsetzung

PC - CNC-Koordinaten PC - Telefon programmieren

PC - Text eingeben



Faktor 5 Werkzeugeinsatz und -steuerung (komplex)

Fisch feilen Draht biegen

Wasserwaage



Faktor 6 Messgenauigkeit und Präzision

Maße Winkel

Schnittpunkte



Faktorenanalyse

6 Faktoren

Routine und Tempo 
13 %

Werkzeugeinsatz und 
Steuerung (einfach)

11 %

Wahrnehmung und 
Symmetrie    9 %

Instruktionsverständnis
und Umsetzung 

9 %

Werkzeugeinsatz und 
Steuerung (komplex) 

8 %

Messgenauigkeit 
und Präzision

6 %

Einzelrestfaktoren  44 %



Berechnung des Leistungsprofils



Bewertung (Stanine)

8 9

Überdurch-
schnittlich

21

Unterdurch-
schnittlich

5

Durchschnitt

6
7

Oberer
Durchschnittsbereich

4
3

Unterer
Durchschnittsbereich



Beobachtungsbogen

Arbeitsverhalten
Motorik

Motivation

Insgesamt
12 Merkmale
Beispiele:

Merkmal 1 2 3 4   5 Bemerkungen

Einstellung und Interesse
Ausgesprochen positive Einstellung,
sehr einsatzfreudig, leistungswillig,
zielstrebig bei angebotenen Arbeiten
Ant rieb
Sehr aktiv, hohe Eigeninitiative, kein
Fremdantrieb nötig, hoch motiviert

Auf fassungsvermögen
Erfasst schnell und sicher, begreift
sofort den Sinn von
Arbeitsanweisungen
Denkfähigkeit
Findet eigenständig Lösungen durch
kreatives und bewegliches Denken bei
Aufgabenstellungen und Problemen



Arbeitsverhalten Selbstbeurteilung

Angelehnt am Beobachtungsbogen
Vereinfachte Fragestellungen

Fragen zu den Faktoren
Beruflichen Vorstellungen

Mein Interesse an den Aufgaben war niedrig hoch

Meine Anstrengung, die Aufgaben gut zu machen, war niedrig hoch

Wie die Aufgaben gemacht werden, begriff ich langsam schnell

Das Denken bei Schwierigkeiten fiel mir schwer leicht

Vergleich mit Beobachtungsbogen möglich
Anknüpfungspunkt für Auswertegespräch




