)

Migrantinnen

Fort-Ausbildung

. Arbeitsmarkt Umschulung

Langzeitarbeitsisoe
und Sozialhilfe-

Frauen
Teilzeitausbildung
Kinderbetreuung

c :

Work-In Zeitarbeit
Integrationscenter
Job-Offensiv-Center
Personal-Service Agentur

Straffallige

Suchtbereich

Jugend und Beruf

Kommunale

Qualifizierte Arbeit

Beschaftigung




Berufliche Integration
Kernbereich der SIT e.V.

Berufsvorbereitung
Qualifizierung
Ausbildung SIT - intern
Job — Offensiv - Center
Arbeitnehmeruberlassung
Vermittlung in Um- und Ausbildungsmaflinahmen
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Berufliche Integration
Kernbereich der SIT e.V.

+ Zielgruppen

Langzeitarbeitslose
Sozialhilfeempfanger
Ehemals Suchtmittelabhangige
Jugendliche
Frauen
Ehemals Strafgefangene
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Berufliche Integration

L
Kernbereich der SIT e.V. S1T

Begleitende Hilfen / Casemanagement

Betreutes Wohnen
Qualifizierungskurse innerhalb der SIiT und Extern
PC — Fuhrerscheine
Flankierende sozialtherapeutische MalRhahmen
Erlernen arbeitsrechtlicher Vorschriften
Suchtpravention
Schuldnerberatung
Sucht -, Frauen — und Jugendspezifische Beratung
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Berufliche Integration der SIT e.V.
Leitgedanken

Ohne berufliche Integration

... keine nachhaltige Abstinenz von Kriminalitat und Drogen madglich
. Verbleiben innerhalb der Subkultur

Berufliche Integration
. erhoht das Verantwortungsbewusstsein fir sich und andere
. verandert den Wunsch nach Zugehaorigkeit zur Subkultur
. beschleunigt (Re - ) Integrationsprozesse

j L]
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Ubergangsmanagement
Im |etzten Haftdrittel JVA — SIT e.V.

Modul |
Sozpéad. JVA + Arbeitsanleitung JVA +
SIT Casemanager + INHAFTIERTER

Modul I
SiT Casemanager + Arbeitsanleitung SiT+ FREIGANGER

Modul Il
AbschluRgesprach JVA + SIiT + ZU ENTLASSENDER
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Ubergangsmanagement
Implementation Psychoedukativer
Grguppen innerhalb der JVA

Tellnehmer

Langjahrige Bewohnerlnnen + Mitarbeiterinnen der SIT e.V. +
Inhaftierte im letzten Haftdrittel
Ziel
Informationsvermittiung

&

Emotionale Entlastung
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