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Berufliche IntegrationBerufliche Integration
Kernbereich der SiT e.V.Kernbereich der SiT e.V.

BerufsvorbereitungBerufsvorbereitung
QualifizierungQualifizierung

Ausbildung Ausbildung SiTSiT -- internintern
Job Job –– Offensiv Offensiv -- CenterCenter

ArbeitnehmerüberlassungArbeitnehmerüberlassung
Vermittlung in UmVermittlung in Um-- und Ausbildungsmaßnahmen und Ausbildungsmaßnahmen 
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Berufliche IntegrationBerufliche Integration
Kernbereich der SiT e.V.Kernbereich der SiT e.V.

ZielgruppenZielgruppen

LangzeitarbeitsloseLangzeitarbeitslose
SozialhilfeempfängerSozialhilfeempfänger

Ehemals SuchtmittelabhängigeEhemals Suchtmittelabhängige
JugendlicheJugendliche

FrauenFrauen
Ehemals StrafgefangeneEhemals Strafgefangene
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Berufliche IntegrationBerufliche Integration
Kernbereich der SiT e.V.Kernbereich der SiT e.V.

Begleitende Hilfen / CasemanagementBegleitende Hilfen / Casemanagement

Betreutes WohnenBetreutes Wohnen
Qualifizierungskurse innerhalb der SiT und ExternQualifizierungskurse innerhalb der SiT und Extern

PC PC –– FührerscheineFührerscheine
Flankierende sozialtherapeutische MaßnahmenFlankierende sozialtherapeutische Maßnahmen

Erlernen arbeitsrechtlicher VorschriftenErlernen arbeitsrechtlicher Vorschriften
SuchtpräventionSuchtprävention

SchuldnerberatungSchuldnerberatung
Sucht Sucht --, Frauen , Frauen –– und Jugendspezifische Beratungund Jugendspezifische Beratung
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Berufliche Integration der Berufliche Integration der SiTSiT e.V. e.V. 
LeitgedankenLeitgedanken

Ohne  berufliche IntegrationOhne  berufliche Integration
... ... keine nachhaltige Abstinenz von Kriminalität und Drogen keine nachhaltige Abstinenz von Kriminalität und Drogen möglich möglich 
…  Verbleiben innerhalb der Subkultur…  Verbleiben innerhalb der Subkultur

Berufliche IntegrationBerufliche Integration
...... erhöht das Verantwortungsbewusstsein für sich und andere erhöht das Verantwortungsbewusstsein für sich und andere 
…  verändert den Wunsch nach Zugehörigkeit zur Subkultur       …  verändert den Wunsch nach Zugehörigkeit zur Subkultur       
…  beschleunigt (Re …  beschleunigt (Re -- ) Integrationsprozesse) Integrationsprozesse
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ÜbergangsmanagementÜbergangsmanagement
im letzten Haftdrittel JVA im letzten Haftdrittel JVA –– SiT e.V.SiT e.V.

Modul IModul I
SozpädSozpäd. JVA + Arbeitsanleitung JVA +. JVA + Arbeitsanleitung JVA +
SiTSiT CasemanagerCasemanager + + INHAFTIERTERINHAFTIERTER

Modul IIModul II
SiTSiT CasemanagerCasemanager + Arbeitsanleitung + Arbeitsanleitung SiTSiT+ + FREIGÄNGERFREIGÄNGER

Modul IIIModul III
AbschlußgesprächAbschlußgespräch JVA + JVA + SiTSiT + + ZU ENTLASSENDERZU ENTLASSENDER
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ÜbergangsmanagementÜbergangsmanagement
ImplementationImplementation PsychoedukativerPsychoedukativer
Gruppen innerhalb der JVAGruppen innerhalb der JVA

Teilnehmer
Langjährige angjährige BewohnerInnenBewohnerInnen + MitarbeiterInnen der SiT e.V. + + MitarbeiterInnen der SiT e.V. + 

Inhaftierte im letzten Haftdrittel Inhaftierte im letzten Haftdrittel 

Ziel 
Informationsvermittlung 

&

Emotionale Entlastung


