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Einleitung

Am 1. Januar 2003 traten das Erste und Zweite Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbelts-
markt in Kraft.

Die beiden Gesetze, die auf den Empfehlungen der Kommission fiir moderne Dienstleistu ngen am Ar-
beitsmarkt vom Sommer 2002 basieren, zielen auf

die Erschliefung neuer Beschaftigungsmaoglichkeiten,

» die Verbesserung der Qualitét und Schnelligkeit der Arbeitsvermittlung,

» die Neuausrichtung der beruflichen Weiterbildung,

» die Starkung des Dienstleistungscharakters der Bundesanstalt fir Arbeit.

In einem weiteren Schritt werden im Laufe des Jahres 2003 die Strukturen der Bundesanstalt fir Arbeit -
zur Erfillung der Aufgaben eines modernen Dienstleisters am Arbeitsmarkt weiter optimiert. Hierzu
gehdren insbesondere eine Vereinfachung des Leistungsrechts, eine effektive Steuerung der Bundes-
anstalt (ber Zielvereinbarungen sowie der weitere Umbau der Selbstverwaltung. Sehliellich werden in
einem dritten Schritt nach der Vorlage des Berichts der "Kommission zur Reform der Gemeindefinan-
zen" in der zweiten Halfte des kommenden Jahres die Voraussetzungen fiir die Zusammenfiihrung von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer neuen einheitlichen Leistung fiir alle erwerbsfahigen Menschen

geschaffen.

Das Erste und Zweite Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt traten im Wesentlichen am
1. Januar 2003 in Kraft. Ausnahmen: Die Verpflichtung zur friihzeitigen Arbeitslosmeldung galt ab 1. Juli
2003. Die Regelungen zu den Mini-Jobs traten am 1. April 2003 in Kraft. Die Neuregelungen zum AUG
treten nach einer Ubergangsfrist zum 1. Januar 2004 in Kraft, auRer in Gebieten, in denen es vorzeitig
zum Abschluss von Tarifvertragen fiir die Zeitarbeitsbranche kommit.

Mit dem Dritten und Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt werden im
Wesentlichen die oben genannten Ziele weiter verfolgt bzw. erganzt. Die Ziele sind

» die Umgestaltung der BA zu einem leistungsfahigen und kundenorientierten Dienstleister am Ar-
beitsmarkt, _

* die wirksamere Steuerung der Arbeltsmarktpolltlk

= die stérkere Konzentration der personellen Ressourcen der BA auf die Vermittiung,

» die Vereinfachung der arbeitsmarkipolitischen Instrumente,

» die konsequente Fortentwicklung der Arbeitsmarkipolitik,

» der Ausbau der Beschaftigungssicherung fiir Altere und ErschlieRung neuer Beschéftigungspoten-
ziale flir Jlingere sowie

» die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe in Form des Arbeitslosengeldes II.

Die meisten AnderUngen sind bereits mit Inkraftireten des Dritten Gesetzes seit 1. Januar 2004 in Kraft.
Die nachsten Gesetzesanderungen werden zum 1. Juli 2004 und 1. Januar 2005, mit Inkrafttreten des
Vierten Gesetzes, erfolgen. Zum 1. Februar 2006 sind nur noch vereinzelte Anderungen vorgesehen.



I. Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

1. Friihzeitige Meldepflicht mit Minderung d es Arbeitslosengeldes;
Freistellung zur Arbeits suche - §§ 37b, 140 SGB Ili

Es wurde ab dem 1. Juli 2003 eine Verpflichtung eingefiihrt, sich friihzeitig arbeitsuchend zu melden.
Agentur fir Arbeit und Arbeitnehmer sollen bereits die wichtige Zeitspanne zwischen Kiindigung und
Beginn der Arbeitslosigkeit fiir Vermittiung oder Weiterbildung nutzen. Die Arbeitnehmer miissen der
Agentur flir Arbeit die bevorstehende Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses sofort persénlich mitteilen.
Bei verspéteter Meldung wird bei Eintritt der Arbeitslosigkeit das Arbeitslosengeld gemindert. Die Minde-
rung betragt bei einem wéchentlichen Bemessungsentgelt bis zu 400 Euro sieben Euro, bei einem Be-
messungsentgelt bis zu 700 Euro 35 Euro und bei einem Bemessungsentgelt liber 700 Euro 50 Euro fiir
jeden Tag der verspateten Meldung. Die Hichstsanktion betragt 30 Tagessatze. )

Die Meldepflicht entsteht bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen unverziiglich nach Zugang der Kiindi-
gung durch den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer oder nach Abschluss eines Authebungsvertrags.
Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig davon, ob der Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéltnisses gerichtlich geltend gemacht wird. Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen soll die Meldung
jedoch nicht friiher als drei Monate vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses erfolgen. Bei einem zweckbefris-
teten Arbeitsverhaltnis (z.B. im Vertretungsfall) muss sich der Arbeitnehmer unverziiglich nach der Un-
terrichtung durch den Arbeitgeber liber den Zeitpunkt der Zweckerreichung bei der Agentur flr Arbeit
melden. Nach § 15 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz endet ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag mit
Erreichen des Zwecks, fruhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
uber den Zeitpunkt der Zweckerreichung. Entsprechendes gilt bei Eintritt einer auflésenden Bedingung
(§ 21i.V.m. § 15 Abs. 2 TzBfG).

Arbeitgeber sollen Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses frithzeitig lber die Not-
wendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschaftigung sowie (iber die Ver-
pflichtung unverziiglicher Meldung bei der Agentur fur Arbeit informieren, sie hierzu freistellen und die
Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungsmalinahmen ermdglichen.

2. Neuausrichtung der Weiterbildungsférd erung - §§ 77 bis 86 SGB I

Das Recht der Weiterbildungsforderung wird deutlich einfacher. Die Einfithrung von Bildungsgutschei-
nen soll helfen, Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum von Weiterbildungswilligen zu vergré-
Rern und den Wettbewerb zwischen den Bildungstragern zu starken. Arbeitslose, bei denen die Agentur
fur Arbeit die Notwendigkeit einer Weiterbildung dem Grunde nach festgestellt hat, erhalten einen Bil-
dungsgutschein.

Im Vordergrund steht eine groRere Wahlfreiheit und Eigenverantwortung der Weiterbildungswilligen
sowie mehr Wettbewerb zwischen den Bildungstragern. So kdnnen Arbeitslose frei unter zugelassenen
MaBnahmen und Tragern wahlen. Bei dem Bildungsgutschein handelt es sich um einen Bescheid, mit
dem das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Férderung einer Weiterbildung festgestelit wird. Der
Bildungsgutschein beinhaltet u.a. das Bildungsziel und die Qualifizierungsschwerpunkte, die vorgese-
hene maximale Weiterbildungsdauer und die Giiltigkeitsdauer von 3 Monaten: Die im Bildungsgutschein
festzulegende max. Dauer ist - unabhangig von der Dauer konkreter Weiterbildungsangebote - auf den
individuellen Weiterbildungsbedarf abzustellen. Der von dem Gutscheininhaber ausgewahite und zuge-
. lassene Bildungstrager kann die Lehrgangskosten unmitielbar mit der Agentur fiir Arbeit abrechnen. Zu
diesem Zweck hat er den Gutschein vor Beginn der Maflnahme der Agentur flr Arbeit vorzulegen. Teil-
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nehmer, die bis zum 31. Dezember 2002 beraten wurden und deren Teilnahme an einer MalRnahme
zugestimmt wurde, erhalten keinen Bildungsgutschein, wenn sie bis zum 28. Februar 2003 in die MaR-

nahme eintreten.

Im Vordergrund der BildungsmaRnahme stehen die Verbesserung der Vermittlungschancen und nicht
die Verlangerung des Arbeitslosengeldanspruchs. Deshalb werden Zeiten des Bezugs von Unterhalts-
geld zur Halfte auf die Dauer eines nachfolgenden Anspruchs - bis auf einen Restanspruch von einem
Monat - auf das Arbeitslosengeld angerechnet. Die bislang nach Abschiuss einer Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahme fiir bis zu drei Monate gezahite Leistung "Anschlussunterhaltsgeld" entfallt. Ein An-
spruch auf Arbeitslosenhilfe bleibt jedoch unberlhrt. Dariiber hinaus wird das Unterhaltsgeld fiir vorma-
lige Bezieher von Arbeitslosenhilfe auf das Leistungsniveau der Arbeitslosenhilfe begrenzt.

Zur Steigerung der Angebotsqualitat und Forderung des Wettbewerbs erfolgt die Anerkennung der Bil-
dungstrager zukiinftig (iber unabhangige Zertifizierungsagenturen. Unabhangig von der vorgesehenen
externen Priifung kann auch das Arbeitsamt als fachkundige Stelle ber die Zulassung von Tragern
entscheiden, dies gilt insbesondere, solange oder soweit eine Zertifizierungsagentur nicht besteht. Das
Verfahren der externen Zertifizierung von Bildungstragern und Weiterbildungsmaft nahmen soll in einer
Rechtsverordnung, die vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen wird, geregelt werden. In der-Rechtsverordnung
~ werden auch die erforderliche Akkreditierung der Zertifizierungsagenturen und die Qualitatssicherung in
Bezug auf die Zertifizierungsstellen geregelt.

3. Anderung der Zu mutbarkeitsregelungen - § 121 SGB il

Bereits nach bisher geltendem Recht sind einem Arbeitslosen alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechen-
den Beschéftigungen zumutbar, soweit nicht allgemeine oder personenbezogene Griinde entgegenste-
hen. Ein besonderer Berufsschuiz besteht nicht. Es ist nunmehr gesetzlich kiargestellt, dass die Versi-
chertengemeinschaft von einem Arbeitslosen grundsatzlich auch einen Umzug zur Aufnahme einer
Beschaftigung verlangen kann. Nur Arbeitslosen mit familidren Bindungen ist ein Umzug grundsatzlich
nicht zumutbar. Dasselbe gilt flir Arbeitslose, die voraussichtlich innerhalb der ersten drei Monate als
Tagespendler zu vermitteln sind.

4. Anderung der Sperrzeitregelung - § 144 SGB Hli

Wie bisher kann das Arbeitslosengeld gesperrt werden, wenn kein wichtiger Grund fiir die Arbeitsaufga-
be oder die Nichtannahme eines Arbeitsangebots vorlag. Es gilt jedoch eine Anderung der Beweislast.
Ab 1. Januar 2003 muss im Streitfall der Arbeitslose und nicht mehr die Agentur flir Arbeit beweisen,
dass er sich nicht versicherungswidrig verhalten oder die Arbeitslosigkeit nicht schuldhaft herbeigefiihrt
oder deren Beendigung nicht schuldhaft vereitelt hat.

Gleichzeitig wurden die Sperrzeitregelungen wegen Arbeitsablehnung und Ablehnung oder Abbruchs
einer beruflichen EingliederungsmaBnahme fiexibler und differenzierter gestaltet. Bei einem ersten Ver-
stol} gegen versicherungsrechtliche Verpflichtungen nach Entstehung des Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld tritt eine Sperrzeit von drei Wochen, im Wiederholungsfail von sechs Wochen sowie bei weiteren
VerstdRen grundsatzlich von zwolf Wochen ein. Wahrend der Dauer der Sperrzeit ruht der Anspruch auf
Arbeltslosengeld bzw. -hilfe. Bisher betrugen Sperrzeiten generell zwdlf Wochen.

Bei Aufgabe eines Arbeitsverhaltnisses ohne wichtigen Grund tritt weiterhin eine Sperrzeit von 12 Wo-
chen ein. Sowohl bei Aufgabe eines Arbeitsverhiltnisses als auch bei Ablehnung einer Arbeit oder der



Ablehnung bzw. des Abbruchs einer beruflichen Eingliederungsmalinahme tritt eine Sperrzeit von drei
bzw. sechs Wochen ein, wenn das Arbeitsverhéltnis oder die berufliche Eingliederungsmalinahme auch
ohne eine Sperrzeit innerhalb von sechs bzw. zwdIf Wochen nach dem Sperrzeitereignis geendet hétte.

Sperrzeiten von insgesamt-21 (bisher 24) Wochen flihren zum Erldschen eines Leistungsanspruchs.

" 5. Keine Dynamisierung der Entgeltersatzleistungen-- § 138 SGB HlI

Ab 1. Januar 2003 entfallt die jahrliche Dynamisierung des Bemessungsentgelts bei Arbeitslosengeld,
Unterhaltsgeld und Arbeitslosenhilfe.

6. Vereinfachung bei den Mobilitatshilfen - § 53 SGB i

Die Arbeitsamter werden nicht mehr die Bedurftigkeit bei der Bewilligung von Bewerbungs- und Reise-
kostenzuschiissen und bei der Bewilligung von Mobilitatshilfen (Ubergangsbeihilfe »Ausriistungsbeihilfe,
bei auswartiger Arbeitsaufnahme die Ubemnahme der Kosten fiir die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle,
Reisekostenbeihilfe, Fahrkostenbeihilfe, Trennungskostenbeihilfe, Umzugskostenbeihilfe) priifen.

Die Ubergangsbeihilfe zur Sicherstellung des Lebensunterhalts ab Arbeitsaufnahme bis zur ersten Ar-
beitsentgeltzahlung wird in ihrer Hahe begrenzt. Sie kann als zinsloses Darlehen in Héhe von bis zu
1000 € erbracht werden. Dieses ist zwei Monate nach der Auszahlung und grundsatzlich in zehn gleich
hohen Raten zuriickzuzahlen. Umzugskostenbeihilfen kdnnen als Zuschuss gewahrt werden.

7. Entgeltsicherung fiir altere Arbeitnehmer - § 421j SGB il

Altere Arbeitnehmer ab dem vollendeten 50. Lebensjahr, die vormals arbeitslos waren oder von Arbeits-
losigkeit bedroht sind, erhalten einen sicheren Nettolohn, wenn sie eine schlechter bezahlte Beschafti-
gung aufnehmen und noch einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mind. 180 Tagen haben bzw. héat-
ten. Die Entgeltsicherung wird fiir die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld, der vor Aufnahme der
Beschaftigung bestanden hat oder bestanden hatte, gewéahrt. Die Lohnsicherung besteht aus zwei Leis-
tungen:

» ein Zuschuss von 50% der "Nettoentgeltdifferenz" zwischen der Beschaftigung vor und nach Arbeits-
losigkeit (Kombilohn; kein steuer- und beitragspflichtiges Arbeifsentgelt), '

» die Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung auf 90% des Bemessungsentgelts,
das fiir das vorherige Arbeitslosengeld malRgeblich gewesen ist.

Zuschusse werden nicht gewahrt, wenn u.a. die Entgeltdifferenz geringer als 50 Euro ist, es sich um
einen friiheren Arbeitgeber handelt, der Arbeitnehmer in einer Personal-Service-Agentur arbeitet oder
Rente bezieht. Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt ist steuerfrei.

8. Beitragsbonus fiir Arbeitgeber bei Beschaftigung alterer Arbeitnehmer - § 421k SGB Ili
Arbeitgeber, die Uber 55jahrige Arbeitslose einstellen, sind von ihrem Beitrag zur Arbeitslosenversiche-

rung (3,25 %) befreit. Der versicherungspflichtig Beschaftigte tragt die Hélfte des Beitrages, der ochne
die Regelung zu zahlen wére.



9. Ausweitung der Moglichkeiten der befristeten Beschiftigung Alterer - § 14 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG)

Die im Teilzeit- und Befristungsgesetz festgelegte Altersgrenze, ab der mit Arbeitnehmern befristete
Arbeitsvertrage ohne sachlichen Befristungsgrund und ohne zeitliche Héchstgrenze abgeschlossen
werden kdnnen, wurde zunachst befristet fiir vier Jahre vom 58. Lebensjahr auf das 52. Lebensjahr
gesenkt. Es bleibt dabei, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages unter den erleichterten Vorausset-
zungen dieser Regelung nicht zulassig ist, wenn zu einem vorhergehenden unbefristeten Arbeitsver-
haltnis mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammenhang besteht. Das gilt insbesondere
dann, wenn zwischen den Arbeitsvertragen ein Zeitraum von weniger als sechs Monaten liegt. Damit
wird die Umwandlung von Dauerarbeitsverhaltnissen in befristete Beschéaftigung verhindert.

10. Einfiihrung von Personal-Service-Agenturen/ Anderungen im Bereich der Arbeitnehmer-
uberlassung (AUG) » :

10.1 Personal-Service-Agenturen - § 37c SGBI Il W

Zur Mobilisierung von Beschéftigungsreserven soll vermittiungsorientierte Zeitarbeit wesentlich starker
als bisher genutzt werden. Ziel ist die schnelle Integration in den ersten Arbeitsmarkt, die verleih-
freien Zeiten sollen zur Qualifizierung genutz t werden.

Alle Agenturen fur Arbeit richten flachendeckend wenigstens eine Personal-Service-Agentur (PSA) ein. .
Im Rahmen wettbewerblicher Vergabeverfahren werden Vertrage mit erlaubt tatigen Verleihern abge-
schlossen. Das Honorar besteht aus einer degressiven Fallpauschale, die neun Monate nach Einstel-
lung eines Arbeitslosen auslauft. Hinzu kommt eine ebenfalls degressiv ausgestaltete Vermittiungspra-
mie.

Welche Arbeitslosen in'der PSA beschaftigt werden, wird zwischen Agentur flr Arbeit und PSA verein-
bart und ist abhangig von regionalen Strukturen und Besonderheiten. Zielgruppe sind Arbeitslose, die
zwar kurzfristig nicht in Arbeit vermittelbar sind, die aber abgesehen von individuellen Vermittiungs-
hemmnissen beschéftigungsfahig sind. Die Beschéftigung in der PSA wird auf neun bis zwolf Monate
befristet.

Bei Anstellung in der PSA erhalten Arbeitslose einen Arbeitsvertrag. Das Arbeitsentgelt, einschl. gesetz-
licher Sozialversicherung, und die sonstigen Arbeitsbedingungen richten sich nach den Bestimmungen
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG ) und den Tarifvertrdgen fiir die Zeitarbeitsbranche.

Ob ein Arbeitsloser eine Beschaftigung in einer PSA annehmen muss, richtet sich nach den bereits
heute bestehenden Zumutbarkeitsregelungen. :

10.2 Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
-8§§ 1 bis 1b, 3, 9 bis 13, 16, 19 AUG

Um die Zeitarbeit in Deutschland zu beférdern, wurde das Arbeitnehmeriiberfassungsgesetz grundle-
gend iberarbeitet. Das AUG gilt sowoh! fiir die gewerbliche Zeitarbeit als auch fiir die neu entstehenden
Personal-Service-Agenturen. Die Tarifpartner kdnnen fiir den Bereich der PSA im kommenden Jahr
Tarifvertrage abschlieBen, die den unterschiedlichen Voraussetzungen der PSA-Beschéftigten Rech-
nung tragen und damit insbesondere schwer vermittelbaren Arbeitslosen eine Chance auf Wiederbe-
schaftigung im ersten Arbeitsmarkt eréffnen.
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10.2.1 Gleichbehandlungsgrundsatz

Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz solien die wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliellich des
Arbeitsentgelts von Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern den Arbeitsbedingungen entsprechen,
die im Entleihbetrieb fir vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten Von dieser Regel
kann in zwei Fallen abgewichen werden:

* Inden ersten sechs Wochen des Beschaftigungsverhéltnisses. Die Entlohnung darf jedoch nicht
unter dem Arbeitslosengeld liegen.
»  Sofern ein Tarifvertrag abweichende Regelungen vorsieht.

10.2..2 Aufhebung bestehender Beschrankungen bei der Arbeitneh meriiberlassung

Im Gegenzug entfallen im AUG Barrieren wie das besondere Befristu ngsverbot, das Wiedereinstel-
lungsverbot, das Synchronisationsverbot sowie die Beschriankung der Uberlassungsdauer auf 24 Mona-
te.

b1l

10.2.3 Lockerungen im Baubereich

Arbeitnehmeriiberlassung ist zukiinflig nicht nur zwischen Betrieben des Baugewerbes, sondern auch
‘von anderen Betrieben in Betriebe des Baugewerbes zulassig, wenn ein allgemeinverbindlicher Tarif-
vertrag, der diese Betriebe erfasst, dies bestimmt.

Ubergangsregelung

Um den Tarifpartnemn Zeit zu geben, in Tarifvertragen angemessene Regelungen zu finden, die sowohl
Verleihzeiten wie verleihfreie Zeiten umfassen, treten die Neuregelungen des AUG erst nach einer U-
bergangszeit zum 1. Januar 2004 in Kraft. Die Tarifvertragsparteien haben aber die Maglichkeit, durch
zgigen Abschluss von Tarifvertragen zu einer friiheren Neuordnung der Arbeitsbedingungen fir Leih-
arbeitnehmer zu gelangen. In diesem Fall entfallen das besondere Befristungsverbot, das Wiederein-
stellungsverbot, das Synchronisationsverbot sowie die Beschréankung der Uberlassungsdauer mit In-
krafttreten der tarifvertraglichen Regelungen.

11. Anderungen bei der Arbeitslos enhilfe - §§ 194, 201 SGB Iil, Alhi-VO

- Bei der Arbeitslosenhilfe des Hilfebedirftigen wird das Einkommen seines Ehegatten, Lebenspartners
oder Partners (dazu gehéren auch Renten, Zinsen, Mieteinnahmen) starker beriicksichtigt. Der Mindest-
freibetrag in Hohe des steuerfreien Existenzminimums (2002: 602,92 Euro mtl.) wurde auf 80 Prozent
reduziert = 482,33 Euro monatlich und der zusatzliche Pauschbetrag auf Erwerbseinkommen (2002:-
150,73 Euro mtl.) ganz gestrichen.

Bei der Arbeitslosenhilfe ist das gesamte verwertbare Vermégen
» des Arbeitslosen und
* seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, seines Lebenspartners oder einer Person,
die mit dem Arbeitslosen in eheahnlicher Gemeinschatt lebt (Partner), zu berlcksichtigen, soweit der
Wert des Vermdgens den Freibetrag lbersteigt. ‘
Freibetrag ist ein Betrag von 200 Euro (bisher: 520 Euro) je vollendetem Lebensjahr des Arbeitslosen
und seines Partners; dieser darf fiir den Arbeitslosen und seinen Partnerjewells 13.000 Euro (bisher:
33.800 Euro) nicht Uibersteigen.
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Um den Arbeitsaufwand in vertretbaren Grenzen zu halten, gilt das bisherige Recht fiir die Dauer der
laufenden Bewilligung weiter, wenn die Voraussetzungen flir den Bezug von Arbeitslosenhilfe bereits im

Zeitraum vom 01. Oktober 2002 bis 31. Dezember 2002 vorgelegen hatten.
Fiir Personen, die am 1. Januar 2003 das 55. Lebensjahr vollendet haben, bleiben aus Griinden des

Vertrauensschutzes die bisherigen Vermdgensfreibetrdge anwendbar.

igd
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Il. Zweites Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

1. Einrichtung von Job-Centern - § 402 SGB ll

Die Bundesregierung will ein modemes Dienstleistungsangebot am Arbeitsmarkt schaffen. Deshalb
sollen Agenturen fir Arbeit mittelfristig in so genannte Job-Center umgewandelt werden, die gemeinsa-
me Anlaufstellen von Agenturen fiir Arbeit und Trégern der Sozialhilfe darstellen. Ein Job-Center soll

“den Biirgern Zugang zu alien erforderlichen arbeitsmarktbezogenen Beratungs-, Vermittlungs- und In-
tegrationsleistungen sowie zu Geldleistungen zur Sichersteliung des Lebensunterhalts erschlieBen. Das
Gesetz sieht als ersten Schritt vor, dass die Agenturen fur Arbeit Sozialdaten fiir Sozialhilfeempfanger
erheben, verarbeiten und nutzen kénnen, soweit sie flir den Betrieb der gemeinsamen Anlaufstelle oder
zur Erflllung von Aufgaben erforderlich sind, die der Trager der Sozialhilfe der Agentur fir Arbeit Giber-
tragen hat. ’

2. Umsetzung der "Ich- bzw. Familien AG", insbes. Forderung liber den Enstenzgrundungszu-
schuss - § 4211 SGB lll ' yn

Mit dem Existenzgriindungszuschuss wird die Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit geférdert, wenn
dadurch Arbeitslosigkeit beendet wird (Griindung einer ,Ich- bzw. Familien-AG®). Der Existenzgriin-
dungszuschuss wird langstens drei Jahre mit monatlich 600 Euro im ersten, 360 Euro im zweiten und
240 Euro im dritten Jahr gewéhrt. Davon sind die Beitrage flr die soziale Absicherung in der Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung vom Existenzgriinder selbst abzufiihren. Sobald das erwirtschaftete
Arbeitseinkommen 25.000 Euro im Jahr (iberschreitet, entfélit die Forderung.

Urspriinglich wurde der Zuschuss nur unter der Bedingung geleistet, dass der Existenzgriinder keinen
Arbeitnehmer oder nur mitarbeitende Familienangehérige beschaftigt hat. Mit dem am 11. Juli 2003
verabschiedeten Kleinunternehmerforderungsgesetz sind die Beschaftigungsméglichkeiten fiir Exis-
tenzgriinder erweitert worden. Ab sofort dlirfen nicht nur mlthelfende Familienangehdrige sondern auch.
andere ‘Arbeitnehmer eingestellt werden.

Neben dem Existenzgriindungszuschuss kann nach § 57 SGB 1ll zur Férderung der Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit Uberbriickungsgeld gewahrt werden. Es wird fiir die Dauer von sechs Monaten
in Hohe der Entgeltersatzleistung (Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe) plus einem Pauschalbetrag fiir
die Sozialversicherungsbeitrage geleistet.

-3. Mini-Jobs ab 1.4.2003 - § 434i SGB Ill, § 8 SGB IV

Mit der Reform der Mini-Jobs sollen Beschaftigungspotenziale im Niedriglohnbereich und in privaten
Haushalten erschlossen werden, insbesondere bei den personengebundenen Dienstleistungen, im
Handel und im Handwerk. Damit verfolgt der Gesetzgeber auch das Ziel, die Probleme der illegalen
Beschaftigung in Privathaushalten zu l6sen.

Unter den Begriff einer geringfligig entlohnten Beschéftigung fallen ab 1. April 2003 alle Beschafti-
gungsverhaltnisse, deren Arbeitsentgelt nicht mehr als 400 Euro betragt ohne Riicksicht auf die Dauer
der wichentlichen Arbeitszeit.

Der Arbeitgeber zahlt fiir Mini-Jobs zukiinftig 25 Prozent pauschale Abgaben, in privaten Haushalten gilt
eine geringere Abgabenquote von 12 Prozent
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Neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung ist die Ausiibung einer geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung méglich, ohne dass diese durch die Zusammenrechnung mit der Hauptbeschéf-
tigung sozialversicherungspflichtig wird.

Bei Einkommen zwischen 400,01 Euro und 800 Euro wird eine Gleitzone eingefihrt.

4. Wegfall der Hinterle gungspflicht des Sozialversicherungsausweises - § 109 SGB IV

Die Pflicht zur Hinterlegung des Sozialversicherungsausweises bei der Agentur fiir Arbeit fir den Bezug
von Leistungen der Agentur fir Arbeit entfallt.

5. Verbesserung der Eingliede'rung schancen von Jugendlichen mit schiechteren Start-Chancen
- § 50 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Die Eingliederungschancen von sozial benachteiligten Jugendlichen sollen durch Vlermittlung in Lern-
einheiten, die aus Ausbildungsberufen zu entwickeln sind, verbessert werden. Ziel ist es, dass in ver-
starktem Umfang Teile der Berufsausbildungsvorbereitung auf eine spétere Berufsausbildung ange-
rechnet werden kénnen und diese somit verkiirzen.
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1. Drittes und Viertes Gesetz.fi]r moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt: die
wichtigsten Anderungen im SGB Il und angrenzenden Gesetzen (ohne Alg Il)

Ab 1. Januar 2004

1. Bundesagentur fiir Arb eit (1.1.2004) - §§ 367, 383, 384, 389 SGB |il

Die Bundesanstalt fir Arbeit fihrt ab 1. Januar 2004 den Namen "Bundesagentur fiir Arbeit*, die unter-
gliedert ist in eine Zentrale auf der oberen, ,Regionaldirektionen® auf der mittleren und "Agenturen fir
Arbeit" auf der drtlichen Verwaltungsebene. Die Regionaldirektionen tragen die Verantwortung fiir den
Erfolg der regionalen Arbeitsmarkipolitik. Zur Abstimmung der Leistungen der Arbeitsférderung mit der
Arbeitsmarkt-, Struktur- und Wirtschaftspolitik der Lénder arbeiten sie mit den Landesregierungen zu-
sammen. Die Geschaftsflihrung in den Regionaldirektionen und Agenturen fiir Arbeit besteht wie der
Vorstand der Bundesagentur aus drei Personen. Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung werden vom Vor-
stand bestellt. Der Vorstand hért die Verwaltungsausschiisse zu den von ihm ausgewahlten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern. Die vorsitzenden Mitglieder der Geschaftsfiihrung der Regidhaldirektionen wer-
den vom Vorstand nach Anhdrung des Verwaltungsrates und der beteiligten Landesregierungen be-
stellt. Bei den vorsitzenden Mitgliedern der Geschaftsfiihrungen der Agenturen fiir Arbeit und den vor-
sitzenden Mitgliedern und Mitgliedern der Geschaftsfuhrungen der Regionaldirektionen erfolgt zunachst
eine Vergabe auf Zeit.

2. Selbstverwaltung der BA (1.1.2004) - §§ 371 ff SGB il

In den Regionaldirektionen gibt es keine Selbstverwaltung, nur in der Zentrale und in den Agenturen fir
Arbeit. Die Amtszeit der Mitglieder-und stellvertretenden Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der
Landesarbeitséamter endet am 31. Dezember 2003 (s. Viertes Gesetz flir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt; Artikel 3 Nrn. 32¢ Buchst. a, 32f und Nr. 41a). Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitglie-
dern, der Verwaltungsausschuss der Agentur fiir Arbeit aus héchstens 15 Mitgliedern. Jede Gruppe des
Verwaltungsrates kann bis zu drei Stellvertreter und jede Gruppe der Verwaltungsausschiisse der A-
genturen fiir Arbeit bis zu zwei Stellvertreter benennen. Eine Stellvertretung ist nur bei Abwesenheit des
Mitglieds zulassig. Das Gesetz enthalt keine Regelung mehr lber die Aufgabeniibertragung an Aus-
schiisse. Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Auskunft liber die Geschéftsfiihrung verlan-
gen. Auch ein einzelnes Mitglied kann einen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlangen

(§ 373 Abs. 2 SGB Ii1). Hiermit korrespondiert eine Berichtspflicht des Vorstands an den Verwaltungsrat
(§ 381 Abs. 6 SGB {li). Die Satzung kann bestimmen, dass bestimmte Arten von Geschaften nur mit
Zustimmung des Verwaltungsrates vorgenommen werden dlirfen. Verweigert der Verwaltungsrat die
Zustimmung, so kann der Vorstand verlangen, dass das BMWA entscheidet. ist der Verwaltungsrat der
Auffassung, dass der Vorstand seine Pflichten verletzt hat, kann er die Angelegenheit dem BMWA vor-
tragen (§ 373 Abs.3 und 4 SGB Hi). Der Verwaltungsausschuss der Agentur fiir Arbeit Uberwacht und
berat die Agentur flr Arbeit bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. § 373 Abs. 2 SGB Il gilt entsprechend. Die
Geschaftsfiihrung hat dem Verwaltungsausschuss regelméRig und aus wichtigem Anlass zu berichten
und ihm auf Verlangen jederzeit Auskunft iber die Geschafte der Agentur zu erteilen (§ 383 Abs. 4
SGB il). Ist der Verwaltungsausschuss der Auffassung, dass die Geschaftsflihrung ihre Pflichten ver-
letzt hat, kann er die Angelegenheit dem Verwaltungsrat vortragen.
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3. Haushalt der BA (1.1.2004) - §§ 71a ff SGB IV

‘Den Verwaltungsausschissen der Agenturen fiir Arbeit obliegt es aufgrund des Wegfalls der Regelung
‘des § 378 Abs. 3 SGB Il (alt) nicht mehr, Vorschlage zur Haushaltsaufstellung zu machen. Die Haus-
haltsaufstellung der Bundesagentur erfolgt durch den Vorstand in eigener Verantwortung (§ 71a
SGB IV). Ausgabereste, die in einer Agentur flr Arbeit erwirtschaftet werden, kommen dieser Agentur
fir Arbeit im nachsten Haushaltjahr zu Gute. Voraussetzung ist, dass ein Bundeszuschuss nicht beno-
tigt wird und deshalb die nicht verausg'abten_ Mittel gem. § 71c SGB IV der Eingliederungsricklage zu-
geflihrt werden konnen. Ausgleiche zwischen den Agenturen fiir Arbeit sind nicht mehr méglich.

Bei der Haushaltswirtschaft gelten weiterhin grundséatzlich die Vorschriften der Bundeshaushaltsord-
nung sinngemaR. In Einzelfallen konnen jedoch zur Steigerung der Flexibilitdt des Handelns der Bun-
desagentur fiir Arbeit Abweichungen erforderfich sein. In diesen Fallen kann durch schriftliche Vereinba-
rung zwischen Bundesregierung und Bundesagentur fiir Arbeit von den Haushaltsgrundsatzen des
Bundes abgewichen werden. Auch wenn solche Abweichungen zwischen der Bundesregierung und der
Bundesanstalt fur Arbeit vertraglich geregelt werden, ist sicher zu stellen, dass durch das Abweichen
bei der Bundesagentur fir Arbeit keine Mehrausgaben entstehen (§ 77a SGB IV).

4. Kontraktmanagement (1.1.2004) - §§ 1 Abs. 3 SGB lll, 77a SGB IV

Das bisherige Verhaltnis zwischen Bundesregierung und Arbeitsverwaltung, das gepragt war von Zu-
stimmungen und Genehmigungen, wird durch ein ,Agency-Modell* ersetzt, in dem die Steuerung iiber
zweiseitige Vereinbarungen erfolgt. Dieses Kontraktmanagement bezeichnet eine Steuerung tber Ziel-
vereinbarungen, in denen Wirkungsziele definiert werden. Innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit wird
iiber alle Ebenen ein entsprechendes Steuerungssystem durch den Abschluss von Zielvereinbarungen
installiert und die erforderliche Begleitung durch ein effektives Controliing aufgebaut. Die Moglichkeiten
des Kontraktmanagements sollen auch im Verhaitnis zwischen Bundesregierung bzw. Bundesministeri-
um fir Wirtschaft und Arbeit und Bundesagentur fir Arbeit genutzt werden.

5. Datenaufnahme durch Call-Center (1.1.2004) - § 395 SGB Iil

Die Bundesagentur darf sich fiir die Erhebung und Verarbeitung ihrer Sozialdaten — unter Geltung der
sonstigen Inhalte des § 80 SGB X — eines nicht-ffentlichen Dritten bedienen. Dies kénnen insbesonde-
re von der Bundesagentur mit der Ersterfassung von Kundendaten und Folgeberatung beauftragte Call-
Center sein, die wiederum befugt sind, die erhobenen Daten auch auf dem Weg eines automatisierten
Abrufverfahrens an die Bundesagentur zu Ubermitteln.

6. Aufiosung der Vorpriifungsamter (1.1.2004) - § 389 SGB il § 77b SGB IV

Mit der Auflosung des Vorpriifungsamtes bei der Bundesagentur fiir Arbeit werden die sonst in der Bun-
desverwaltung geltenden Regelungen zur externen Finanzkontrolle auf die Bundesagentur tbertragen.
Der Bundesagentur verbleibt die Innenrevision gem. § 398 SGB |lI, die mit den gleichen Feldern und
Priifmethoden wie das Vorprifungsamt tatig wird. '

7. Bekampfung der illegalen Beschéftigung (1.1.2004) - § 304 SGB Il

Die Bundesagentur ist nur noch fiir die Ahndung des Leistungsmissbrauchs im Zusammenhang mit
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einer Beschaftigung zusténdig, den sie durch interne Datenabgleiche entdeckt und der keine Aulkener-
mittiungen erfordert. Daneben bearbeitet sie Leistungsmissbrauchsfille, die nicht im Zusammenhang
mit einer Beschaftigung stehen und von denen sie im Rahmen des Antrags- und Leistungsverfahrens
Kenntnis erlangt. AuRenpriifungen werden allein von den Behoérden der Zollverwaltung durchgefihrt.

8. Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten als nicht arbeitslos
(1.1.2004) - § 16 Abs. 2 SGB I}

Es handelt sich um eine Klarstellung, die der bisher grundsatzlich angewandten Praxis entspricht. Teil-
nehmer an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen sind entweder beschéftigt (z. B. bei Eingliederungszu-
schiissen, Uberbriickungsgeld und Arbeitsbeschaffungsmallnahmen) und kdnnen damit gemap § 16
Absatz 1 Nr. 1 nicht arbeitslos sein, oder aber sie befinden sich in Mafinahmen, die der Steigerung der
Beschaftigungsfahigkeit dienen. Dies ist z. B. bei berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen, bel der-
beruflichen Weiterbildung und bei Trainingsmafinahmen der Fall.

m

9. Arbeitslosmeldung 3 Monate vor Arbeitslosigkeit (1.1.2004) - § 122 SGB il

Bislang konnte sich ein Arbeitnehmer bereits 2 Monate vor Eintritt der Arbeitslosigkeit bei der Agentur
flir Arbeit personlich arbeitslos melden und einen Antrag auf Arbeitslosengeld (mit Wirkung zum ersten
Tag der Arbeitslosigkeit) stellen; ab 1. Januar 2004 kann er dies bereits 3 Monate vor Eintritt der Ar-
beitstosigkeit. Unabhangig davon besteht seit dem 1. Juli 2003 fiir Arbeitnehmer die Pflicht, sich unver-
zuglich bei der Agentur fur Arbeit personlich arbeitsuchend zu melden, wenn sie den Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses kennen.

10. Ubernahme von Arbeitsmarktprogrammen der Lander (1.1.2004) - § 368 SGB Ill

Neu geregelt wird die Ubernahme von befristeten Arbeitsmarktprogrammen der Lander. Vertragspartner
sind die Regionaldirektionen. Diese kénnen mit Zustimmung der Zentrale durch Verwaltungsvereinba-
rung die Durchfuhrung befristeter Arbeitsmarktprogramme der Lander Gbernehmen (Viertes Gesetz fir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt).

11. Anzahl der Eingliederungszuschiisse verringert (1.1.2004) - §§ 217 ff SGB Ili

Generell gibt es nur noch zwei Typen von Eingliederungszuschiissen: Eingliederungszuschisse fir
Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen und Eingliederungszuschisse flir behinderte Menschen.
Der Eingliederungszuschuss fir Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen kann langstens fir eine
Dauer von bis zu 12 Monaten und in einer Hohe von bis zu 50 Prozent des beriicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts geleistet werden. Lediglich fur altere Arbeitnehmer gibt es fir eine begrenzte Zeit (bis
Ende 2009) die Moglichkeit einer veriangerten Férderung von bis zu 36 Monaten. Die Forderung von
Schwerbehinderten bleibt in Hohe und Umfang erhalten. Auch der Einstellungszuschuss bei Neugrin-
dungen (§ 225 ff SGB Il) bleibt erhalten.
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12. Uberbriickungsgeld fiir Existenzgriinder = Pflichtleistung (1.1.2004) - § 57 SGB II

Das sechsmonatige Uberbriickungsgeld wird zu einer Pflichtieistung. Damit wird der Tatsache Rech-
nung getragen, dass den Agenturen fur Arbeit bezliglich Hohe und Dauer der Leistung bereits nach der
geltenden Rechtslage praktisch kein Ermessensspielraum verbleibt. Fiir die Bezieher resultiert daraus
Klarheit und Eindeutigkeit bezlglich ihres Anspruchs. Zudem wird Gleichheit mit der Regelung beim
Existenzgriindungszuschuss nach § 421 | (,Ich-AG") hergestellt, der nach geltender Rechtslage bereits
eine Pflichtleistung ist. '

- 13. Erneute Férderung ein er Existenzgriindung er st nach 24 Monaten (1.1.2004)
-§§57,4211SGB I

Nach geltender Rechtslage war eine mehrfach aufeinander folgende Férderung mit Uberbriickungsgeld -
nicht ausgeschlossen, sofern die erneute Aufnahme einer Selbstandigkeit aus Arbeitslosigkeit auf der
Grundlage eines neuen Geschaftskonzepts erfolgte. Eine erneute Férderung der Existenzgriindung
durch die Agentur fiir Arbeit ist nur noch méglich, wenn seit Beendigung der letztem-Forderung der selb-
stdndigen Erwerbsaufnahme 24 Monate vergangen sind. Im Einzelfall kann von dieser Frist abgesehen
werden, wenn Griinde vorliegen, die in der Person des Existenzgriinders liegen und#hm nicht anzulas-
ten sind (z.B. Krankheit, Unfall). :

14. Fahrkostenpauschale wihrend der Ford erung der beruflich en Aus- und Weiterbildung
(1.1.2004) - § 81 SGB Il

Anstelle der bisher geltenden Regelung, die auf das jeweilige genutzte Verkehrsmittel abstellte, fritt eine
einheitliche Entfernungspauschale. Die parallele Fahrkostenregelung bei der Berufsausbildungsbeihilfe
(§ 67) bleibt unverandert. Als Fahrkosten ist fiir jeden Tag, an dem der Teilnehmer die Bildungsstatte
aufsucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und
Bildungsstatte von 0,36 Euro fiir die ersten zehn Kilometer und 0,40 Euro fiir jeden weiteren Kilometer
anzusetzen. Zur Abgeltung der Aufwendungen fir die An- und Abreise bei einer erforderlichen auswér-
tigen Unterbringung sowie fir eine Familienheimfahrt ist eine Entfernungspauschale von 0,40 Euro flr
jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstands und dem Ort der

~ Weiterbildung anzusetzen. Fir die Bestimmung der Entfernung ist die kiirzeste Stralenverbindung
malgebend.

15. Berufsausbildung sbeihilfe fiir Beruf sschulunterricht in Blockform und bei Zahlung einer Er-
satzleistung (1.1.2004) - § 73 SGB I

Fur die Zeit des Berufsschulunterrichts in Blockform wird die Berufsausbildungsbeihilfe unveréandert
weiter erbracht. Damit entfallt die bisherige Neuberechnung fiir Phasen des Blockunterrichts der Be-
rufsschule. Ferner gewahrleistet die Neuregelung, dass Berufsausbildungsbeihilfe weitergeleistet wird,
wenn die Ausbildungsverglitung nicht weitergezahlt wird, an ihre Stelle jedoch eine Ersatzleistung des
Arbeitgebers oder eines Dritten tritt. Ein Anwendungsfall ist die Zahlung von Krankengeld nach § 45
SGB V bei Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten versicherten Kindes der Auszubil-
denden. Die Regelungen dienen der Verwaltungsvereinfachung.
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16. Beschaftigungen in ABM begriinden keinen Alg-Anspruch mehr (1.1.2004)
-§27 Abs. 3Nr.5SGB llI

Bislang konnten Beschaftigungen in einer ABM einen Anspruch auf Arbeitslosengeld begriinden. Ab
1. Januar 2004 sind Personen versicherungsfrei in einer Beschaftigung, die als Arbeitsbeschaffungs-
maRnahme geférdert wird. Eine Ubergangsregelung im § 434j Abs. 1 SGB [l sight vor, dass Arbeit-
nehmer, die am 31. Dezember 2003 in einer Arbeitsbeschaffungsmalnahme versicherungspflichtig
beschaftigt waren, abweichend von o.a. Neuregelung in dieser Beschaftigung versicherungspflichtig
bleiben.

17. Leistungen fiir Berufsriickkehrer (1.1.2004) - § 8b SGB IlI

Berufsriickkehrer sollen gem. dem neu eingefiigten § 8b SGB Il die zu ihrer Riickkehr in die Erwerbsta- -
tigkeit notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung unter den Voraussetzungen des SGB llI
erhalten. Hierzu gehéren insbesondere Beratung und Vermittlung sowie die Férderung der beruflichen
Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten. n

Die Vorschrift betont, dass Frauen und Manner, die ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit wegen
Kindererziehung oder Betreuung pflegebedirftiger Angehoriger unterbrochen haben, nach MaRgabe
derindividuellen und malnahmebezogenen Leistungsvoraussetzungen alle die zu ihrer beruflichen
Wiedereingliederung notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung erhalten konnen. Damit wird
klargestellt, dass Berufsriickkehrer auch nach der Zusammenfiihrung von Arbeitslosengeld und Unter-
haltsgeld zu einer einheitlichen Entgeltersatzleistung unverandert durch die Ubernahme der Kosten der
beruflichen Weiterbildung gefordert werden kénnen (s. Nr. 32).

18. Nicht geforderte Weiterbildung schlielt V erfligbarkeit nicht aus (1.1.2004)
-§120 Abs. 3 SGB Il

Arbeitnehmer, die der Arbeitsvermittiung nicht zur Verfiigung stehen, haben nach geltendem Recht
regelmalig keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Um auch Arbeitslosen, deren berufliche Weiterbil-
dung nicht gefordert wird, die Moglichkeit zu geben, ihre beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen an
die standig wachsenden und wechseinden Anforderungen des Arbeitsmarktes anzupassen und die’
dazu notwendige Eigeninitiative zu unterstiitzen, sollen auch diese Arbeitslosen unter bestimmten Vor-
aussetzungen Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit beziehen kénnen. Erforderlich ist insoweit, dass die
Teilnahme an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme den Vorrang der jederzeitigen Vermittelbar-
keit des Arbeitsiosen in eine neue Beschaftigung nicht wesentlich beeintrachtigt. Ob davon auszugehen
ist, vermag in erster Linie der fir den Arbeitslosen zustandige Arbeitsvermittler zu beurteilen. Die Fort-
zahlung des Arbeitslosengeldes setzt daher voraus, dass der Vermittler der Teilnahme zustimmt. Die .
Fortzahlung des Arbeitslosengeldes soll daher nur dann erfolgen, wenn der Arbeitslose sich bereit er-
kiart, die MaBnahme sofort abzubrechen, wenn eine berufliche Eingliederung mdglich ist, und diese
Bereitschaft durch eine vertragliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitslosen und dem Trager der
Mafnahme manifestiert ist. Die Bundesagentur wird in § 152 SGB It im Interesse einer einheitlichen
Rechtsanwendung zusatzlich ermachtigt, Grundséatze der Zustimmung zur Teilnahme von Arbeitslosen-
geldbeziehern bei Arbeitslosigkeit an Bildungsmafnahmen festzulegen.

19. Meldeaufforderung wirkt fiir den Fall der Arbeits unfahigkeit auf den ersten Tag der Arbeitsfa-
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higkeit fort (1.1.2004) - § 309 SGB lli

Die Neuregelung soll das Meldeverfahren fiir die Arbeitsverwaltung und die Leistungsberechtigten ver-
einfachen und Missbrauchsmdglichkeiten einschranken. Bei Arbeitslosen, die wegen Arbeitsunfahigkeit
einer Meldeaufforderung der Agentur fur Arbeit nicht nachkommen kénnen, kann die Agentur flr Arbeit
deshalb in der Meldeaufforderung bestimmen, dass diese fiir den Fall der Arbeitsunfahigkeit am Melde-
termin auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fortwirkt.

20. Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden (1.1.2004) - § 38 Abs. 4 SGB Il

,Die Arbeitsvermittiung ist durchzufiihren,

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitsiosigkeit bean-
sprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme geférdert wird,

3. wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht zumutbare Beschéftigung angenommen hat und die Weiter-
flhrung verlangt, jedoch nicht langer als sechs Monate oder i '

4. bei Meldepflichtigen nach § 37b bis zum angegebenen Beendigungszeitpunkt des Versicherungs-
pflichtverhaltnisses.” ;

Die Neufassung des Absatzes 4 berticksichtigt zum Einen die Zusammenlegung von Arbeitsbeschaf-
fungs- und Strukturanpassungsmafinahmen. Mit der Anfligung der Nummer 4 wird zum Anderen die
Erneuerung des Arbeitsgesuches nach § 38 SGB Ill an die friihzeitige Meldepflicht nach § 37b SGB 1l
angepasst. Die Anderung stellt sicher, dass das Arbeitsgesuch ohne ausdriickliche Verldngerung sei-
tens des Meldepflichtigen bis zur Beendigung des Versicherungspflichtverhaltnisses weiter geflihrt wer-
den kann.

21. Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen werden zusammengefasst .
(1.1.2004) - §§ 260 ff SGB Il

Die StrukturanpassungsmaBinahmen gehen in den rechtlich veranderten Arbeitsbeschaffungsmafnah-
men auf. Fur altere Arbeitnehmer ab dem 55. Lebensjahr ist eine 3-jahrige Férderung moglich. Auf die
ausdriickliche Umsetzung des Ziels Verbesserung der Eingliederungsaussichten der Arbeitnehmer
kommt es bei diesem Instrument kiinftig nicht mehr an. Der Kreis der zusatziichen Arbeiten in § 261
wird erweitert. Zukiinftig sind auch solche Arbeiten férderungsfahig, die ohne die Forderung ,nicht in
diesem Umfang® durchgefihrt wiirden. Zur Verwaltungsvereinfachung bei Tragern und Agenturen flir
Arbeit wird der Zuschuss auf eine pauschalierte, nach Qualifikationsstufen gestaffelte Férderung umge-
stellt. Die Hohe des Zuschusses bemisst sich nach der Art der Tatigkeit des geférderten Arbeitnehmers
in der MalRnahme und betragt bei Tatigkeiten, fir die in der Regel eine Hochschul- oder Fachhoch-
schulausbildung erforderlich ist, héchstens 1.300 Euro, eine Aufstiegsfortbildung hochstens 1.200 Euro,
eine Ausbildung in einem Ausbildungsberuf héchstens 1.100 Euro und keine Ausbildung héchstens 900
Euro. Die Agentur fUr Arbeit kann den pauschalierten Zuschuss zum Ausgleich regionaler und in der
Tatigkeit liegender Besonderheiten um bis zu 10 Prozent erhhen. Bei Arbeitnehmem, die bei Beginn
der Maltnahme das 25. Lebensjahr noch nicht voliendet haben, ist der Zuschuss so zu bemessen, dass
die Aufnahme einer Ausbildung nicht behindert wird. Durch die Erweiterung des § 266 SGB Ill wird die
Foérdermdglichkeit im Rahmen der verstarkten Forderung von ABM um pauschalierte Betrdge oder Bei-
tragsanteile des Arbeitgebers erweitert und damit auch Zuschisse zu Beitragsanteilen des Arbeitgebers
zur Sozialversicherung oder Beitrage, die im Rahmen von Ausgleichssystemen zu zahlen sind, bis zur
Hochstgrenze von 300 Euro pro Arbeitnehmer und Férdermonat erbracht.
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Der Zielrichtung der neuen Arbeitsbeschaffungsmaltnahmen entsprechend ist eine Qualifizierung von
Arbeitnehmern oder die Durchfiihrung von Praktika_nicht mehr zwingend notwendig. Es wird die Mog-
lichkeit eroffnet, zusatzlich zu den Lohnkosten eine Qualifizierung als verstarkte Forderung zu finanzie-
ren. Es wird sichergestellt, dass ein Einsatz von arbeitslosen Arbeitnehmern zur Schadensbeseitigung
bei Naturkatastrophen moglich ist. In diesem Fall wird auf die Voraussetzung der Zusatzlichkeit der
Arbeiten verzichtet. Die Durchfiihrung der neuen Arbeitsbeschaffungsmalinahmen in Form der Vergabe
an Wirtschaftsunternehmen wird nicht ausgeschiossen.

22. Wegfall der Zuschiisse zu Sozialplanmafnahmen und des Kurzarbeitergeldes in betriebsor-
ganisatorisch eigenstandigen Einheiten - Einfiihrung der Instru mente "TransfermaBnahmen”
und "Transferkurzarbeitergeld” (1.1.2004) - §§ 216a, 216b SGB llI

Die Leistungen zur Forderung der Teilnahme an TransfermaBnahmen I5sen die bisherigen Rege-
lungen (iber Zuschisse zu Sozialplanmafnahmen (§§ 254-259) ab. Die vorgesehene 50%-Forderung
bis zu einer Héchstgrenze von 2.500 Euro durch die Bundesagentur fiir Arbeit setzt einen angemesse-
nen finanziellen Eigenbeitrag des Arbeitgebers voraus. Dabei ist irrelevant, ob die Finanzierungszusage
im Rahmen eines Sozialplans oder aufgrund einer sonstigen kollektiv- oder individualrechtlichen Ver-
einbarung abgegeben wird. Die forderfahigen EingliederungsmaRnahmen miissen ven einem Dritten
angeboten werden. :

Es werden ausschlieflich tatsachlich anfallende Malnahmekosten mitfinanziert. Zuschisse zur Finan-
zierung der Lebenshaltungskosten der Arbeitnehmer werden nicht gewahrt.

Das neue Instrument Transferkurzarbeitergeld 16st als Sonderform das Kurzarbeitergeld in einer be-
triebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit (§ 175) ab.

Im Gegensatz zu der bisherigen Regelung in § 175 wird eine Erheblichkeit des Arbeitsausfalles im Sin-
ne des § 170 nicht mehr geforderi. Ein dauerhafter Arbeitsausfall ist anzunehmen, wenn unter Berlick-
sichtigung der Gesamiumstande des Einzelfalles davon auszugehen ist, dass der betroffene Betrieb in
absehbarer Zeit die aufgebauten Arbeitskapazitdten nicht mehr im bisherigen Umfang benétigt. Regel-
mahig wird ein Arbeitsausfall unvermeidbar sein. Er ist aber insbesondere dann vermeidbar, wenn auf-
grund offensichtlicher Umstande lediglich ein voriibergehender Personal{mehr)bedarf anzunehmen war
und gleichwohl Arbeitskapazitaten auf Dauer aufgebaut wurden (Beispiel: unbefristete Einstellungen zur
Bewaltigung zeitlich befristeter einmaliger Projekte, etwa Organisation der Expo 2000).

Auf das bisherige Merkmal der Strukturkrise, die eine Betriebsanderung nach sich ziehen musste, wird
kiinftig verzichtet. Damit wird allein auf die betriebliche Ebene abgestellt und das Instrument zur Beglei-
tung aller betrieblichen Restrukturierungsprozesse geoffnet.

Neu ist die Verpflichtung der Arbeitnehmer, vor ihrer Uberleitung in eine betriebsorganisatorisch eigen-
stdndige Einheit zum Zwecke des Bezugs von Kurzarbeitergeld eine MaRnahme zur Feststellung ihrer
Eingliederungsaussichten zu durchlaufen. Diese Vorschaltung eines Profiling-Moduls bezweckt die Akti-
vierung der Arbeitnehmer; sie werden in die Lage versetzt, die eigenen Perspektiven auf dem Arbeits-
markt besser einzuschétzen und danach zu handeln. Arbeitnehmer, die keine Vermittlungsdefizite auf-
weisen, kénnen sich auf dieser Erkenntnisbasis gegen den Eintritt in eine betriebsorganisatorisch ei-
genstandige Einheit aussprechen und fiir die bevorstehenden Bewerbungsverfahren erforderliche Fer-
tigkeiten mittels Teilnahme an TransfermalRnahmen erwerben oder sich um eine sofortige Vermittiung
bemihen. Arbeitnehmern mit Qualifizierungsdefiziten sollen wéhrend des Bezugs von Transferkurzar-
beitergeld geeignete MalRnahmen zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen angeboten werden.
Dabei sollten Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalnahmen mdglichst friihzeitig einsetzen. Die Eig-
nung einer Malknahme hangt dabei von den konkreten Umstanden des Einzelfalls ab.
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Fir das neue Transfer-Kurzarbeitergeld gilt eine Hochstbezugsdauer von 12 Monaten. Die derzeit be-
stehende Verlangerungsmdglichkeit auf bis zu 24 Monate entfallt. Fir Arbeitnehmer, die bis zum Jah-
resende 2003 mit dem Bezug von Struktur-Kurzarbeitergeld beginnen, bleibt es bei der Bezugsfrist von
24 Monaten (langstens bis Ende 2005).

23. Hohe des Insolvenzgeldes (1.1.2004) - §§ 185, 208 SGB I

Bislang wurde Insolvenzgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts ohne betragsmaRige Begrenzung, d.h.

“auch fiir sehr hohe Nettoarbeitsentgelte gezahlt. Die Hohe des Insolvenzgeldes ist seit dem 1. Januar
2004 auf die H6he der Beitragsbemessungsgrenze begrenzt. Zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag
erhobene Saumniszuschlage, Stundungszinsen und Kosten der Zwangsvolistreckung sind von der Er-
stattung ausgeschlossen. Den Arbeitnehmern entstehen dadurch keine Nachteile.

24, Wegfall der Erstattungspflicht bei w:tterungsbedlngter Kiindigung (1..1.2004) -
-§147bSGB I

Die Regelung des § 147b SGB I, wonach Arbeitgeber des Baugewerbes zur Erstattung des wahrend

der Schlechtwetterzeit gezahlten Arbeitslosengeldes einschliefllich der Beitrdge zur Sozialversicherung
an die Bundesanstalt fiir Arbeit verpflichtet sind, wenn dem Arbeitslosen tarlfvertraQSW|dr|g witterungs-
bedingt gekilindigt worden ist, wurde aufgehoben.

25. Wegfall der Erstattungspflicht bei Konkurrenzklausel (1.1.2004) - § 148 SGB lii

War der Arbeitslose durch eine Vereinbarung mit seinem bisherigen Arbeitgeber in seiner beruflichen -
Tatigkeit als Arbeitnehmer beschrankt (sog. Konkurrenzklausel), so hatte der bisherige Arbeitgeber der
Bundesanstalt vierteljahrlich 30 Prozent des Arbeitsiosengeldes einschlieBlich der darauf anteilig entfal-
lenden Sozialversicherungsbeitrage, zu erstatien. Diese Regelung des § 148 SGB lil ist entfalien.

. 26. Prufungs- und Betretungsrecht der BA in Betriebs- und Geschaftsraumen (1.1.2004)
-§319SGB Il

Die Bundesagentur fur Arbeit ist auszahlende Stelle fir verschiedene Leistungen der Arbeitsforderung.
Sie soll diese Leistungen unter Beachtung des Grundsatzes der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
erbringen. Zur Priifung, ob diese Ziele erreicht werden bzw. ob die Zahlungen rechtmaRig erfolgen, fiihrt
die Bundesagentur Prifungen von Geschaftsunterlagen und Aufzeichnungen durch. Diese Priifungen
erfolgen insbesondere in Betrieben oder bei Steuerberatern. Zur Durchfiihrung dieser Prifungen erhalt
die Bundesagentur mit der Ergdnzung des § 319 SGB !l ein Priifungs- und Betretensrecht wéhrend der
Geschaftszeit.

27. Neufassung des § 9 Nr. 3 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (1.1.2004)
Unwirksam sind Vereinbarungen, die dem Entleiher untersagen, den Leiharbeitnehmer zu einem Zeit-
punkt einzustellen, in dem dessen Arbeitsverhaltnis zum Verleiher nicht mehr besteht; dies schliet die

Vereinbarung einer angemessenen Verglitung zwischen Verleiher und Entleiher fiir die nach vorange-
gangenem Verleih oder mittels vorangegangenem Verleih erfolgte Vermittiung nicht aus.
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28. Anerkennung von Werkstatten fiir Behinderte durch die Zentrale der BA (Anderung der
Werkstattenverordnung) (1.1.2004) - § 18 WVO i.V. mit § 142 Abs. 1 SGB IX

Infolgedessen, da den Regionaldirektionen gesetzlich keine Aufgaben mehr zu"gewiesen werden, wird
die Regelung, die ermoglicht, dass die Befugnis zur Anerkennung von Werkstatten fir behinderte Men-
schen auf die Landesarbeitsamter (ibertragen werden kann, aufgehoben.

29. Winterbauforderung: Widerlegbare gesetzliche Vermutung der Baubetriebe-Eigenschaft
(1.1.2004) - § 211 SGB I '

Erbringen Betriebe Bauleistungen auf dem Baumarkt, wird vermutet, dass in diesen Betrieben die ganz- -
jahrige Beschaftigung zu fordern ist. Dies gilt nicht, wenn gegeniber der Bundesagentur nachgewiesen
wird, dass Bauleistungen arbeitszeitlich nicht (iberwiegen. Die neue Vorschrift des § 211 Abs. 1a

SGB Il dient der Verfahrensvereinfachung. Die im Rahmen-der Winterbauférderung notwendige Prii-
fung der Baubetriebe-Eigenschaft von Betrieben gestaltete sich firr die Bundesagentur fur Arbeit zu-
-nehmend schwieriger. Die Neuregelung will dies dadurch vermeiden, dass widerlegbar gesetzlich die
Baubetriebe-Eigenschaft bei den Betrieben vermutet wird, die gewerblich Bauleistungen erbringen. -

30. Kosten notwendiger sozialpadagogischer Betreuung bei Beruf sausbildungsvorbereitung
nach dem BBiG (1.1.2004) - § 421m SGB Il -

Arbeitgeber kdnnen bis 31. Dezember 2007 durch Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige sozial-
padagogische Begleitung wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsge-
setz gefordert werden, soweit diese nicht nach § 61 SGB il oder im Rahmen anderer vergleichbarer,
offentlich geférderter Malnahmen durchgefiihrt wird.

Neben den berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen (§ 61 SGB i) soll durch die befristete Schaffung
der Mogilichkeit, die Kosten notwendiger sozialpadagogischer Betreuung von Lernbeeintrachtigten und
sozial benachteiligten Jugendlichen zu bezuschussen, das Engagement von Betrieben in der Be-
rufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz geférdert werden. Hierdurch erhéhen sich
die Chancen benachteiligter Jugendlicher auf einen Ausbildungsplatz. Mit der Verankerung der Be-
rufsausbildungsvorbereitung als neuer Abschnitt im Berufsbildungsgesetz durch das Zweite Gesetz fiir
‘moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt sind alle Anbieter, also auch Betriebe, gesetzlich verpflichtet
worden, eine sozialpddagogische Betreuung fiir die Teilnehmer sicherzustellen (§ 50 Abs. 2 Satz 1
BBiG). Die Regelung soll flr vier Jahre erprobt werden. Durch eine Anordnungsermachtigung in § 421m
Abs. 2 SGB Il erhalt die Bundesagentur flir Arbeit die Moglichkeit, notwendige Regelungen insbesonde-
re zu Umfang und Dauer der Férderung der sozialpddagogischen Begleitung bei Berufsausbildungsvor-
bereitung nach dem Berufsbildungsgesetz zu regeln.

31. Versicherungsfreiheit fiir ausland. Besatzungsmitglieder auf d eutschen Seeschiffen
(1.1.2004) - § 28 Abs. 2 SGB Il

Durch den neuen § 28 Abs. 2 SGB Il sind auf deutschen Schiffen beschéftigte auslandische Seeleute,
die keinen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haber, von dem Recht der Arbeitsforderung freigestellt.

Die Regelung ist Teil eines Malknahmepakets im Steuer- und Sozialversicherungsrecht, mit dem das -
Ziel verfolgt wird, durch eine substanzielle Senkung der Lohnnebenkosten den Trend zur Ausflaggung
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zu stoppen und die deutschen Reeder zu veranlassen, ihre Schiffe wieder verstérkt unter deutscher
Flagge fahren zu tassen.

32. Zertifizierungsagenturen; Erweiterung des Verordnungsermachtlgungsrahmens
(1.1.2004) - § 87 SGB Il

Der mit dem Zweiten Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt eingefigte Ermachtigungs-
rahmen fir die Verordnung nach § 87 SGB Ill wird konkretisiert und erweitert. So soll der Verordnungs-
geber.ausdriicklich ermachtigt werden, neben dem Verfahren auch die Voraussetzungen fir die Aner-
kennung von Zertifizierungsagenturen als fachkundige Stellen im Rahmen eines Kompetenzfeststel-
lungsverfahrens durch eine Anerkennungsstelle auf Bundesebene zu regeln. Hierzu gehdren beispiels-
weise notwendige Sachkenntnis, Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit und Unabhangigkeit von Zertifizie-
rungsagenturen. Auch soll die Anerkennungsstelle die Moglichkeit erhalten, fir ihre Personal- und
Sachaufwendungen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens von den Zertifizierungsagenturen Gebiih-
ren zu erheben. Darliber hinaus soll auch die Moglichkeit geschaffen werden, auf Grundlage der §§ 84,
85 SGB Il qualitative Anforderungen an die Zulassung von Tragern und Malinahmen, z.B. durch die
Formulierung von Qualitdtsmindeststandards, festzulegen (Viertes Gesetz fir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt).

33. Neuregelung der Erstattungspflicht bei Kiindigu ng alterer Arbeitnehmer (1.1.2004)
-§147a SGB i

Im Zusammenhang mit der Verkiirzung der Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld (s. Nr. 49) wurde

auch die Erstattungsregelung des § 147a SGB il gedndert, nach der Arbeitgeber der Bundesagentur fir
Arbeit bei Enttassung langjahrig beschéftigter alterer Arbeitnehmer das Arbeitslosengeld fir bis zu zwei
Jahre erstatten missen.

Bei Kiindigung eines élteren Arbeitnehmers nach dem 26. September 2003 gelten folgende Regelun-

gen:

1. Der Arbeitgeber muss der Bundesagentur flr Arbeit das Arbeitslosengeld erstatten, wenn er einen
55-jahrigen oder alteren langjahrig beschaftigten Arbeitnehmer entlasst (vorher: 56 Jahre oder alter).

2. Die Erstattungspflicht tritt nach Vollendung des 57. Lebensjahres ein (bisher: 58. Lebensjahr).

3. Die Erstattungspflicht betragt 1angstens 32 Monate (vorher: 24 Monate).

4. Die Erstattungspflicht tritt ein, wenn der Arbeitnehmer innerhalb der letzten 12 Jahre vor dem Eintritt
der Arbeitslosigkeit mindestens zehn Jahre bei dem Arbeitgeber beschaftigt war.

5. Die Verscharfung gilt nur fr die Falle, in denen Arbeitnehmer noch die bisherige 32-monatige
Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes in Anspruch nehmen kénnen.

Im Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt ist bereits jetzt vorgesehen, dass die Erstattungspflicht mit der
Verkiirzung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes - also ab 1. Februar 2006 - ersatzlos entfallt.
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Anderungen ab 1. Juli 2004

34. Anderung der Altersteilzeitregelungen (1.7.2004)

Bisher war das jeweilige monatliche Arbeitsentgelt fir die Altersteiizeit um 20 Prozent aufzustocken,
mindestens jedoch um einen festgelegten Mindestnettobetrag. Eine Aufstockung um 20 Prozent hat
weiterhin zu erfolgen. Allerdings ist nicht mehr das verminderte bisherige Arbeitsentgelt, sondern das
Regelarbeitsentgelt im Sinne des neu gefassten § 6 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz aufzustocken Das Kor-
rektiv des Mindestnettobetrages entfillt.

Der Arbeitgeber muss die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung mindestens um den Beitrag
aufstocken, der auf 80 Prozent des Regelarbeitsentgelts entfalit. Der Betrag in Hohe von 80 Prozent
des Regelarbeitsentgelts ist zu begrenzen, wenn er hoher ist als der Unterschiedsbetrag zwischen 90
Prozent der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt; der Arbeitgeber
muss in diesem Fall die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung mindestens um den Beitrag auf-
stocken, der auf den genannten Unterschiedsbetrag entfallt. Der Arbeitgeber kann - wie auch nach dem
geltenden Recht - héhere Beitrige entrichten, er ist alierdings an die BeitragsbemeSsungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung gebunden.

Im § 3 Abs. 3 Altersteilzeitgesetz wurde nach der Angabe ,§ 2 Abs. 2 und 3“ das Wort ,auch® gestri-
chen. Damit wird kiargestellt, dass eine rechtswirksame Wiederbesetzung im sog. Blockzeitmodell nur
mit Beginn der sog. Freistellungsphase erfolgen kann. In der Praxis traten durch das Wort ,auch* Prob-
leme bei der Feststellung des Zeitpunktes einer rechtswirksamen Wiederbesetzung auf.

Die Erganzung des § 8 Abs. 3 Altersteilzeitgesetz lockert die Anforderungen an den Nachweis der ord-
nungsgemalen Insolvenzsicherung. Der Arbeitgeber bleibt zwar grundsétzlich verpflichtet, gegeniiber
den einzelnen Beschéftigten in der Altersteilzeit die Durchfiihrung geeigneter Sicherungsmafnahmen
nachzuweisen. Besonders in Betrieben mit vielen Altersteilzeitbeschaftigten kann ein solch individueller
Nachweis in Textform jedoch aufwendig sein. Daher sollen die Betriebsparteien. gleichwertige Regelun-
gen zum Nachweis der Sicherungsmaltnahmen vereinbaren kénnen. Als gleichwertig gelten alle Rege-
lungen, die es den Arbeitnehmem in Altersteilzeit weiterhin erméglichen, eventuelle Anspriiche nach
Absatz 4 geltend zu machen. Dies erfasst belsplelswelse einen Nachweis in elektronischer Form, soweit
die Betroffenen darauf zugreifen konnen.

Die Regelung des § 10 Abs. 2 Satz 2 Altersteilzeitgesetz bestimmt, dass bei Krankheit eines in Al-
tersteilzeitarbeit beschéftigten Arbeitnehmers liber den Lohnfortzahlungszeitraum von sechs Wochen
hinaus nicht mehr nur die Bundesagentur fiir Arbeit die Aufstockungsleistungen nach § 10 Abs. 2 direkt
an den in Altersteilzeit Beschéftigten erbringen kann, sondern diese Aufgaben auch zukiinftig der Ar-
beitgeber - anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit — erbringen kann. In diesem Falle werden keine Leis-
tungen an den Arbeitnehmer durch die Bundesagentur erbracht.

Der Arbeitgeber muss nur noch zu Beginn des Erstattungsverfahrens einen Leistungsantrag bei den
Agenturen flr Arbeit stelfen und erhélt die Erstattungsleistungen - solange dafiir die Voraussetzungen
vorliegen - nachtraghch monatlich wahrend der Gesamtforderzeit.

Wurde mit der Alterstellzeltarbelt vor dem 1. Juli 2004 begonnen, sind die Vorschriften in der bis zum
30. Juni 2004 geltenden Fassung mit Ausnahme des § 15 Altersteilzeitgesetz weiterhin anzuwenden.
Auf Antrag des Arbeitgebers erbringt die Bundesagentur abweichend von § 15g Satz 1 Leistungen nach
§ 4 in der ab 1. Juli 2004 geltenden Fassung, wenn die hierfiir ab dem 1. Juli 2004 maR gebenden Vor-
aussetzungen erfillt sind. Die Vorschrift stellt sicher, dass Arbeitnehmer, die mit ihren Arbeitgebern vor
den Anderungen des Gesetzes eine Altersteilzeitvereinbarung geschlossen haben, ihre Altersteilzeitar-
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beit zu den bisherigen Bedingungen planmé&Rig abwickeln kénnen. Gleichwohl haben Arbeitgeber die
Moglichkeit, auf Antrag auch bei bereits laufenden Erstattungsverfahren von den vereinfachten Berech-
nungsmethoden und anderen Verfahrenserleichterungen Gebrauch zu machen. Diese Regelung betrifft
aber ausschlieBlich das Verhéltnis zwischen dem Arbeitgeber und der Bundesagentur fir Arbeit fiir das
laufende Erstattungsverfahren. .

Anderungen ab 1. Januar 2005

35. Bediirftigkeitsvoraussetzung fiir Sprachférderung entféllt (1.1.2005) § 419 SGB il

Mit der Streichung der Beddirftigkeit als Voraussetzung fir die Férderung nach Absatz 2 wird zusétzli-
cher Aufwand bei der Bewilligung von Deutsch-Sprachlehrgangen vermieden, der sich infolge des Weg-

falls der bisherigen Legaldefinition in § 193 SGB lll ergeben hatte. Finanzielle Mehrbelastungen sind )
nicht zu erwarten, da die in Absatz 2 genannten Personen bisher in aller Regel bed(rftig waren (Viertes
Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt).

W

36. Beurteilung der Beitragspflicht bei Angehérige n des Arbeitgebers oder geschiftsfiihrenden
Gesellschaftern einer GmbH (1.1.2005) - § 7a Abs. 1 SGB IV

Arbeitgeber haben ab 1.7.2004 der Einzugsstelle bei der Meldung versicherungspflichtiger Arbeitneh-
mer auch anzugeben, ob der Arbeitnehmer zum Arbeitgeber in einer Beziehung als Ehegatte, Lebens-
partner, Verwandter oder Verschwagerter in gerader Linie bis zum zweiten Grad steht bzw. ob er als
geschéftsflihrender Gesellschafter einer GmbH tatig ist. Die Einzugsstelle hat eine schriftliche Entschei-
dung, ob eine Beschaftigung vorliegt, zu beantragen, wenn sich aus der Meldung des Arbeitgebers

"(§ 28a SGB V) ergibt, dass der Beschéftigte Angehariger des Arbeitgebers oder geschéftsfiihrender
Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist. Uber den Antrag entscheidet abwei-
chend von § 28h Abs. 2 SGB IV die Bundesversicherungsanstalt furAngesteIlte (Viertes Gesetz flr
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt).

37. Einrichtung von Job-Centern (1.1.2005) -§ 9 Abs. 1a SGB Il

Von den Agenturen fiir Arbeit werden Job-Center als einheitliche Anlaufstellen fiir alle eingerichtet, die
einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz suchen. Im Job-Center werden diese Personen informiert, der
Beratungs- und Betreuungsbedarf gekiart und der erste Eingliederungsschritt verbindlich vereinbart
(Viertes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt).

38. Unterhaltsgeld wird durch Arbeit slosengeld ersetzt (1.1.2005)
- -8§§117 bis 119, 216a SGB Il

Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld werden zu einer einheitlichen Versicherungsleistung Arbeitslosen-
geld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung zusammengefasst. Es bleibt bei der bislang
schon geltenden Minderung der Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld um jeweils einen Tag fur jeweils
zwei Tage wahrend der geforderten Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung. Als Weiterbildung gilt
die gesamte Zeit vom ersten bis zum letzten Unterrichtstag. Soweit es zu Fehizeiten kommt, fuhrt dies
nicht zu einer Rickforderung von Leistungen. Der Trager ist jedoch verpflichtet, der Agentur flr Arbeit
Fehlzeiten mitzuteilen (s. § 318 SGB Ill), damit auch wahrend der MaRnahme gepriift werden kann, ob
eine erfolgreiche Teillnahme und Beendigung noch erwartet werden kann oder ob die Forderung einge-
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stellt werden muss. Fiir Bezieher von Arbeitslosenhilfe verbleibt es — bis zurZusammenfUhruhg von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe - dabei, dass sie Unterhaltsgeld in Hohe der geleisteten Arbeitslosenhilfe
erhalten.

39. Berufliche Weiterbildung; Wegfall des Erfordernisses der Vorbeschéiffigungszeit (1.1.2005)
-§§ 77 Abs. 1,78 SGB 1l _

Zum 1.1.2005 wird § 77 Abs. 1 SGB lll geandert und § 78 SGB lil aufgehoben. Folgednderung zur Zu-
- sammenfassung des Arbeitslosengeldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Versiche-
rungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung. Der bisherin § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 SGB il geregelten Voraussetzung der Vorbeschaftigungszeit bedarf es nach der neuen Systematik
nicht mehr, da auch der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Weiterblldung die Erflllung der Anwart-
schaftszeit voraussetzt.

40. Riicknahme der Arbeitslosmeldung durch den Arbeltslosen bis zur Bewilligung der Leistun-
gen (1.1.2005) - § 118 Abs. 2 SGB Il

- Der Anspruch auf Arbeitslosengeld entsteht mit der erstmaligen Erfiillung aller Anspruchsvoraussetzun-
gen, in der Regel mit der Arbeitslosmeldung des Anspruchsberechtigten. Da die Arbeitslosmeldung eine
Tatsachenerklarung ist, die anders als eine Willenserklarung nicht widerrufen werden kann, haben we-
der die Agentur fur Arbeit noch die Anspruchsberechtigten eine Mdglichkeit, die Anspruchsentstehung
nach der Meldung des Arbeitslosen zu beeinflussen. Dies kann in Einzelfallen zu erheblichen Nachtei-
len flr die Anspruchsberechtigten etwa dann fiihren, wenn der Arbeitslose bei einer spateren An-
spruchsentstehung ein hoheres Lebensalter erreicht hat und deshalb einen Anspruch mit langerer Dau-
er erwerben konnte. Bis zur Entscheidung Uber den Anspruch ist dem Arbeitslosen daher kiinftig die
Moglichkeit eingeraumt, zu bestimmen, zu welchem Zeitpunkt nach Erflillung aller Anspruchsvorausset-
zungen der Anspruch entstehen soll.

41. Einschrankung auf Teilzeit generell zuldssig, wenn arbeitsmarktiiblich (1.1.2005)
-§ 120 Abs. 4 SGB I

Nach geltendem Recht mussen Arbeitnehmer grundsatzlich fiir die Aufnahme einer zumutbaren Voll-
zeitbeschaftigung zur Verflgung stehen. Einschrankungen bei der Arbeitszeit waren ausnahmsweise
zulassig wegen der Betreuung und Erziehung eines aufsichtsbedUrftigen Kindes, der Pflege eines An-
gehdrigen oder — beschrankt auf die Dauer von sechs Monaten — bei einer der Arbeitslosigkeit vorange-
" gangenen Teilzeitbeschaftigung, wenn die Anwartschaftszeit durch eine Teilzeitbeschaftigung erfllit
worden und Arbeitslosengeld nach einer Teilzeitbeschaftigung bemessen worden ist.

Ab 1. Januar 2005 ist eine Einschrankung auf Teilzeitbeschaftigungen generell zulassig, wenn sich die
Arbeitsbereitschaft auf Teilzeitbeschaftigungen erstreckt, die versicherungspflichtig sind, mindestens

15 Stunden wochentlich umfassen und den tiblichen Bedingungen des in Betracht kommenden Ar-
beitsmarktes entsprechen. Eine Einschrénkung auf Teilzeitbeschéftigungen aus Anlass eines konkreten
Arbeits- oder MalRnahmeangebots ist nicht zulassig.

Die Einschrankung auf Heimarbeit schlielt Verfligbarkeit nicht aus, wenn die Anwartschaftszeit durch
eine Beschaftigung als Heimarbeiter erfiillt worden ist und der Leistungsberechtigte bereit und in der
Lage ist, Heimarbeit unter den (blichen Bedingungen auf dem fiir ihn in Betracht kommenden Arbeits-
markt auszulben.
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42. Vereinfachung des Arbeitslosengeld-Leistungsrechts {1.1.2005)
- §§ 130 bis 134 SGB Ill

Die Berechnung des Arbeitsiosengeldes erfolgt kiinftig auf der Grundlage versicherungspflichtiger (Brut-
to-) Arbeitsentgelte aus ,typischen” Beschaftigungsverhaltnissen, ,atypische” Sonderversicherungs-
pflichtverhaltnisse (wie z.B. Wehr- und Zivildienst, Zeiten der Erziehung) bleiben aufler Betracht. Liegt
kein ausreichender Zeitraum mit einem Arbeitsentgelt vor, erfolgt eine fiktive Einstufung - abhangig von
der Qualifikation des Arbeitslosen - nach vier gesetzlich festgelegten Entgeltstufen. Bei den Abziigen fiir
Steuern und Sozialversicherungsbeitrage wird verwaltungsvereinfachend starker als bisher pauscha-
liert. Bei der Ermittlung des Leistungsentgelts (Nettoarbeitsentgelt) wird die Kirchensteuer ab dem Jahre
2005 nicht mehr als Rechengrofle beriicksichtigt.

43. Minderung des Arbeitslosengeldes bei verspateter Meldung (1.1.2005) - § 140 SGB Il

Die Minderung betragt bei einem Bemessungsentgelt bis zu 60 Euro sieben Euro, bei einem Bemes-
sungsentgelt bis zu 100 Euro 35 Euro und bei einem Bemessungsentgelt Gber 100,&uro 50 Euro.

Folge&nderung zur Neuordnung des Bemessungsrechts, das ab 1. Januar 2005 ein tagliches statt eines
wochentlichen Bemessungsentgelt vorsieht.

44. Nebeneinkommensregelung vereinfacht (1.1.2005) - § 141 SGB il

Die Nebeneinkommensregelung wird in verschiedenen Punkten vereinfacht. Insbesondere entfalit der
relative Freibetrag von 20 Prozent des Arbeitsiosengeldes. Es gilt einheitlich der absolute Freibetrag
von 165 Euro monatlich. Dies gilt auch fiir selbstandige Tatigkeiten und Tatigkeiten als mithelfender
Familienangehdriger entsprechend mit derMalRgabe, dass pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen
als Betriebsausgaben angesetzt werden, es sei denn, der Arbeitslose weist hdhere Betriebsausgaben
nach. Die neue Regelung gilt auch fiir Teilnehmer an beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen.

45. Anderungen bei.den Sperrzeitregelungen, u.a. Sperrzeit auch bei unzureichenden Eigenbe-
miihungen und Melde versdaumnis - Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe zahilt fiir Erléschen des
Leistungsanspruchs mit (1.1.2005) - §§ 144, 147 SGB Ill

- Neben die bisherige Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe, Arbeitsablehnung, Ablehnung bzw. Abbruch einer
beruflichen Eingliederungsmafinahme treten — neu — die Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihun-
gen und die Sperrzeit bei Versdumnis eines Meldetermins.

Die Sperrzeit bei Arbeitsablehnung schlieft kiinftig auch Sachverhalte ein, denen ein bei der Agentur fir
Arbeit arbeitsuchend gemeldeter Arbeitnehmer (§ 37b SGB Ill) ein Arbeitsangebot der Agentur fiir Ar-
beit fir einen Zeitpunkt nach Eintritt der Arbeitslosigkeit ablehnt. Mit der Neuregelung wird der Grund-
satz “Fordern und Fordern® konsequent weiterentwickelt.

Kunftig wird auch die Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang

mit der Entstehung eines Anspruchs eintritt, flir das Eridschen eines Anspruchs (bei einer Gesamtdauer
von 21 Wochen) berticksichtigt.
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Anderunqen ab 1. Februar 2006

46. Kiinftig einheitliche Anwartschaftszeit und Verkurzung der Rah menfrist (1.2.2006)
-§123 SGB Il

Einheitliche Anwartschaftszeit: Flir den Anspruch auf Arbeitslosengeld gilt kiinftig eine einheitliche
Anwartschaftszeit (Vorversicherungszeit) von zwolf Monaten. Die bisherigen Sonderregelungen zu einer
sechsmonatigen Anwartschaftszeit fiir Saisonarbeitnehmer, flir Wehrdienstieistende und Zivildienstleis-
tende entfallen.

Verkiirzung Rahmenfrist von drei auf zwei Jahre: Die fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfor-
derliche Anwartschaftszeit von zw6lf Monaten muss derzeit grundsatzlich innerhalb der letzten drei Jah-
re vor der Arbeitslosmeldung (sog. Rahmenfrist) erfillt werden. Diese Rahmenfrist wird von drei auf
zwei Jahre verkirzt.

Wegfall erweiterter Rahmenfrist fiir Selbstandige und Pflegepersonen: Verlangerung der Rahmen-
frist fiir Zeiten des Bezuges von Unterhaltsgeld, fiir Zeiten einer selbstandigen Tatigkeit sowie fur Zeiten
der Pflege eines Angehdrigen entfallt. Anstelle dessen wird die Moglichkeit einer freiwilligen Weiterver-

sicherung fiir Pflegende und Existenzgriinder sowie - zusétzlich - fiir Arbeitnehmer, die sich voriiberge-

hend im Ausland aufhalten, eréffnet (s. Nr. 46).

Die Neuregelungen gelten grundsatzlich ab 1. Januar 2004, jedoch sind Vertrauensschutz-
Ubergangsregelungen bis 31. Januar 2006 vorgesehen, so dass die Anderungen erst fir ab 1. Februar
2006 entstandene Neuanspriiche greifen.

47. Einbeziehung aller Wehr- und Zivildienstleistenden in den Schutz der Arb eitslosenversiche-
rung (1.2.2006) - § 26 SGB 1l

Kinftig sind alle Wehr- und Zivildienstleistenden in der Arbeitslosenversicherung versichert. Schiiler
missen sich nach dem Ende ihrer Schulausbildung nicht mehr bei einer Agentur fiir Arbeit allein aus
dem Grund arbeitslos melden, um sich einen méglichen Anspruch auf Arbeitslosengeld im Anschluss an
Wehr- oder Zivildienst zu sichern. Wegen des Wegfalls der sechsmonatigen Sonderanwartschaftszeit
fir Wehr- und Zivildienstleistende kann allerdings alleln durch Wehr- oder Zivildienstzeiten kein Leis-
tungsanspruch mehr begrindet werden.

. 48. Freiwillige Versicherung gegen Arbeitslosigkeit fiir Existenzgriinder, Personen, die Angeh 6-
rige pflegen, und Arbe itnehmer, die eine Beschaftigung auf erhalb der EU oder in einem as-
soziierten Staat ausiiben (1.2.2006) - § 28a SGB 1l

Mit der Regelung zur freiwilligen Weiterversicherung erdfinet das Gesetz bestimmten Personengruppen,
die nicht kraft Gesetzes der Versichertengemeinschaft angeharen, die Méglichkeit, sich freiwillig weiter-
zuversichern und damit ihren Versicherungsschutz aufrecht zu erhalten. Versicherungsberechtigt sind

. Personen, die Angehérige pflegen,
. Existenzgriinder und
. Arbeitnehmer, die eine Beschaftigung im Ausland auBBerhalb der Europaischen Union oder i in ei-

nem assoziierten Staat (Norwegen, Island, Liechtenstein, Schweiz) ausiiben.

Die im Ubrigen geforderten Vorversicherungszeiten und Ankniipfungstatbestande gewahrleisten, dass
von dem Privileg der Versicherungsberechtigung nur Personen profitieren, die der Versichertengemein-
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schaft bereits in der Vergangenheit angehdrt haben. Ein unmittelbarer Anschluss im Sinne der Rege-
lung liegt vor, wenn die Unterbrechung nicht mehr als einen Monat betragt. Mit der freiwilligen Weiter-
versicherung fiir Existenzgriinder und Auslandsbeschaftigte sollen zunachst Erfahrungen im Hinblick
auf die Inanspruchnahme und die damit verbundenen Risiken fur die Arbeitslosenveréicherung gesam-
melt werden. Die freiwillige Weiterversicherung fur diese Personengruppen ist deshalb zunachst bis
zum 31. Dezember 2010 befristet.

49. Verkiirzung der Anspruchsdauer aﬁf Arbeitslosengeld und Ne uregelung der Erstattungs-
pflicht (1.1.2006) - § 127 SGB ill

Mit dem verabschiedeten Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt wird die Bezugsdauer des Arbeitslo-

sengeldes ab dem 1. Februar 2006 grundsatzlich auf 12 Monate und nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres auf 18 Monate begrenzt. Bisher haben éaltere Arbeitnehmer einen Anspruch auf Arbeitslosengeld -
fir die Dauer von bis zu 32 Monaten.

Das Gesetz ist zum 1. Januar 2004 in Kraft getreten. Das Verfassungsrecht garantiert einen Vertrau-

ensschutz von 25 Monaten, so dass das neue Recht fir das Arbeitslosengeld erst auf Anspriiche an-
wendbar ist, die zu Beginn des Jahres 2006 entstehen. ;
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IV. Viertes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbéitsmarkt

Empfanger von Arbeitslosenhilfe und erwerbsfahige Bezieher von Sozialhilfe werden gleichgestellt und
erhalten ab 1. Januar 2005 das neue Arbeitslosengeld It nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 11). Nachfolgend sind die wichtigsten Regelungen dargestelit.

1. Grundsicherung fir Arbeitsuchende -§ 1 SGB i

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Hilfebeduirfti-
gen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass
sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestrei-
ten konnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebediirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbs-
tatigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten -
konnen. Die Grundsicherung flr Arbeitsuchende umfasst Leistungen 1. zur Beendigung oder Verringe-
rung der Hilfebeddirftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Arbeit und 2. zur Sicherung des Le-
bensunterhalts. "

2. Leistungsarten -§ 4 SGB i
Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden in Form von

= Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und umfassende Unterstlitzung durch
einen personlichen Ansprechpartner mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit,

»  Geldleistungen, insbesondere zur Eingliederung in Arbeit und Sicherung des Lebensunterhalts der
erwerbsfahigen Hilfebedrftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen,

» und Sachleistungen erbracht. '

Die Agentur flr Arbeit wirkt dafauf hin, dass erwerbsfahige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager, insbe-
sondere der Kranken- und Rentenversicherung, erhalten.

3. Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und Finanzierung - §§ 6, 46 SGB Il
Die Grundsicherung wird von zwei Tragem erbracht.

‘Die kommunalen Trager sind zustandig fiir die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung, die Kinder-
betreuungsleistungen, die Schuldner- und Suchtberatung, die psychologische Betreuung und die Uber-
nahme von nicht von der Regelleistung umfassten einmaligen Bedarfen (Erstausstattung fir Bekleidung
und Wohnung sowie Leistungen flir mehrtagige Klassenfahrten).

Die Bundsagentur fuir Arbeit ist zustandig fiir alle tbrigen Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende, insbesondere alle arbeitsmarktlichen Eingliederungsleistungen (wie Beratung, Vermittfung,
Foérderung von ABM, Férderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung) sowie die
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Arbeitslosengeld ll, Sozialgeld, Mehrbedarfe, Befriste-
ter Zuschlag nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld, Sozialversicherung).

Der Bund fragt die Kosten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, sofern die Leistungen von der Bun-
desagentur erbracht werden. Die Finanzierung umfasst Leistungen zur Eingliederung, Leistungen fur
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den Lebensunterhalt (Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld), Zuschlage, Sozialversicherungsbeitrage so-
wie Verwaltungskosten. Von den Kommunen zu erbringende-Leistungen werden von diesen finanziert.

. Fir Hilfebedirftige, die nach Ausschdpfen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld die Grundsicherung fiir
" Arbeitsuchende in Anspruch nehmen, zahlt die Bundesagentur an den Bund jeweils zum 15. Februar,
15. Mai, 15. August und 15. November einen Aussteuerungsbetrag, der dem Zwélffachen der durch-
schnittlichen monatlichen Aufwendungen fiir Arbeitslosengeld 1l, Sozialgeld und Beitrage zur Sozialver-
sicherung im vorangegangenen Kalendervierteljahr fiir eine Bedarfsgemeinschaft, vervielfaltigt mit der
Zahl der Personen, die im vorangegangenen Kalendervierteljahr innerhalb von drei Monaten nach dem
Bezug von Arbeitslosengeld einen Anspruch auf Arbeitslosengeld It erworben haben, entspricht.

Fir den Fall, dass eine Kommune von der Méglichkeit der unter Nr. 5 dargestellten Option Gebrauch
macht, soll eine durch Bundesgesetz noch naher zu regelnde Finanzierung gelten.

4. Errichtung von Arbeitsgemeinschaften — § 44b SGB I

Fir-die Zusammenarbeit von Agenturen fir Arbeit und kommunalen Tragern ist — aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung fiir die Trager wie flr die betroffenen Leistungsbezieher, aber auch im Inte-
resse der Leistungserbringung aus einer Hand - zwischen Agenturen fiir Arbeit und kommunalen Tré-
gem die gemeinsame Errichtung von Arbeitsgemeinschaften in den Job-Centern der Agenturen fiir Ar-
beit (§ 9 Abs. 1a SGB Ill) vorgesehen. Die kommunalen Trager sollen die ihnen im Rahmen der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende obliegenden Aufgaben auf diese Arbeitsgemeinschaften iibertragen. Die
Agenturen flr Arbeit sind hierzu verpflichtet. Die Arbeitsgemeinschaften kénnen Verwaltungsakte und
Widerspruchsbescheide erlassen. Sie haben einen. Geschéftsfiihrer, der abwechselnd von den Agentu-
ren fur Arbeit und den kommunalen Trégern fir jeweils ein Jahr bestimmt werden kann, wenn die Tré-
ger sich nicht auf ein anderes Verfahren einigen. Die Regelungen (ber die Errichtung von Arbeitsge-
meinschaften gelten nicht fir Kommunen, die — wie in Nr. 5 dargestellt - anstelle der Agenturen fr Ar-
beit auch deren Aufgaben wahmehmen.

5. Option kommunaler Tragerschaft - § 6a SGB Il

Den Kommunen (kreisfreie Stadte und Kreise) wird die Option eingerdumt, ab 1.1.2005 anstelle der
Agenturen flr Arbeit auch deren Aufgaben — und damit alle Aufgaben im Rahmen der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende — wahrzunehmen. Hierbei sind die kreisfreien Stadte und Kreise auf ihren Antrag
und mit Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehdrden anstelle der Agenturen fiir Arbeit vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) durch Rechtsverordnung als Tréger der Aufgaben
nach dem SGB Il zuzulassen. Die Einzelheiten hierzu sind noch durch Bundesgesetz zu regein. Die
hierzu vom Vermittiungsausschuss in seiner Sitzung vom 16. Dezember 2003 empfohlene und vom
Bundestag am 19. Dezember 2003 (ibernommene EntschlieBung sieht insbesondere vor:

* Von der Option soll von den kreisfreien Stadten und Kreisen (kommunalen Tragern) gegeniiber dem
BMWA bis spatestens 31. August 2004 Gebrauch gemacht werden. Falls das Bundesgesetz nicht
bis Ende April 2004 in Kraft getreten ist, sind die Fristen entsprechend anzupassen. Die Erkidrung
zur Option muss die Verpflichtung des kommunalen Tragers enthalten, anstelle der Agentur far Ar-
beit alle Aufgaben nach dem SGB I bis mindestens 31. Dezember 2009 wahrzunehmen. Zukinftig,
erstmals in 2006, konnen die kommunalen Trager alle drei-Jahre jeweils zum 31. Marz mit Wirkung
ab dem 1. Januar des Folgejahres und mit Bindung fiir fiinf Jahre von der Option Gebrauch machen.

- = Die Bundesagentur stellt den kommunalen Tragern fiir die anstelle der Agentur fiir Arbeit wahrge- -

nommenen Aufgaben alle notwendigen Daten'und Unterlagen zur Verfligung, soweit sie verfiigbar

32



sind. Die kommunalen Trager libermitteln der Bundesagentur die notwendigen Daten, damit die ge-
sefzlichen Regelungen zur Statistik, Eingliederungsbilanz und Wirkungsforschung (§ 53 ff SGB II)
bundeseinheitlich erflllt werden kénnen. -

» Die Agenturen fiir Arbeit sind zu einer engen Zusammenarbeit mit den kommunalen Tragern, die von
der Option Gebrauch machen, verpflichtet. Der kommunale Tréger kann mit der Agentur fir Arbeit
Vereinbarungen zur Zusammenarbeit abschlieten. Die Agentur fiir Arbeit kann fiir den kommunalen -
Trager Leistungen erbringen. Kosten sind zu erstatten.

* Die Bundeslander kdnnen in eigener Finanzverantwortung erganzende arbeitsmarktpolitische Initia-
tiven ergreifen.

6. Ahspruch sberechtigte der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -§§ 7, 44a SGB Il
Leistungen nach diesem Buch erhalten erwerbsfahige Hilfebeddirftige. Dies sind Personen, die

= das15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
= erwerbsféhig sind, ' : : "
» hilfebedurftig sind und _ :

* ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Hilfebediiritigen in einer Bedarfsgemein-
schaft leben. Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren 1. die erwerbsfahigen Hilfebedrftigen, 2. die im Haus-
halt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines minderjahrigen, unverheirateten er-
werbsféhigen Kindes, 3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen a) der nicht dauernd getrennt
lebende Ehegatte, b) die Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedrftigen in ehedhnlicher Gemein-
-schaft lebt, ) der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner, 4. die dem Haushalt angehdrenden
minderjahrigen, unverheirateten Kinder des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen oder seines Partners, so-
weit sie nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensun--
terhalts beschaffen kénnen.

Leistungen nach dem SGB 1l erhalt nicht, wer flir |&nger als sechs Monate in einer stationdren Einrich-
tung untergebracht ist oder Rente wegen Alters bezieht. Grundsatzlicher Ausschluss der Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts fiir Auszubildende, die nach dem BAfSG oder §§ 60 bis 62 SGB Il
(Berufsausbildungsbeihilfe) dem Grunde nach férderungsfahig sind, in besonderen Hartefallen sind
Leistungen als Darlehen moglich.

7. Erwerbsfahigkeit - §§ 8, 44a, 45 SGB Il

Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aulerstande ist,
unter den (blichen Bedingungen des aligemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich er-
werbstatig zu sein.

Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig und hilfebeddirftig ist. Teilt der
kommunale Trager oder ein Leistungstréger, der bei voller Erwerbsminderung.zustandig wére, die Auf-
fassung der Agentur fir Arbeit nicht, entscheidet die Einigungsstelle. Bis zur Entscheidung der Eini-
gungsstelle erbringen die Agentur flir Arbeit und der kommunale Trager Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende (§ 44a SGB H).

Bei Streitigkeiten Uber Erwerbsfahigkeit oder Hilfebediirftigkeit eines Arbeitsuchenden zwischen den
Tragern der Leistungen nach dem SGB Il sowie bei Streitigkeiten Uber die Erwerbsfahigkeit mit einem
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Leistungstréager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig ware, entscheidet eine gemeinsame Eini-
gungsstelle. Ihr gehoren ein Vorsitzender und jeweils ein Vertreter der Agentur fir Arbeit und des Tré-
gers der anderen Leistung an. Der Vorsitzende wird von beiden Tragern gemeinsam bestimmt. Einigen
sich die Trager nicht auf einen Vorsitzenden, ist Vorsitzender fiir jeweils sechs Monate abwechselnd ein
Mitglied der Geschaftsfiihrung der Agentur flir Arbeit und der Leiter des Trégers der anderen Leistung.
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium der Finanzen und dem Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Sicherung durch
Rechtsverordnung Grundsatze zum Verfahren flr die Arbeit der gemeinsamen Einigungsstelle zu
bestimmen.

8. Hilfebediirftigkeit - § 9 SGB Ii

Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und den Lebensunterhalt
der mit ihm in einer Bedarfsgemeinschatft lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen
Kraften und Mitteln, vor allem nicht 1. durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit, 2. aus dem zu ber{ick-
sichtigenden Einkommen oder Vermdégen sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen,
insbesondere von Angehorigen oder von Tragern anderer Sozialleistungen erhélt. Bei Personen, die in
einer Bedarfsgemeinschaft leben, ist auch das Einkommen und Vermdgen des Partners zu berticksich-

tigen.

9. Zumutb arkeits- und Sperrzeitregelungen fiir Alg ll-Bezieher - §§ 10, 31, 32 SGB Il

Grundsatzlich ist dem Erwerbsfahigen jede Erwerbstatigkeit zumutbar. Die bisherige Qualifikation des
Arbeitslosen, die Entfernung zur neuen Arbeitsstelle oder unglinstigere Arbeitsbedingungen sind uner-
heblich. § 10 Abs. 1 SGB Il enthalt eine abschliefende Aufzahlung von Hinderungsgriinden. Eine Ent-
lohnung unterhalb des Tariflohns oder des ortstiblichen Entgelts steht der Zumutbarkeit der Arbeitsauf-
nahme grundsatzlich nicht entgegen. Allerdings darf die Arbeit nicht gegen Gesetz oder die guten Sitten
verstolen. '

Bei Ablehnung einer zumutbaren Erwerbstatigkeit oder Eingliederungsmalinahme sowie bei

fehlender Eigeninitiative wird die Leistung in einem ersten Schritt fir drei Monate in Hohe von 30 % der
Regelleistung fir einen Haushaltsvorstand (rund 90 Euro) geklrzt. Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfa-
hige Hilfebedtirftige einen wichtigen Grund fiir sein Verhalten nachweist.

Wahrend dieser Zeit entfallt auch der ggf. im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld erbrachte
zeitlich befristete Zuschlag. Im Falle einer wiederholten Pflichtverletzung wird das Arbeitslosengeld 1l
zusatzlich um jeweils den Prozentsatz der malRgebenden Regelleistung gemindert, um den es in der
ersten Stufe gemindert wurde.

Dies gilt entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen, der nach Vollendung des 18. Lebensjahres sein Ein-
kommen oder Vermdgen in der Absicht vermindert hat, die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung o-
der Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren,

2. bei einem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, der trotz Belehrung sein unwirtschaftliches Verhalten
fortsetzt, '

3. bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen, a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erlo-
schen ist, weil die Agentur fir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das Erloschen des Anspruchs
nach den Vorschriften des Dritten Buches Sozialgesetzbuch festgestellt hat oder b) der die in dem
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Dritten Buch Sozialgesetzbuch genannten Voraussetzungen flir den Eintritt einer Sperrzeit erflillt, die
das Ruhen oder Eridschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

Lehnen jugendliche erwerbsfahige Hilfebedurftige bis unter 25 Jahren zumutbare Erwerbstatigkeit oder
EingliederungsmalRnahmen ab oder bemUhen sie sich nicht ausreichend um einen Arbeitsplatz, so er-
halten sie fiir die Dauer von drei Monaten weder eine Geldleistung aus der Grljndsicherung flir Arbeit-
suchende noch aus nachrangigen Sicherungssystemen. Der Zugang zu Beratung und Betreuung bleibt
wahrend des dreimonatigen Zeitraumes erhalten. Im Gegenzug ist ein Beschaftigungsanspruch fiir un-
ter 25-Jahrige verankert: "Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sind in eine Beschaftigung, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln."

Kommt der erwerbsfahige Hilfebedlirftige einer Aufforderung der Agentur fur Arbeit, sich bei

ihm zu melden oder bei einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen,
nicht nach und weist er hierflir keinen wichtigen Grund nach, wird das Arbeitslosengeld I unter Wegfall
des Zuschlags in einer ersten Stufe um 10 Prozent der flr den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen malige-
benden Regelleistung abgesenkt. Im Falle einer wiederholten Pflichtverletzung wird das Arbeitslosen-
geld Il zusatzlich um jeweils den Prozentsatz der malligebenden Regelleistung gemindert, um den es in
der ersten Stufe gemindert wurde. Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30 Prozent kann
die Agentur fir Arbeit in angemessenem Umfang ergdnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistun-
gen, insbesondere in Form von Lebensmittelgutscheinen, erbringen.

Absenkung und Wegfall der Leistungen treten mit Wirkung des Folgemonats ein und dauern drei Mona-
te.

Abweichend von § 2 SGB I haben auch erwerbsfahige Hilfebeddrftige Anspruch auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvoraussetzun-
gen des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts allein deshalb nicht erfiillen,
weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Maglichkeiten nutzen und nutzen wolien, ihre Hilfebedurf-
tigkeit durch Aufnahme einer Arbeit zu beenden. Vom 1. Januar 2006 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der
Anspruch vor dem 1. Januar 2006 entstanden ist und der erwerbsfahige Hilfebedlirftige von diesem Tag
das 58. Lebensjahr vollendet hat. § 428 des Dritten Buches gilt entsprechend.

10. Anrechenbares Einkommen und Vermogen / Hinzuverdie nstgrenzen - §§ 11,12 SGB Il

Da das Arbeitsiosengeld il ebenso wie heute die Sozial- und Arbeitslosenhilfe eine nachrangige, bedlrf-
tigkeitsabhangige Leistung aus Steuermitteln ist, muss der Hilfebediirftige zundchst eigenes Einkom-
men und Vermogen verwerten.

Als Einkommen zu berlcksichtigen sind grundsétzlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert. Was
vom Einkommen abzusetzen ist, wird im § 11 Abs. 2 SGB Il geregelt. Hierach sind abzusetzen u.a.
auf das Einkommen zu entrichtende Steuern, Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Beitrdge in ange-
messener Hohe zu dffentlichen oder privaten Versicherungen oder &hnlichen Einrichtungen, soweit
diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Héhe angemessen sind, die mit der Erzielung des
Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben sowie bei erwerbsfahlgen Hilfebedurftigen, die er-
werbstatig sind, ein Freibetrag nach § 30 SGB 1.

Als Vermogen sind alle verwertbaren Vermdgensgegenstande zu berlicksichtigen.

Als so genanntes Schonvermdgen, also nicht anrechenbares Vermogen (§ 12), gelten insbesondere
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* eine selbst genutzte und angemessene immobilie,

* ein angemessenes Kfz und angemessener Hausrat,

* 5o genannte Riester-Produkte, _

» sowie andere der Altersvorsorge dienende Anspriiche unter bestimmten Voraussetzungen bis
hchstens jeweils 13.000 Euro pro Partner, _

= sonstiges Barvermogen in H6he von 200 Euro je Lebensjahr, hochstens 13:000 Euro pro Partner.

10.1 Hinzuverdienstgrenzen - § 30 SGB Il

Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die erwerbstatig sind, kdnnen von ihrem monatlichen Einkommen fol-
gende Betrége (§ 30 SGB II) behalten:

»  15% bei einem Bruttolohn bis 400 Euro-
»  zusatzlich 30% fir den Betrag von 400 bis 900 Euro
v zusatzlich 15% fur den Betrag von 300 bis héchstens 1.500 Euro.

m

11. Arbeitslosengeld Il - §§ 19 ff SGB Il

Die monatliche Regelleistung betragt flir erwerbsfahige Personen, die allein stehend oder allein erzie-
hend sind oder deren Partner minderjéhrig ist, in den alten Bundesléndem einschl. Berlin 345 Euro, in
den neuen Bundeslandern 331 Euro. Das zu beriicksichtigende Einkommen und Vermdgen mindert die
Geldleistungen der Agentur fur Arbeit; soweit Einkommen und Vermégen darliber hinaus zu bericksich-
tigen ist, mindert es die Geldleistungen der kommunalen Trager.

12. Sozialgeld - § 28 SGB 1l

Nicht erwerbsfahige Angehorige, die mit einem Erwerbsfahigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
erhalten bezogen auf den oben angegebenen Regelsatz bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60
Prozent und ab dem 15. Lebensjahr 80 Prozent. Sonstige erwerbsfahige Angehorige der Bedarfsge-
meinschaft erhalten 80 Prozent dieser Regelleistung. Auch diese Leistung mindert sich um zu berlick-
sichtigendes Einkommen und Vermogen.

13. Zuschldge - §§ 24, 29 SGB Il
Fir die ersten beiden Jahre nach Ende des Bezuges von Arbeitslosengeld | wird ein degressiver Zu-
schlag gezahlt (§ 24 SGB ). Er betragt im ersten Jahr héchstens 160 Euro monatlich fiir erwerbsfahige

Hilfebediirftige, bei Partnern insgesamt héchstens 320 Euro und héchstens weitere 60 Euro filr jedes
Kind. Im zweiten Jahr betragt der Zuschlag noch 50 Prozent der genannten Betrage.
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Pauschalierte Regelleistungen (RL) bei Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Alieinstehende(r)
oder .
Alleinerziehende(r)

Sonstige Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft

Kinder bis zur
Vollendung  des
14. Lebensjahres

Kinder ab Beginn
des 15. Lebens-
jahres  bis  zur

Partner ab Beginn
des 19. Lebens-
jahres

oder deren Partner Vollendung  des
minderjahrig ist 18. Lebensjahres
jeweils jeweils jeweils
100% 60% RL 80% RL 90% RL
Alte Lander 345 Euro 207 Euro 276 Euro 311 Euro
einschl. Berlin
Neue Lander 331 Euro 199 Euro 265 Euro 298 Euro

jeweils zusatzlich

* Mehrbedarfe bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, Behinderung oder
kostenaufwendiger Erndhrung, 0

» Leistungen fiir Unterkunft und Heizung,

*  Leistungen fiir einmalige, nicht von der Regelleistung umfasste Bedarfe:
Erstausstattungen fr Bekleidung, auch bei Schwangerschaft und Geburt,
Erstausstattungen fir die Wohnung, einschl. Haushaltsgeraten sowie
mehrtdgige Klassenfahrien im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmun-
gen,

* Fir Bezieher von Arbeitslosengeld Il bei Vorliegen der Voraussetzungen
ein befristeter Zuschlag von bis zu 160 Euro jeweils fir den Erwerbsfahi-
gen und den Partner und bis zu 60 Euro fiir jedes Kind,

» FlrBezieher von Arbeitslosengeld Il die zu zahlenden Beitrdge zur Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung und

» fiir Bezieher von Sozialgeld Kranken- und Pflegeversicherungsschutz

Mietschulden konnen als Darlehen (ibernommen werden, wenn sonst Wohnungslosigkeit einzutreten
droht und hierdurch die Ausnahme einer konkret in Aussicht stehenden Beschaftigung verhindert wiirde.
(Miet)-Schulden in anderen Fallen kdnnen bei Vorliegen der sozialhilferechtlichen Voraussetzungen als
Darlehen oder Beihilfe vom Sozialamt (ibernommen werden.

Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht fiir jeden Kalendertag.

Der Monat wird mit 30 Tagen berechnet. Stehen die Leistungen nicht fiir einen vollen Monat zu, wird die
Leistung anteilig erbracht. Die Leistungen sollen jeweils fir sechs Monate bewilligt und monatlich im
Voraus erbracht werden. Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das von dem Leistungsberech-
tigten im Antrag angegebene inldndische Konto bei einem Geldinstitut (iberwiesen.

14. Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit - § 25 SGB il

Erkrankt ein Bezieher von Arbeitslosengeld Hl und hat er dem Grund nach Anspruch auf Krankengeld,
so wird Arbeitslosengeld I bis zur Dauer von sechs Wochen weiter gezahlt.

37




* 15. Fallmanager und Eingliederung svereinbarung - §§ 14, 15 SGB Il

Die Agentur fir Arbeit soll jedem erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen einen Fallmanager als persénlichen
Ansprechpartner benennen, der ihn umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit unterstiitzt.
Der erwerbsfahige Hilfebedurftige schliefit mit dem Fallmanager fur sechs Monate eine Eingliederungs-
vereinbarung. Die gemeinsam erarbeitete und unterzeichnete Eingliederungsvereinbarung stellt sicher,
dass die Agentur fiir Arbeit Angebote unterbreitet, die den individuellen Bedrfnissen des erwerbsfahi-
gen HilfebedUrftigen, den Anforderungen des Arbeitsmarktes und den Grundsatzen der Wirtschaftlich-
keit entsprechen. Andererseits wird mit jedem Hilfebedurftigen vereinbart, welche Anstrengungen von
ihm selbst im Rahmen des Eingliederungsprozesses erwartet werden.

16. Leistungen zur Eingliederung - §§ 16 ff SGB |l

Der erwerbsfahige Hilfebediirftige soll grundsatzlich die Leistungen erhalten, die flir seine Eingliederung
in Arbeit erforderlich sind. Dazu gehéren insbesondere die im Dritten Buch (SGB ll) geregelten Leis-
tungen. Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il. kann als Eingliederungsleistung auch ein Existenzgriin-
dungszuschuss erbracht werden. ' '

Entfallt die Hilfebed(rftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend einer Malinahme zur Eingliederung, kann die
Malnahme durch Darlehen weiter gefordert werden, wenn bereits zwei Drittel der MalRnahme durchge-
fihrt sind und der Erwerbsfahige die Malnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird.

Zur Erbringung von Eingliederungsleistungen soll die Agentur flr Arbeit keine neuen Strukturen schaf-
fen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kirze ge-
schaffen werden kdnnen.

Die Agenturen fiir Arbeit sollen Trager der freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende angemessen unterstitzen.

Beauftragen die Agenturen flir Arbeit Dritte mit der Erbringung von Eingliederungsleistungen haben sie
insbesondere dafiir zu sorgen, dass diese Leistungen wirtschaftlich erbracht werden und entsprechen-
den Qualitatsstandards genlgen. Dazu sollen die Agenturen flr Arbeit mit den Dritten Vereinbarungen
schliellen.

Die Bundesagentur und von ihr beauftragte Dritte diirfen die fir die Erledigung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Sozialdaten erheben, verarbeiten und nutzen. Das Gesetz schafft dariiber hinaus die daten-
schutzrechtlichen Voraussetzungen fiir die Beauftragung Dritter (z.B. Call-Center) mit der Erhebung der
fur die Beantragung von Leistungen erforderlichen Stammdaten. Weiterhin ist zur Vermeidung von Leis-
tungsmissbrauch ein automatisierter Datenabgleich mit anderen Leistungstradgern méglich.

Fir erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden konnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaf-
fen werden. Werden Gelegenheiten fir im &ffentlichen Interesse liegende zusatzliche Arbeiten nicht als
Arbeitsbeschaffungsmallnahmen gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zuziglich zum Ar-
beitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung flir Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten
begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften tGber den Arbeitsschutz
und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend anzuwenden; fiir Schaden bei der Austbung ihrer
Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedlrftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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17. Einstiegsgeld (Befristeter Arbeitnehmerzuschuss) - § 29 SGB li

Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann dem arbeitslosen Hilfebediirftigen bei Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit ein zeitlich befristeter Arbeitnehmerzuschuss (Einstiegsgeld) erbracht werden, wenn
dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist (Ermessensleistung). Der Fall-
manager erbringt den Zuschuss, wenn er diese MaRnahme als besonders geeignet fiir die Eingliede-
rung des Hilfesuchenden in Beschaftigung erachtet und legt seine Hohe fest. Das Einstiegsgeld wird fir
hochstens vierundzwanzig Monate gewahrt. Das Einstiegsgeld wird als Zuschuss zum Arbeitslosen-
geld Il erbracht.

18. Kranken-, Pflege- und Renténversicherung der Alg ll-Bezieher - §§ 5 Abs. 1 Nr.2aSGBV, 3a
SGB VI

Erwerbsfahige Hilfebedurftige werden in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen
Pflegeversicherung pflichtversichert, soweit fiir sie nicht bereits im Rahmen einer Familienversicherung
Versicherungsschutz besteht. Erwerbsfahige Hilfebedrftige werden in der gesetzlighen Rentenversi-
cherung auf der Basis des Mindestbeitrags pflichtversichert.

19. Ubergang von Anspriichen und Erbenhaftung - § 33 SGB Il

Hat der Empfanger von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld einen Anspruch gegen einen Anderen, der

nicht Leistungstrager ist, kdnnen die Trager der Leistungen nach diesem Buch durch schriftliche Anzei-
ge an den Anderen bewirken, dass der Anspruch bis zur Hohe der erbrachten Leistungen auf sie (iber-
geht.

Der Ubergang eines Unterhaltsanspruchs nach dem biirgerlichen Recht darf nicht bewirkt werden, wenn
die unterhaltsberechtigte Person

1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt, -
2. mit dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsanspruch nicht geltend macht;

dies gilt nicht fur Unterhaltsanspriiche -
a) minderjahriger Hilfebedrftiger ,
b) von Hilfebedurftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und die Erstausbildung
noch nicht abgeschlossen haben,
gegen ihre Eltern,

3. in einem Kindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten steht und schwanger ist oder
4. ihrleibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten Lebensjahres betreut.

Der Erbe eines Empfangers von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ist der Agentur fiir
Arbeit zum Ersatz der Leistungen verpflichtet, soweit sie innerhalb der letzten zehn Jahre vor dem Erb-
fall erbracht worden sind und 1.700 Euro (bersteigen. Die Ersatzpflicht ist auf den Nachlasswert im
Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt. Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu machen, soweit der Wert des
Nachlasses unter 15.500 Euro liegt, wenn der Erbe der Partner des Leistungsempfangers war oder mit
diesem verwandt war und nicht nur voriibergehend bis zum Tode des Leistungsempfangers mit diesem
in hauslicher Gemeinschaft gelebt und ihn gepflegt hat, oder die Inanspruchnahme des Erben nach der
Besonderheit des Einzelfalles eine besondere Harte bedeuten wiirde.
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