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Erfahrungsbericht
Zielscheiben-Feedback

Ziel
Das Zielscheiben-Feedback wurde eingesetzt zur Auswertung einer Seminareinheit (Bsp.
Thema Drogen) mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Berufsvorbereitung (Ziel-
gruppe BBE und F1).

Themeneinheiten können zunächst visuell und ausschließlich in der Gruppendiskussion
ausgewertet werden. Durch die vorgegebenen Auswertungsschwerpunkte ergibt sich eine
Struktur, die unterschiedliche Bewertungen einzelner Sektoren zulässt.

• Die Gruppe nimmt sowohl visuell als auch verbal die einzelne Rückmeldung wahr. Tea-
mer/innen erhalten eine differenzierte Rückmeldung über Inhalte, Methoden, Motivation,
Lernklima usw.

• Änderungen für nachfolgende Lerneinheiten können vorgenommen werden. (z. B. Me-
thodenwechsel)

Rückmeldung der Teilnehmer/innen zum „Zielscheiben-Feedback“:

• Die auszuwertenden Teilelemente der Seminareinheit müssen verständlich und präzise
formuliert sein.

• Die Darstellungsform (Zielscheibe) ist bekannt und wird entsprechend schnell angenom-
men.

• Zunächst anonym auszuwerten, kommt den Teilnehmer(inne)n entgegen.

Fazit
Zielscheiben – Feedback ist eine geeignete Methode zur Auswertung einer Tageslerneinheit.
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