Entwicklungsinitiative ,,Neue Férderstruktur fiir Jugendliche mit besonderem Férder-
bedarf*

Modellversuchsdarstellung der Region Hamburg

UMSETZUNG DES KONZEPTS ,,NEUE FORDERSTRUKTUR ...“ IN DER REGION

Im Modellversuch ist die bisherige MaBnahmestruktur (tipp, BBE, G-Lehrgang, F-
Lehrgange) nicht aufgeldst.

Die berufsvorbereitenden Bildungsmafl3nahmen sind in einzelnen Féllen modellhaft auf das
Konzept der "Neuen Forderstruktur..." umgestelit.

ANZAHL DER TEILNEHMER/INNEN IM MODELLVERSUCH

Anzahl der Platze fur Teilnehmer/innen in den ModellmaRhahmen der Re- 95
gion im September/Oktober 2002

ANGEBOTE FUR BESONDERE ZIELGRUPPEN

Im Rahmen des Modellversuchs gibt es keine Forder- bzw. Qualifizierungsangebote fiir be-
sondere Teil-/Zielgruppen.

BETEILIGTE TRAGER UND FORM DER ZUSAMMENARBEIT

Im Rahmen des Modellversuchs arbeiten insgesamt vier Trager zusammen.

Die Arbeitsverwaltung hat Einzelvertrage mit den an der Kooperation beteiligten Tragern
abgeschlossen. Grundlage der Zusammenarbeit zwischen den Tragern ist ein Kooperati-
onsvertrag.

EINBEZOGENE BERUFSFELDER

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht tiber die Berufsfelder, in denen Qualifizierungsan-
gebote fir die Teilnehmer/innen gemacht werden, sowie Uber ggf. vorhandene
Qualifizierungsbausteine:

Qualifizierungsangebote im Berufsfeld Qualifizierungsbausteine
Bau, Architektur, Vermessung ja
Elektrik, Elektronik, Informatik ja
Ernéahrung, Hauswirtschaft ja
Holz ja
Metall, Maschinenbau ja
Textil, Mode ja
Tourismus, Hotel- und Gaststattenwesen ja
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Wirtschaft, Handel

KOMPETENZFESTSTELLUNG: UMFANG, EINGESETZTE INSTRUMENTE UND ORGANISATION

Die Teilnehmer/innen durchlaufen eine Kompetenzfeststellung mit einer durchschnittli-
chen Dauer von zwanzig Tagen.

Dabei werden folgende Instrumente eingesetzt:

In der Kompetenzfeststellung eingesetzte Instrumente:

Tests

Assessment-Center

Arbeitsproben

Rollenspiele

Beobachtung in Werkstatten
Selbsteinschatzung der Jugendlichen

u.a.

Von allen beteiligten Tragern wird eine libergreifende Kompetenzfeststellung durchge-
fuhrt.

Forder- und Bildungspladne sind aufeinander abgestimmt.

WICHTIGE REGIONALE KOOPERATIONSPARTNER

In der Modellregion sind folgende Kooperationspartner kontinuierlich in die Planung und
Umsetzung einbezogen:

Kontinuierlich einbezogene Kooperationspartner:

Berufsbhildende Schulen

BESONDERHEITEN DER REGIONALEN MODELLKONZEPTION

In Hamburg ist die Grundstufe mit der Kompetenzfeststellung neu eingerichtet worden. Das
Modellprojekt mit dem Namen NEW - Neue Wege zur Ausbildung wird dber die
Berufsberatung mit neuen Teilnehmerinnen besetzt. Uber niedrigschwellige Angebote, u.a.
durch ein Internetcafé, werden ebenfalls Teilnehmerinnen gewonnen. Der Einstieg in NEW
ist in der Regel monatlich mdglich.

Direkt nach der Kompetenzfeststellung wird entsprechend eines individuell auf die einzelne
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Person abgestimmter Qualifizierungsplan entsprechend der Neigungs-, Leistungs- und
Begabungsprofile erstellt. Die breiten Berufsangebote der Grundstufe und im Konsortium
ermdoglichen die individuellen Qualifizierungsabldufe. Schon im Rahmen der Grundstufe
finden Praktika in Betrieben statt. Von Vorteil sind die langjahrigen Kontakte zwischen den
am Modellprojekt beteiligten Bildungstragern und Betrieben.

Bildungsbegleitung und Fallmanagement werden durch begleitende Sozialarbeit und
Casemanagement gewadhrleistet. Die Erstellung des individuellen Forderplanes erfolgt
fortlaufend.

Damit von der Grundstufe die Ubergange in die Ubergangsqualifizierung oder Forderstufe
flexibel und abgestimmt auf die "Bildungsbediirfnisse” der Teilnehmerinnen erfolgen kénnen,
sind die Strukturen der traditionellen Ma3nahmen verandert worden.

Das Weiterbestehen der “herkbmmlichen Malnahmestruktur’ hat dazu gefihrt, dass
insbesondere im ersten MalRnahmejahr tberproportional “sehr schwierige Teilnehmerinnen”
im Modellprojekt eingeschult wurden. Dies fuihrte zu unvorhergesehenen Problemen in den
Gruppenstrukturen. Inzwischen hat sich die Zuweisungspraxis verandert.




