Dokumentation ,Neue Forderstruktur...“ 4. Projektkonferenz

Entwicklungsinitiative: Neue Forderstruktur fiir Jugendliche mit besonderem

Forderbedarf

4. Projektkonferenz: Neue Forderstrukturen festigen und verankern

12./13. Mai 2003 in Hohenroda

Jorg Bretschneider, Stadt Wolfsburg

Paten-Konzept

Beteiligte
Institutionen

Das Paten-Konzept wurde im Rahmen des Projekt25, einer
Initiative der Bundesanstalt fur Arbeit, der Stadt Wolfsburg, der
Volkswagen AG, der Volkswagen Coaching GmbH und der
Wolfsburg AG entwickelt.

Definition
Ziel
Zielgruppe

Das Paten-Konzept ist eine Methode, junge Wolfsburger
Erwachsene im Alter bis zu 25 Jahren in der Zeit des Ubergangs
von der Schule in das Berufsleben durch ehrenamtliche Paten
zu begleiten und zu betreuen. Ziel ist die nachhaltige berufliche
Integration der Teilnehmer. Die Zusammenarbeit zwischen
Teilnehmern und Paten basiert auf beiderseitiger Freiwilligkeit.

Vision

Kurzfristig soll jeder arbeitslose junge Erwachsene aus
Wolfsburg die fur ihn notwendige Betreuung durch einen Paten
erhalten. Dies wird durch die Installation eines Paten-Netzwerkes,
auf das sowohl Einzelpersonen als auch Institutionen zugreifen
koénnen, sichergestellt. Langfristig soll in Wolfsburger Schulen
eine praventive Integrationsbegleitung durch Paten angeboten
werden. Ziel dabei ist es, den Ubergang von der Schule in das
Berufsleben durch eine frihzeitig ansetzende Beratung und
Begleitung reibungslos zu gestalten und Arbeitslosigkeit zu
verhindern. Bei erfolgreicher Umsetzung des Konzepts ist eine
Ausweitung Uber Wolfsburg hinaus denkbar.

Aufgaben der
Paten

Der Pate ist flr ,seinen” jungen Erwachsenen einerseits
Ansprechpartner fir alle beruflichen und persénlichen Anliegen
und andererseits zentrale Schnittstelle fur alle beteiligten
Personen und Institutionen. Der Pate begleitet, unterstitzt,
koordiniert, motiviert, informiert, stellt Kontakte her, fordert
Potenziale, hilft Integrationshemmnisse zu beseitigen...

Paten-Biiro

Jeder Pate erhalt bei Bedarf Unterstlitzung durch das Paten-
Biro. Diese erfolgt beispielsweise durch Basisschulungen,
Arbeitsmaterialien, regelmaRigen Erfahrungsaustausch der
Paten, Schulungs- und Fortbildungsmafinahmen...

Kontakt

JoBCenter Jugend, KleiststralRe 26, 38440 Wolfsburg

(im Arbeitsamt Wolfsburg)

Tel.: Sozialpadagogische Fachkrafte: 05361/205-301/302
Verwaltungsfachkrafte: 05361/205-139/185

Fax: 05361/205-315

Email: carmen.bahr@arbeitsamt.de
sanda.povariu@arbeitsamt.de




